มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สายงาน



     เจ้าหน้าที่พยาบาล
ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐาน  หรือการพยาบาลเทคนิคอย่างง่าย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติการ  หรือให้บริการพยาบาลขั้นมูลฐาน หรือการพยาบาลเทคนิคอย่างง่ายแก่ผู้ป่วยทางร่างกายหรือจิต  ผู้ได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ 
ผู้มีครรภ์ ทารก คนปัญญาอ่อน  คนชรา เตรียมเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์การพยาบาลในโรงพยาบาล หรือสถาบันการรักษาและบำบัด หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยและการป้องกันโรคแก่ผู้ป่วย
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ชื่อและระดับของตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ คือ




เจ้าหน้าที่พยาบาล 1
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ประเภทตำแหน่ง  ทั่วไป
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ระดับ 2

ประเภทตำแหน่ง  ทั่วไป
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ระดับ 3

ประเภทตำแหน่ง  ทั่วไป
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ระดับ 4

ประเภทตำแหน่ง  ทั่วไป





เจ้าหน้าที่พยาบาล 5
ระดับ 5

ประเภทตำแหน่ง  ทั่วไป

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่พยาบาล 1

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพยาบาลขั้นมูลฐานที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบ
โดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด   หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วยทางร่างกาย หรือจัดตามแผน
การพยาบาลที่กำหนดไว้ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง   เช่น  ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใช้ทุกชนิดให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ  ศึกษา  สังเกตอาการ
ผู้ป่วย  รายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย  ให้การพยาบาลและให้ยาทางปากตามที่ได้รับมอบหมาย    ชำระร่างกาย  ป้อนอาหารและช่วยเหลือให้ผู้ป่วยได้รับอาหารที่มีคุณค่า  จัดทำความสะอาดบริเวณ
สิ่งแวดล้อมผู้ป่วย ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย 
บันทึกอุปสรรคในการปฏิบัติงานและรายงานหรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการป้องกันโรค  
เช่น การตรวจครรภ์และทำคลอดในรายปกติ ดูแลรักษาพยาบาลแม่และเด็ก ให้ภูมิคุ้มกันโรคหรือปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาการพยาบาล    ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา

ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ (ม.ศ.3) หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ

2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์   หรือประกาศนียบัตรวิชาผู้ช่วย

พยาบาลและจิตเวช    ซึ่งมีหลักสูตรการศึกษาต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ(ม.ศ.3) 
หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 1 ปีครึ่ง  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

/ความรู้……

- 2 -

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานพยาบาลเบื้องต้นอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงาน

เทศบาลกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่น
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่พยาบาล 2

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานพยาบาลขั้นมูลฐานที่ค่อนข้างยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป
หรือตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการให้บริการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วยทางร่างกาย

หรือจิตตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  
ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นจัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใช้ทุกชนิดให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ    สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย  เพื่อดำเนินการพยาบาลและการรายงานการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ป่วย ให้การพยาบาลและให้ยาทางปากตามที่ได้รับมอบหมาย  ชำระร่างกาย   ป้อนอาหารและ
ช่วยเหลือให้ผู้ป่วยได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า  จัดทำความสะอาดบริเวณสิ่งแวดล้อมผู้ป่วย   
ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย   บันทึกอุปสรรคปัญหา
ในการปฏิบัติงานและรายงานอาการผู้ป่วยหรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการป้องกันโรค 
เช่น การตรวจครรภ์และทำคลอดในรายปกติ ดูแลรักษาพยาบาลแม่และเด็ก ให้ภูมิคุ้มกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่พยาบาล 1 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ  1

หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานให้บริการทาง
การพยาบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี


ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่พยาบาล 1 แล้ว จะต้องมีความ

สามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่พยาบาล 3

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานพยาบาลขั้นมูลฐานที่ยากพอสมควรภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง 
อาจได้รับมอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วยทางร่างกาย

หรือจิตตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น   
ให้การปฐมพยาบาล จัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์การรักษาพยาบาลให้มีพร้อมที่จะใช้ได้ทันที ศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เพื่อดำเนินการพยาบาลและรายงานการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย การให้บริการ
ทางการพยาบาลตามที่ได้รับมอบหมาย  จัดและควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้ป่วยให้เหมาะสม
ถูกสุขลักษณะ   ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย จัดทำ
รายงานการให้การพยาบาลหรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยแพทย์ในการรักษาบำบัด  ช่วยแพทย์ในการใช้เครื่องมือ   อุปกรณ์ประกอบการรักษาบำบัด  บันทึกอุปสรรคปัญหาในการปฏิบัติงานและรายงานอาการ
ผู้ป่วย เตรียมของใช้ประเภทอุปกรณ์การพยาบาล เช่น ผ้าก๊อซ สำลี ฯลฯ  หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค  เช่น  สอนแนะนำผู้ป่วย ญาติ ประชาชน  ถึงวิธีการปฏิบัติตนให้ปลอดภัย
จากโรค ให้ภูมิคุ้มกันโรค  ให้บริการวางแผนครอบครัว ให้บริการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็กและทารกสงเคราะห์   การตรวจครรภ์และการทำคลอดในรายปกติ  ดูแลรักษาพยาบาลแม่และเด็ก ให้คำปรึกษา
ฝึกสอนแก่นักเรียนพยาบาลตามหลักสูตรพยาบาลเบื้องต้น  หรือให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่พยาบาล 1 และได้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 
หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานให้บริการทางการพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่พยาบาล 2 แล้ว จะต้อง

1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย

2. มีความสามารถในการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่พยาบาล 4

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบให้บริการทางการพยาบาลโดยควบคุม  ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานให้บริการทาง
การพยาบาลที่ค่อนข้างยากมาก โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมาก เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย
ทางร่างกายหรือจิต ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้   โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ให้การปฐมพยาบาล จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์การรักษาพยาบาลให้มีพร้อมที่จะใช้ได้ทันที 
ศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เพื่อดำเนินการพยาบาล  และการรายงานการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย  การให้บริการทางการพยาบาลตามที่ได้รับมอบหมาย  ส่งเสริมให้กำลังใจผู้ป่วย  จัดและควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้ป่วยให้เหมาะสมถูกสุขลักษณะ   ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย จัดทำรายงานการให้การพยาบาลและอาการผู้ป่วย  หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยแพทย์
ในการรักษาบำบัด  เช่น จัดเตรียมผู้ป่วยก่อนการให้ยาระงับความรู้สึก   ช่วยแพทย์ในการใช้เครื่องอุปกรณ์ต่างๆ ช่วยหยิบส่งเครื่องมือในการทำศัลยกรรม    เตรียมของใช้ประเภทอุปกรณ์การพยาบาล   เช่น   
ผ้าก๊อซ  สำลี  ฯลฯ  หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและป้องกันโรค  เช่น  สอน  แนะนำผู้ป่วย  ญาติ  ประชาชน ถึงวิธีการปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรค ให้ภูมิคุ้มกันโรค ให้บริการวางแผนครอบครัวให้บริการ
ส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก และทารกสงเคราะห์   การตรวจครรภ์และการทำคลอดในรายปกติ  ดูแลรักษาพยาบาลแม่และเด็ก ให้คำปรึกษาฝึกสอนแก่นักเรียนพยาบาลตามหลักสูตรพยาบาลเบื้องต้น หรือให้คำ
แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่

ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย



ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย

/คุณสมบัติ……

- 2 -

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่พยาบาล 1 และได้ดำรงตำแหน่ง

ในระดับ 3  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานให้บริการ
ทางการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่พยาบาล 1 และได้ดำรงตำแหน่ง

ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
ให้บริการทางการพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่พยาบาล 3 แล้ว จะต้อง

1. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด

2. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ 

และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา

4. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่พยาบาล 5

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน   ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานให้บริการทางการพยาบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานให้บริการทางการพยาบาลที่ยากมาก ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานสูงมาก โดยไม่ จำเป็นต้องมีผู้กับตรวจสอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ยากมาก  เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วยทางร่างกาย
หรือจิต ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้    โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น   
ให้การปฐมพยาบาล จัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์การรักษาพยาบาลให้มีพร้อมที่จะใช้ได้ทันที ศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย  เพื่อดำเนินการพยาบาล และการรายงานการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย ให้บริการทางการพยาบาลตามที่ได้รับมอบหมาย ส่งเสริมให้กำลังผู้ป่วย  จัดและควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว
ผู้ป่วยให้เหมาะสมถูกสุขลักษณะ  ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย  จัดทำรายงานการให้การพยาบาลและอาการผู้ป่วย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยแพทย์ในการรักษาบำบัด เช่น จัดเตรียมผู้ป่วยก่อนการให้ยาระงับความรู้สึก  ช่วยแพทย์ในการใช้เครื่องอุปกรณ์ต่าง ๆ ช่วยหยิบส่งเครื่องมือในการทำศัลยกรรม เตรียมของใช้ประเภทอุปกรณ์การพยาบาล เช่น ผ้าก๊อซ สำลี ฯลฯ หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและป้องกันโรค เช่น สอนแนะนำผู้ป่วย ญาติ ประชาชน ถึงวิธีปฏิบัติตน
ให้ปลอดภัยจากโรค ให้ภูมิคุ้มกันโรค ให้บริการวางแผนครอบครัว ให้บริการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 
และทารกสงเคราะห์ ตรวจครรภ์และทำคลอดในรายปกติ   ดูแลรักษาพยาบาลแม่และเด็ก  ให้คำปรึกษา
ฝึกสอนแก่นักเรียนพยาบาลตามหลักสูตรพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น ฝึกอบรม และให้คำปรึกษาแนะนำ
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่

ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย



ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย

/คุณสมบัติ…..

- 2 -

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่พยาบาล 1 และได้ดำรงตำแหน่ง

ในระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานให้บริการ
ทางการพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่พยาบาล 1 และได้ดำรงตำแหน่ง

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
ให้บริการทางการพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่พยาบาล 4 แล้ว  จะต้อง

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล

2. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ก.ท.กำหนดเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2545


