มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สายงาน



เจ้าหน้าที่เทศกิจ
ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง

ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  

การควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ชื่อและระดับตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง  ดังนี้




เจ้าหน้าที่เทศกิจ 1
ระดับ 1

ตำแหน่งประเภททั่วไป




เจ้าหน้าที่เทศกิจ 2
ระดับ 2

ตำแหน่งประเภททั่วไป




เจ้าหน้าที่เทศกิจ 3
ระดับ 3

ตำแหน่งประเภททั่วไป




เจ้าหน้าที่เทศกิจ 4
ระดับ 4

ตำแหน่งประเภททั่วไป




             เจ้าหน้าที่เทศกิจ 5
ระดับ 5

ตำแหน่งประเภททั่วไป
ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 1

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงที่ไม่ยาก  ภายใต้
การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียด
ถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบ  และจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย
รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ทำเบียนผู้ค้า  ชี้แจง
ประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง  การควบคุม รวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาและผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่ ก.ท.  กำหนดภายในระยะเวลา 6 เดือน  นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้องบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่



2.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเหมาะสม



3.  ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรและระยะเวลาที่สำนักงาน  ก.ท.กำหนด

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 2
ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงที่ค่อนข้างยาก  
ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด
หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบ  และจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  
รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจ  และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ทำทะเบียนผู้ค้า  ชี้แจงประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง  การควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 1  
หรือที่ ก.ท.เทียบเท่าแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ




นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1  แล้วจะต้องมี
ความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 3

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงที่ยากพอสมควร  
ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้างและอาจได้รับมอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จำนวนหนึ่งด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  
แผงลอย  รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ทำทะเบียนผู้ค้า  
ชี้แจงประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง  การควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหับตำแหน่ง
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งระดับ 2  
หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคง  หรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่เทศกิจ 2 แล้ว จะต้อง

1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย


2.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 4

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  โดยควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง หรือผู้มีความรู้  ความสามารถ  
และความชำนาญเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะผู้ปฏิบัติงานการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  ตรวจสอบและ
จัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจ  และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ควบคุมตรวจสอบ  และดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่ในการวางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ
ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตาม  ประเมินผล  ติดต่อประสานงาน  และแก้ไขปัญหาขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานต่าง  ๆ  หลายด้าน 
หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับงานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอบ  รวมทั้งกิจการค้า
ที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  ควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การประสานงานกับจังหวัดและอำเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง   งานมวลชนต่าง ๆ  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรอง
ลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ เกี่ยวข้อง

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย

/คุณสมบัติ……..

- 2 -

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3 
หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ระดับ 2  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความมั่นคง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่เทศกิจ 3  แล้ว  จะต้อง



1.  มีความรู้  ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ  ของส่วนราชการที่สังกัด



2.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ



3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา



4.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 5

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  โดยควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงที่สูงมาก

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ในฐานะผู้ปฏิบัติงานการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  ตรวจสอบและ
จัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจ  และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่ในการวางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ
ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตาม  ประเมินผล  ติดต่อประสานงาน  และแก้ไขปัญหาขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ  หลายด้าน  
หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับงานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  รวมทั้งกิจการค้า
ที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  ควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไป
ตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การประสานงานกับจังหวัดและอำเภอในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  งานมวลชนต่าง ๆ  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย

/คุณสมบัติ………
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และ ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4  
หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ


2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และ ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3  

หรือที่  ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่เทศกิจ 4  แล้ว  จะต้อง

1.  มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล

2.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ก.ท.กำหนดเมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2545


