มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สายงาน



เจ้าหน้าที่การคลัง 

ลักษณะงานทั่วไป



สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ    ที่ปฏิบัติงานทางด้านการคลังของเทศบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการรับจ่ายเงินสะสมของเทศบาล  ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่าย  พิจารณาตรวจจ่ายเงินเดือน   ค่าจ้าง   บำเหน็จบำนาญ   เงินทดแทน   เงินทำขวัญ  และเงินประเภทอื่นในลักษณะเดียวกัน  ควบคุมและดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องเงินกู้  เงินยืมสะสมของ
เทศบาล เงินยืมทดรองจ่าย  เงินฝากเงินอุดหนุน  ควบคุมและดำเนินการเกี่ยวกับการตัดเบิกปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดเทศบาล และการนำส่งเงินรายได้  ตรวจสอบให้คำแนะนำชี้แจงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

กับการคลังให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ รับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินเทศบาล จัดเก็บรักษาทรัพย์สมบัติอันมีค่าของเทศบาล และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ชื่อและระดับของตำแหน่ง



ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับตำแหน่งดังนี้  คือ



เจ้าหน้าที่การคลัง  1  

ระดับ  1
ตำแหน่งประเภท ทั่วไป
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ตำแหน่งประเภท ทั่วไป
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ระดับ  4
ตำแหน่งประเภท ทั่วไป


เจ้าหน้าที่การคลัง  5

ระดับ  5
ตำแหน่งประเภท ทั่วไป

ชื่อตำแหน่ง


           เจ้าหน้าที่การคลัง  1

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการคลังของเทศบาลที่ไม่ยาก    ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง  หรือแบบ   หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ช่วยตรวจความถูกต้องขั้นต้นของฎีกา  เอกสารประกอบฎีกา  ใบนำส่งเงิน  เอกสารการ

ขอกันเงิน และเอกสารการคลังอื่นๆ ในรายการที่ง่าย ๆ โดยทั่วไป  เช่น  ตรวจจำนวนเงิน  ลายมือชื่อผู้เบิก  
แบบฎีกา  และรหัสต่าง ๆ ภาษีหัก  ณ  ที่จ่ายปรากฎในฎีกา  ตรวจรับฎีกา  แยกประเภทฎีกา  จัดเก็บฎีกา  และเอกสารประกอบฎีกา  ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขั้นต้นต่าง ๆ ในการขอรับบำเหน็จบำนาญ  เงินทดแทน  เงินทำขวัญ  และเงินประเภทอื่นในรายการที่ง่าย ๆ ช่วยคำนวณเวลาราชการและยอดเงินที่จะต้องจ่าย  รวบรวมสถิติตัวเลขต่าง ๆ  ช่วยร่างหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่ไม่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี   พาณิชยการ   เลขานุการ 

การตลาด   การขาย   การเงิน   การธนาคาร   การจัดการ   การบริหารธุรกิจ   คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หรือ   ทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1. มีความรู้ในงานการคลังของเทศบาลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบการ
บริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้       ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

4. มีความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
ชื่อตำแหน่ง


          เจ้าหน้าที่การคลัง  2
ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคลังของเทศบาลที่ค่อนข้างยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบ

โดยทั่วไปหรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่

ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ตรวจรายละเอียดของฎีกาและเอกสารประกอบฎีกา  ใบนำส่งเงิน  และเอกสารการคลัง    อื่น ๆ เช่น  ตรวจพิจารณาเหตุผลความจำเป็นในการเบิกจ่าย  จำนวนเงิน  งบประมาณคงเหลือและความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐานอื่น ๆ การจัดลำดับเอกสารประกอบฎีกา  ตรวจจำนวนเงินประจำงวดหรือเงินจัดสรร  ตรวจความถูกต้องของบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  ตรวจเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ในการขอรับบำเหน็จบำนาญ  เงินทดแทน  เงินทำขวัญ  เงินช่วยเหลือต่าง ๆ ตามสิทธิและเงินประเภทอื่นในลักษณะเดียวกันที่มีปัญหา คำนวณเวลาราชการและยอดเงินที่จะต้องจ่าย  เก็บฎีกาและเอกสารประกอบฎีกา  เอกสารและหลักฐานการขอรับเงิน  หลักฐานการรับเงิน  จัดทำทะเบียนคุมงบประมาณ  ทะเบียนเงินยืม  ทะเบียนคุมการจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ  ทะเบียนเงินมัดจำประกันสัญญา  และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ ฯลฯ  รับผิดชอบและจัดทำฎีกาเบิกเงิน  จัดทำรายงานการเงินและรายงานต่าง ๆ ตรวจสอบเรื่องราวการ

ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายเงินยืมสะสม   การขอกู้เงินตรวจรับหลักฐานการค้ำประกันสัญญาจ้าง  สัญญาซื้อขาย  ช่วยรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ร่างหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับงานในหน้าที่  

ตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่การคลัง และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 1  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการคลังของเทศบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่การคลัง 1 แล้ว จะต้องมีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ชื่อตำแหน่ง


          เจ้าหน้าที่การคลัง  3
ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนัก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานการคลังของเทศบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จำนวนหนึ่ง  หรือปฏิบัติงานการคลังของเทศบาลที่ยากพอสมควรภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการคลังของเทศบาล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ตรวจสอบความถูกต้องของการตรวจฎีกา  เอกสารประกอบฎีกา  เอกสารการขอกันเงิน  และเอกสารทางการคลัง  ตรวจฎีกาบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  เงินทดแทน  เงินทำขวัญ  เอกสารอื่น ๆ 

ที่มีปัญหายุ่งยากหรือมีปัญหากฎหมาย  เช่น  การขอรับบำเหน็จบำนาญพิเศษ  บำนาญตกทอด  เงินทดแทน และเงินประเภทอื่นในลักษณะเดียวกัน  เป็นต้น  ชี้แจงทักท้วงและแนะนำการใช้จ่ายเงินและการดำเนินการ

เบิกจ่ายแก่หน่วยงานต่าง ๆ เงินรายได้ของเทศบาล  ตรวจหลักฐานและเอกสารในกรณีที่เทศบาลจะกู้เงิน

จากกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล คำนวณดอกเบี้ยและเงินต้นที่เทศบาลจะต้องชำระให้แก่เจ้าหนี้  รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับการเร่งรัดและส่งใช้เงินยืม  การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี  การเบิกตัดปี  ให้คำปรึกษาแนะนำ

ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน    ควบคุม    ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ



ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่การคลัง 1  และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 2  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคลังของเทศบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
/ความรู้ความสามารถ …

- 2 -

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่การคลัง 2 แล้ว  จะต้อง

1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและ

สังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย

2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

ชื่อตำแหน่ง


          เจ้าหน้าที่การคลัง  4
ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงหรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกันรับผิดชอบงานการคลังของเทศบาล โดยควบคุมตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง  หรือปฏิบัติงานการคลัง

ของเทศบาลที่ค่อนข้างยากมากโดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบหรือภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง 
 และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับการคลังของเทศบาล 
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ตรวจและเสนอความเห็นฎีกา ตรวจและรับรองบัญชีถือจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง  ตรวจเรื่องราวการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินประเภทอื่นในลักษณะเดียวกัน  การรับโอนเงินจัดสรรจากทางจังหวัด  การรับโอนเงินขายบิล  การขอกันเงิน  การขอถอนคืนเงินรายได้  การฝากเงินของเทศบาล การตรวจรับรองรายละเอียด  การถอนเงินของเทศบาล การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  ควบคุมการรับเงิน  การตรวจนับธนบัตรเพื่อส่งฝากเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  การลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การพิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับการวางระเบียบในการรับ-ส่งเงิน  และการเก็บรักษาเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  เป็นต้น  ควบคุมและรับผิดชอบในการเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ ให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง  แก้ไข  
ติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย



ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่การคลัง ระดับ 1 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการคลังของ   เทศบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
/2.ได้ดำรงตำแหน่ง…
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3. ได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 2  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี     โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการคลังของเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่การคลัง 3 แล้ว  จะต้อง

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาล

2.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะ

นำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา

4. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

ชื่อตำแหน่ง


          เจ้าหน้าที่การคลัง  5
ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงหรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกันรับผิดชอบงานการคลังของเทศบาล โดยควบคุมตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง   หรือปฏิบัติงานการคลัง

ของเทศบาลที่ค่อนข้างยากมากโดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบหรือภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง 
 และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับการคลังของเทศบาล 
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ตรวจและเสนอความเห็นฎีกา ตรวจและรับรองบัญชีถือจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง  ตรวจเรื่องราวการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินประเภทอื่นในลักษณะเดียวกัน  การรับโอนเงินจัดสรรจากทางจังหวัด  การรับโอนเงินขายบิล  การขอกันเงิน  การขอถอนคืนเงินรายได้  การฝากเงินของเทศบาล การตรวจรับรองรายละเอียด  การถอนเงินของเทศบาล การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  ควบคุมการรับเงิน  การตรวจนับธนบัตรเพื่อส่งฝากเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  การลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การพิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับการวางระเบียบในการรับ-ส่งเงิน  และการเก็บรักษาเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  เป็นต้น  ควบคุมและรับผิดชอบในการเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ ให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง  แก้ไข  
ติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย



ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่การคลัง 1 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการคลังของ    เทศบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
/2.ได้ดำรงตำแหน่ง…
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                         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่การคลัง  1 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 2  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการคลังของเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่การคลัง 3 แล้ว  จะต้อง

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาล

2.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะ

นำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา

4. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน







ก.ท.กำหนดเมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2545


