
     บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานนิติกร  สำนักปลัดเทศบาล   

ที ่   ขก 8301./                                วันท่ี  5  เมษายน  ๒๕67 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

          ประจำป  2566  (ตุลาคม  2566 – มีนาคม  2567) 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง  

  เรื่องเดิม  

 ตามที่ เทศบาลตำบลซำสูง  ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในป พ.ศ. 2566 ที่ผานมา ประกอบดวย ประเด็น
ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่
ตองพัฒนาใหดีขึ้น ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต และมีแนวทางการพัฒนา
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตำบลซำสูง  นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  บัดนี้  เทศบาลตำบลซำสูง  ไดดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม 2566 – 

มีนาคม  2567) เรียบรอยแลว 

  ขอพิจารณา 

  ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใภายใน
หนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม  2567)  เพื่อสามารถ
นำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and 
Assessment  :  ITA)  ของเทศบาลตำบลซำสูง  ตอไป 

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ) จาเอก     

   

                           (เชิดศักดิ์  คำมูลแสน)  

          

                  หัวหนาสำนกัปลัดเทศบาล  



  



            

            -2- 
เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

      - เพื่อโปรดพจิารณา 

…………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)    

        (นายปรีชา   ปาสาวัน) 

               รองปลัดเทศบาลตำบลซำสูง  รักษาราชการแทน 

     ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

                                                                             พิจารณาแลว     

  อนุมัต ิ

  ไมอนุมัติ  เหตุผล ........................ 

    …………………………………………….………. 

                  (ลงชื่อ)    

                                                                               (นายวรรธนะชัย  โพธ์ิศรี) 

                                                             นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

 

 

 

 

  



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลซำสูง 
 

ประจำป  2567  (ตุลาคม  2566 – มีนาคม  2567) 
 

 
 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวเิคราะหผลการประเมิน ITA     ของเทศบาล

ตำบลซำสูง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  เทศบาลตำบลซำสูง  ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขบัเคลือ่นมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลซำสูง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การ
ปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจาหนาที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
2. ประชาสมัพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ใหผูบุคลากรภายในหนวยงาน
มีการปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติฯสำหรับ
เจาหนาที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
https://www.samsung.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คูมือดังกลาวชวยใหเจาหนาที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงการทจุริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทำใหสามารถปองกันหรือลด
โอกาสในการเกิดทุจริตได 
- ลดความเสียหายทีอ่าจเกิดข้ึนจากการทจุริต 
หากเกิดทุจริตขึ้น คูมือดังกลาวจะชวยให
เจาหนาที่สามารถกำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทจุริตไดอยางเหมาะสม ทำให
สามารถลดความเสียหายทีอ่าจเกิดข้ึนจาก
การทจุริตได 
 
 



2. มาตรการ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
และกำกบั
ติดตามการ
เผยแพร
ขอมูล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพื่อกำกบัติดตามหนวยงานที่
เกี่ยวของใหเผยแพรขอมลูของ
องคการบรหิารสวนตำบลลำ
พญา ตอสาธารณชน โดย
พิจารณาใหมีการเผยแพร
ขอมูลทีเ่ปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจบุันทาง
เว็บไซตขององคการปกครอง
สวนทองถิ่นและสือ่ออนไลน
รูปแบบอื่นๆและชองทางที่
หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหนวยงานที่
เกี่ยวของเผยแพรขอมูล
ขาวสารการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานที่ใหบริการอยาง
ชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ
ประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเปดเผยขอมลู
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกบัติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
https://www.samsung.go.th 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอขอมลู
สาธารณะมเีพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลสาธารณะไดมากขึ้นและงายข้ึน 
- ระดับความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น หนวยงานภาครัฐมีความนาเชื่อถือ
และเปนที่ไววางใจของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของหนวยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถมสีวนรวมในการ
ติดตามและตรวจสอบการทำงานของ
หนวยงานภาครัฐไดมากขึ้น 



ขององคการบริหารสวนตำบล
ลำพญา 
4. รายงานผลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะใหผูบริหารทราบ 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

3. มาตรการ
การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1. จัดทำคูมือแนวทาง
ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ 
2. ประชาสมัพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กำชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

สำนักปลัด ตุลาคม 
พ.ศ.2565 - 
กันยายน 
พ.ศ.2566 

จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
https://www.samsung.go.th 

- สรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ คูมือนี้กำหนด
หลักเกณฑและแนวทางการใชทรพัยสินของ
ทางราชการอยางครบถวนและชัดเจน
ครอบคลมุทรัพยสินทุกประเภท ต้ังแตอาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณสำนกังานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ชวยใหเจาหนาที่และประชาชน
ทั่วไปเขาใจถึงสิทธิและหนาที่ในการใช
ทรัพยสินของทางราชการไดอยางถูกตอง 
- ลดปญหาการสญูหายและชำรุดเสียหายของ
ทรัพยสินของทางราชการ คูมือนี้กำหนด
หลักเกณฑการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางเครงครัดตองมีการจัดทำเอกสาร



หลักฐานการยมืใช ระบุระยะเวลาการยมืใช 
และกำหนดใหผูยมืรบัผิดชอบความเสียหายที่
เกิดข้ึน หากทรัพยสินสญูหายหรือชำรุด
เสียหาย ผูยืมจะตองชดใชคาเสียหายใหเต็ม
จำนวน ชวยลดปญหาการสญูหายและชำรุด
เสียหายของทรัพยสินของทางราชการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
-สงเสรมิใหเกิดการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา คูมือนี้
กำหนดหลักเกณฑการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา เชน การใช
ทรัพยสินของทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเทาน้ัน ไมนำกับไปใชเปนการสวนตัว 

4. นโยบายไม
รับของขวัญ
หรือของกำนลั
จากการ
ปฏิบัติหนาที่  
(No Gift 
Policy) 

1. องคการบรหิารสวนตำบลำ
พญา มีการประกาศนโยบาย
ไมรับของขวัญหรอืของกำนลั 
จากการปฏิบัตหินาที ่
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2565 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2566 

ประการนโยบายไมรบัของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 
https://www.samsung.go.th 

คณะผูบรหิาร พนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
นโยบายไมรบัของขวัญหรือของกำนลัจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 


