
                                                       
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั 
3 ป 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

 ไมใชงบประมาณ 1 สงิหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากำลงัที่วาง โดยมุงเนนให
อัตราวางไมเกินรอยละ 10 

ไดดำเนินการรบัโอนยาย
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
และหัวหนาสำนักปลัด อบต. 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไดดำเนินการรบัโอนยาย 
ผูอำนวยการกองการศึกษา
ฯ และหัวหนาสำนักปลัด 
อบต. 

1.3 การรบัสมัครบุคคลเพือ่
บรรจุแตงตัง้เขารบัราชการ 
และรบัโอนยายมาดำรง
ตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสมัพันธ 

จัดทำประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตำแหนงเจาพนักงาน
จัดเกบ็รายไดฯ 
2. ตำแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยฯ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตำแหนงเจาพนักงาน
จัดเกบ็รายไดฯ 
2. ตำแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

1.4 แตงตัง้คณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจาง 

ดำเนินการสรรหาพนกังานจาง
ตำแหนงผูชวยนายชางโยธา
จำนวน 1 อัตรา 

 ไมใชงบประมาณ 1 พฤษภาคม 2566 ไดตำแหนงผูชวยนายชาง
โยธา 
1 อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่
เลื่อนระดับตำแหนงทีสู่งข้ึน 
 

ไมมีการดำเนินการ  ไมใชงบประมาณ ไมม ี ไมมีการดำเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปและการดำเนินการ
ตามแผนใหสอดคลองกับแผน
อัตรากำลงั 

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2569                        

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเสนทางการพฒันา
บุคลากรเพือ่เปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแตละ
ตำแหนง 

มีการพจิารณาสงบุคคลเขารบั
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพจิารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพือ่ใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตลุาคม 
2566 

                          

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

  
ไมใชงบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดกิาร 
ความกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา รวม 

มีคนครอง 1 1 1 25 7 7 9 52 
วาง -  - 1 - - 1 2 
รวม 1 1 1 26 8 7 10 54 

 
 
 
 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจาหนาที่ 
3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
5. งานนิติการ 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
7. งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานรักษาความสะอาด 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนารายได 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 



ประเภทและจำนวนพนักงานสวนตำบลของเทศบาลตำบลซำสูง จำแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานสวนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

 ปลัดเทศบาล 1 - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1     
สำนักปลัด หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1     
 งานการเจาหนาที่ 1 -    
 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 1 -    
 งานบริหารสาธารณสุข 1 -    
 งานพัฒนาชุมชน 1     
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 -    
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1     
 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 2  1 11  
 งานธุรการ 1     
 งานรับเรื่องราวรองทุกข 1     
       
กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 3  1 -  
 งานพัฒนารายได  1-  -1  
 งานพัสดุและทรัพยสิน 1 - 1 -  
 งานสถิติและบริการ      
 งานธุรการ      
 งานสถิติการคลัง      
       
กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 1 - - -  
 งานสาธารณูปโภค 1 - - -  
 งานวิศวกรรม -1 - - -  
 งานธุรการ -1 -    
 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ   1 3  
       
กองการศึกษา ผูอำนวยการกองการศึกษา 1     
 งานการศึกษาปฐมวัย 2     
 งานกีฬาและนันทนาการ   1   



 งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม      
 งานธุรการ      
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 2  3   
       
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     

รวม 15 1 11 7 34 

 
 
 
 
 

สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางณีรนุช  ครามวัลย 

นางสาวแพรวพรรณ โพธิ์พุฒ 
ผูอำนวยการกองคลัง 
เจาพนักงานพัสดุ 
 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในการ
เตรียมการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเรงรัดการ
ใชจาย เงินงบประมาณประจำป 2567 
การจัดทำTOR คุณสมบัตผิูยื่นขอเสนอ 
เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจาง รูปแบบและ
เน้ือหาของสญัญา การตรวจรบั การทำ
หนาที่ของผูไดรบัการแตงตัง้เปน
คณะกรรมการตางๆ” 

 

ระหวางวันที่ 10 – 13 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

2 นางจารุวรรณ  มีแกว เจาหนาที่ทะเบียนและทรัพยสิน 
 

หลักสูตร“การปรับปรุงแผนที่แมบทดวย
โปรแกรม LTAX GIS จากขอมลูมาตรา 
10 กรมที่ดิน โดยใชเครื่องมือในการ
แบงแปลงจัดทำ ผท.7 และการเช่ือม
ราคาประเมินภาษีเขาสูระบบ e-laas 
อัตโนมัติ” 

ระหวางวันที่ 5 – 7 มีนาคม พ.ศ.
2566  

1 ราย 

3 นางสาวแพรวพรรณ โพธ์ิพุฒ เจาพนักงานพัสดุ หลักสูตร “ กระบวนการปฏบิัติงานใน
ระบบ e-GP ระยะที่ 5  

ระหวางวันที่ 20 - 23 กุมภาพันธ   
พ.ศ. 2566 

1 ราย 



4 นายณรงค  ภูแงผา นิติกร 
 

เพิ่มประสิทธิภาพดานกฎหมายทองถ่ิน
ระดับสูง 

ระหวางวันที่ 25 – 27 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 

1 ราย 

5 นางณีรนุช  ครามวัลย 
นางสาวมณีรัตน  โพธ์ิศร ี

ผูอำนวยการกองคลงั 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

หลักสูตร “ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ
บันทึกบัญชีและการพฒันาทักษะของ
ผูทำบญัชีหนวยงานของรัฐตาม
มาตรฐานการบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
2566 

ระหวางวันที่ 4 - 6 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

รวม   7 ราย 

ปญหา  
  ขาราชการไมมีความรูตามสายงานที่รบัผิดชอบ            
                                    
 อุปสรรค                 
   -ขาราชการไมมีความสนใจที่จะตองไปอบรมในสถานที่ไกลๆ          
                                                                                                                                                                                                                             
และขอเสนอแนะ ควรมีการฝกอบรมใหกบัพนักงานอยูตลอดเวลา                                                                                                             .                                                                                            


	หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเร่งรัดการใช้จ่าย เงินงบประมาณประจำปี 2567 การจัดทำTOR คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้อหาของสัญญา การตรวจรับ การทำหน้าที่ของผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ”

