
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน 

 
หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

การอนุมัต ิอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรบัทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
ใชดุลยพินิจใหความ
เห็นชอบเพื่อพจิารณา
อนุมัติ อนุญาตไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงาน
แสดงเจตนารมณไมรับทรพัยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

1. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรบัทรัพยสิน หรือประโยชน
อื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 
2567 

 2. การเรียกรบัทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด เพื่อ
ผลประโยชนแหงความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

/       2. หนวยงานมีการแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. เทศบาลตำบลซำสงู ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
12 มกราคม พ.ศ.2567 โดยเนนย้ำให
ขาราชการและเจาหนาที่ทบทวนความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ให
ขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัตหินาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 
 
 
 
 



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
 3. การรบัทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ดำเนินการอนมุัติ อนุญาต           
แมเอกสาร หรือหลกัฐาน 
หรือเงื่อนไขทีก่ำหนดไม
ครบถวน 

/       3. เจาหนาที่จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน 

3. หนวยงานจัดทำแผนผงัการปฏิบัติงาน 
(Work flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และกรอบระยะเวลาชัดเจน และนำไป
ประชาสมัพันธ ณ จุดตางๆ ของสำนกังาน 

 4. รบัสินบนจากผูขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพื่อใหตรวจ
ผานมาตรฐาน 

/       4. หนวยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเขาใจในการปฏิบัตงิาน 
และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและ
เจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 

4. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการอนมุัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 ลดลง 

 

  



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การใชอำนาจตาม
กฎหมาย 

การรบัสินบนเพื่อนำ
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
แกบุคคลภายนอก เชน 
รับทรัพยสินเพือ่นำรถ
ของทางราชการไป
รับสงบุคคลภายนอก 

/       1. มรีะเบียบคมุการใชยานพาหนะ
ของทางราชการอยางชัดเจน 

1. หนวยงานจัดประชุมทบทวนความเขาใจ
ในการปฏิบัตงิาน ใชอำนาจหนาที่ตาม
กฎหมายโดยเปนวาระการประชุมของการ
ประชุมเทศบาลตำบลซำสูง ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2567 

2. หนวยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน ใชอำนาจหนาที่ตาม
กฎหมาย และมกีารอบรมเสรมิสราง
คุณธรรม และจริยธรรม ให
ขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุริต
อยูเสมอ 

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการใชอำนาจตาม
กฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจัดจาง การรบัทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อจำกัด
คุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรัฐ 

/       1. หนวยงานประชาสัมพันธ
แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน อยาง
สม่ำเสมอ เปนปจจุบัน 

1. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการ
บรหิารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 เมือ่วันที่   
20 ธันวาคม พ.ศ.2566 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการ
แตงตั้งคณะกรรมการทีเ่กี่ยวของใน

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางลดลง 



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
การพิจารณารบับุคคลเขา
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม 
ไมมีผลประโยชนทบัซอน 
 
3. หนวยงานมีการฝกอบรม
เจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัตงิานตามพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ.2560 อยางสม่ำเสมอ 

 

  



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนนิการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน เพื่อรบั
พนักงานจาง หรอื
ลูกจางเขาทำงาน 

/       1. จัดใหมีการประชาสมัพันธการรับ
สมัครพนกังานหรือลูกจางผานสื่อ
ประชาสมัพันธตามชองทางตางๆ 

1. หนวยงานมีการเปดเผย 
ประชาสมัพันธการรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจาง ผานชองทางเว็บไซตของ
สำนักงาน และปดปายประชาสัมพันธ 
 
2. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรบัทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่  
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 
พ.ศ.2567 
 
3. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็น
การรบัสินบนเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลง 

2. วางมาตรการหามเจาหนาทีผู่มี
หนาที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรบั
ผลประโยชนในการรบัพนักงานจาง 
หรือลูกจางเขาทำงาน 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการ
พิจารณารบับุคคลเขาปฏิบัตงิานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทบั
ซอน 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจจุบัน) 

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 

ต่ำมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 



ต่ำ หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกวา 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกวา 10 ครั้ง 

หมายเหต ุ– ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558                                  

 

                                                                                                                                    ผูรายงาน      

  ( เชิดศักดิ์  คำมูลแสน )   
ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 


