
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของเทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
__________________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนีจ้ัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  
1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  
2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทัง้ในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และเปนเครือ่งมอืการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบรหิารสวนตำบลตำบลหัวทุง เพือ่ใหการ 
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรบั เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรบับริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมสีวนไดเสีย  

4. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดบั โดยใหฝายบรหิารใช 
อำนาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดบั  

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและ
ขาราชการทุกคนพงึยึดถือเปนแนวทาง ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบงัคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้

 
หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 
ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี ้ 

“ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตำบลซำสงู 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามญั ขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึง พนักงาน
จาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำของเทศบาลตำบลซำสูง 
 
ขอ 2 ใหนายกเทศมนตรีตำบลซำสงู  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้

 



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง 

 
ขอ 3 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงูทุกคน มหีนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม กฎหมาย เพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก   ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลกั 10 ประการ ดังนี ้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) การยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม  

(3) การมจีิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ  
(4)การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน  
(5) การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง  
(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
(9) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร  
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดรีวมกันพฒันา ชุมชนใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบบัปจจบุัน  
 

สวนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ 4   ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงู  ตองจงรักภกัดีตอชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย  
 
ขอ 5 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรกัษาไวและ  ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
 
ขอ 6 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมอืงดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
 
ขอ 7 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม เสียตอ

เกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่
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ขอ 8 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงู  ตองปฏิบตัิหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวย

ความเสียสละ ทุมเทสตปิญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลผุลสำเร็จและมปีระสิทธิภาพตาม ภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  

 

ขอ 9 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงู  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดรีะหวางหนวยงานและประชาชน  

 

ขอ 10 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย ม ี
อัธยาศัย  

ขอ 11 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ
เปดเผยขอมลูทีเ่ปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับ อนุญาต
จากผูบังคบับัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น  

 

ขอ 12 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองรกัษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง 
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

 

ขอ 13 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงู  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา ประโยชนที่
มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรบั ของขวัญ 
ของกำนัล หรอืประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลทีเ่กี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด จากการ
ปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณ ี 

 

ขอ 14 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่น ดวย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมลูที่จำเปนในการปฏบิัติงานของเพื่อนรวมงาน และ
ไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน  

 
หมวด 3 

กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
สวนที่ 1 

กลไกการบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 
 
ขอ 15 ใหสำนกังานปลัดมหีนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึง 

และเครงครัด โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้  
(1) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม สอดสอง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  
(2) สบืสวนหาขอเทจ็จริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี   เพื่อรายงานผลใหเทศบาลตำบลซำสงู 

หรือกรรมการจริยธรรมพจิารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรอือาจดำเนินการตามที่     นายกเทศมนตรีตำบลซำ
สูง หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรอืตามทีเ่ห็นเองก็ได  
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(3) ใหความชวยเหลอืและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีทีเ่ห็นวาเทศบาลตำบลซำสูง  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม
ไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร อาจยื่นเรือ่งโดยไมตองผานนายกเทศมนตรีตำบลซำสงู  หรือ 
คณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได  

(4) คุมครองขาราชการซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูก
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการทีอ่ยูระหวางถกูกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมนี้ อันมผีลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน ขอเท็จจรงิหรือวินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็น ชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว  

(5) ทำหนาทีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามที่คณะกรรมการจริยธรรม หรือปลัด

มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด  
(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร  
 
ขอ 16 ใหเทศบาลตำบลซำสูง  แตงตัง้คณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี ้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย  
(1) ปลัดหรอืรองปลัดที่ไดรบัมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
(2)กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบรหิาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน  
(3) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตำบลซำสงูที่ไดรบั

เลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลกูจางของเทศบาลตำบลซำสูง  นั้น จำนวนสองคน  
(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม(1) –(3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให เหลือ

สองคน  
ใหหัวหนาสำนักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม และอาจแตงตัง้ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  
 
ขอ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่ ดังนี ้ 
(1) ควบคุม กำกับ สงเสรมิและใหคำแนะนำในการใชบงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
 (2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณ ีที่มีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณทีี่มีการอุทธรณการลงโทษ ผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรอืผูที่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง 
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ขอเท็จจรงิ สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำ

เกี่ยวกับ เรือ่งทีส่อบสวน  
(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาช้ีแจง หรือใหถอยคำหรือใหสง เอกสารและ

หลักฐานเกี่ยวกบัเรือ่งทีส่อบสวน  
(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เมือ่ไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวัดโดย พลัน ถา
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนทีสุ่ด  

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรือ่งสำคัญหรือม ี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให ผูบังคับบัญชาใช
อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามทีผู่ตรวจการแผนดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช บังคบั  

 
สวนที่ 2 

ระบบบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 
 
ขอ 18 กรณีมกีารรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาทีป่ระพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรม ให

เทศบาลตำบลซำสูง  เปนผูรบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
 
ขอ 19 การดำเนินการตามขอ 18 ใหผูรบัผิดชอบพจิารณาดำเนินการแตงตัง้คณะกรรมการจำนวนไม 

นอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
 
ขอ 20 การประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให 

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตจุูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรบัผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหง กรณี 
ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพจิารณา  

 
ขอ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเทจ็จริงวามีการฝาฝนประมวล 

จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพจิารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเทจ็จรงิวาเปนการ ฝา
ฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพจิารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย  
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ขอ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และขอ 21 

ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ ดำเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนโุลม  

 
ขอ 23  การสั่งการของผูรบัผิดชอบดำเนินการตามขอ 21 ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ 

ขอเท็จจรงิในภายหลงัที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ขอ 24 การประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรอื 

ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตอืน หรือ
นำไปประกอบการพจิารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลือ่นขั้นเงินเดือน หรือ การ
พิจารณาความดีความชอบ หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเองหรอืไดรับการพฒันาแลวแตกรณี 

  
ขอ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมกีารสัง่ลงโทษตามขอ 21 แลว ใหเทศบาล

ตำบลซำสูง  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชกัชา  
 
ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออทุธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ 

บรหิารสวนตำบลหัวทุง ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรอง
ทุกขหรอือุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบั จังหวัด ภายในสามสบิวันนับแตวันไดทราบการ
ลงโทษ  

ขอ 27  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  
 

บทเฉพาะกาล 
 
ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรบัปรุงแกไข 

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป 

 
**************** 

 


