
 
ประกาศเทศบาลต าบลซ าสูง 

เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ฉบับที่ 1/2566 
……………………….............................................…. 

 
 

ด้วยเทศบาลต าบลซ าสูง ได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) แก้ไข ฉบับ 
ที่ 1/2566 ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศษรฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ินในการด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 4 และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ ให้
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา รายละเอียดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท0810.3/ว6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565 โดยนายกเทศมนตรีต าบลซ าสูง ได้
อนุมัติแผนดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลซ าสูง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถน า 
แผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ จึงประกาศใช้
แผนพัมนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ฉบับที่ 1 /2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัมนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ดังรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ อนึ่ง หากประชาชนผู้ใดสนใจจะขอข้อมูล หรือขอเอกสารแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หรือขอเข้าตรวจดู
เอกสารแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว ให้ยื่นค าร้องขอข้อมูลข่าวสารได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลซ าสูง ใน
วัน และเวลาราชการ  
 

   จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่     30     เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
     
 
                    (นายวรรธนะชัย  โพธ์ิศรี) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลซ าสูง 
  
 
     
      
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับแก้ไข ฉบับท่ี 1/2566 
กรณีอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

  อาศัยพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  14) พ.ศ.2562 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
 

  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  2565 เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ที่ภาคีทุกภาคส่วนในสังคมทกระดับได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  เทศบาลต าบลซ าสูง มีความจ าเป็นต้องด าเนินการน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566-2570) มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดค้องหรือเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินทั้งนี้ให้ด าเนินการภายใน 120 วัน นับ
แต่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

  เพื่ อ ให้การแก้ ไขแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน ของเทศบาลต าบลซ าสู ง  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัมนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลซ าสูง จึงต้องด าเนินการแก้ไขใน
รายละเอียด ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่
การปฏิบัติ 
 

  เทศบาลต าบลซ าสูง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566 -2570) แก้ไข ฉบับที่ 
1/2566 ของเทศบาลต าบลซ าสูง ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชนอย่างแท้จริง ต่อไป 
 

        ผู้บริหารท้องถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง            หน้า 
หลักการและเหตุผล 
 ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค      1 
1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)     1 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13     9 
3) แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด    16 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด   28 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลซ าสงู 
1) วิสัยทัศน์         32 
2) ยุทธศาสตร ์         33 
3) เป้าประสงค์         33 
4) ตัวช้ีวัด          34 
5) ค่าเป้าหมาย         34 
6) กลยุทธ์          35 
7) จุดยืนทางยทุธศาสตร ์
8) ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม      36 

(3) การวิเคราะห์เพื่อพฒันาท้องถ่ิน 
ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ      43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการและเหตุผล 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลซ าสูง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 นั้น 
 

  เนื่องจากเทศบาลต าบลซ าสูง มีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ให้ถูกต้องตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน น าหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้อง หรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัมนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน ในการด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยดว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 4 และ ข้อ 21  มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ให้ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่ วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่อาจ
ด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาทีก่ าหนดดังกลา่วให้ผู้บริหารทอ้งถ่ินด าเนินการตามเหน็สมควรและให้น าแนวทางการ
ด าเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติด้วย รายละเอียดตามหนงสือกระทรวงมหาดไทย ที่ ท 0810.3/ว6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน 2565 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การแก้ไขส่วนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ชงชาติในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(พ.ศ.2566-2570) เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัมนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน พ.ศ.  2548 และที่แก้ ไขเพิ่ม เติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย นายกเทศมนตรีต าบลซ าสูง จึงอนุมัติการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข 
ฉบับที่ 1 /2566 และด าเนินการประกาศใช้ต่อไป 
 

   
 
 
 
 

  
 
 
 

 



 
 

 

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพฒันาระดับมหภาค 
 1.1  แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 

เพื่อให้ เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม 6 คณะอัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภา คทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบ
ในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
 

1. บทน า 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมาได้ 

ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบน
ของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศ
ไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลาย
เชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในปี 2560 ที่ร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0 ต่อปีในช่วงเวลา 
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เกือบ 6 ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์
เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟื้นตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า  ขาดการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 
 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทาย
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้าง
พื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาเรื่อง
คุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมี
ปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงข้ึนและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์
ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความ
ชัดเจน ส่งผลให้ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมของประเทศยังมีปญัหาการใช้อย่างสิ้นเปลอืงและเสือ่มโทรมลง
อย่างรวดเร็ว 

 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของ
ประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความ
ขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค การขาดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลัก
เป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน
และวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัด
สวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความ
มั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

 

2. ปัจจัยและแนวโน้มท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเช่ือมโยงในภูมิภาค

และเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ
ประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้
ความส าคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่นๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเช่ือมโยงกันหลายมิติ ที่อาจ
เป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับ 
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ประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเช่ือที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาท
ของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจกอ่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายข้ัวอ านาจ หรือเกิดการย้ายข้ัวอ านาจทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต  ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ 
องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทาง
ความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกจิและการ
เปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความเช่ือมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและ
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง 

 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน  อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะ
เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งข้ึน 
แนวโน้มส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความ
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงข้ึนในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้า
และบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 

 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2574จะ
ก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเลก็ลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทย
จะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่าง
กัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและ
การบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 

 

   ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความต้องการ
แรงงานต่างชาติเพิ่มมากข้ึนเพื่อทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง  ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถ่ินมี
ความสะดวกมากข้ึน และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากข้ึน  
โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลกสูงข้ึน 
ทั้งนี้ การย้ายถ่ินส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทย
จะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมี
แรงจูงใจในการย้ายถ่ินไปยังประเทศที่มรีะดับการพัฒนาทีด่ีกว่า อาจท าให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น 
ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย  
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  นอกจากนี ้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้นทั้งใน
เชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กว้างขวางมากข้ึน ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบ
โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหารและน้ า 
ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถใน
การรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ  ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะ
มีความแตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน  พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมี
ความส าคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดข้ึน  โดยกรอบการ
พัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีส
จะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งข้ึน 
 

  แนวโน้มเหล่าน้ีจะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในส่วนของการ
จ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยง
ด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนข้ึน อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้าย
อย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดข้ึนของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะ
ส่งผลให้การเฝูาระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากข้ึน อาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวี
ความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปูองกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึน ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะ
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดบั
ความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผล
ต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรปูแบบและลกัษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสงูเพิ่ม
มากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะ
อาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทัน
หรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะท าให้เกิดการพัฒนาขยายความ
เป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ้อน
มากยิ่งข้ึน 
 

  จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆข้างต้น 
เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่
เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่ 
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เป็นการด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ  และมาตรฐานที่สูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่ง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการ
สอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย  ระบบบริการสาธารณะ 
โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ 
4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุก
ภาคส่วน 
 

  นอกจากนี ้ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสรา้งสมดุลความมัน่คงด้านพลังงานและอาหาร 
การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย 
ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่
สูงข้ึน และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศมากข้ึน รวมทั้งให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก เพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทาง
เศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมี
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูป
ระบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนใน
ชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ 
โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน 
 

  ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่
รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพื่อให้
เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเปน็ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักใน
ด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและ
จุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็น
เปูาหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 
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3. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรขีองความเปน็มนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ความมั่นคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ 
มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 

ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต
เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป  และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยง
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุน
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
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สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 

โดยมีเปูาหมายการพฒันาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิต ิพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เกง่ และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชนส์่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยทุธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขา้ถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

(1) การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การปอูงกันและแก้ไขปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พรอ้มเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ

มั่นคงของชาติ 
(4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(5) การพฒันากลไกการบรหิารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขัน 
(1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 
 
4.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ
(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
(3) การเสริมสร้างพลงัทางสังคม 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพฒันา การพึ่งตนเองและ

การจัดการตนเอง 
 

4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงัคมเศรษฐกจิสเีขียว 
(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงัคมเศรษฐกจิภาคทะเล 
(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงัคมทีเ่ป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพื้นทีเ่มือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น

ความเป็นเมืองทีเ่ติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(5) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยกระดบักระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 

4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี

ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
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(6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกบับริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย 

เสมอภาค 
 

 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็น 

แผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท า
แผนระดับที่ ๓ เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง ของยุทธศาสตร์
ชาติ  
 

ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเปูาหมาย  
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป 
โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการ
พัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ 
รวมถึงการสนับสนุนใหภ้าคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง
ตั้งแต่ในข้ันตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน  
 

นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 
ต้องเผชิญ กับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ ซึ่งไม่
เพียงแต่ ก่อให้เกิดการเจ็บปุวยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนิน
ชีวิต ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม ของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มข้ึน การเป็นสังคมสูง
วัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ ดังนั้น 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึนรอบด้าน 
และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย 
ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ  
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ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล  ในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการ
พึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน และพื้นที่ และ
ความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหาร
จัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  ทั้งภายนอกและ
ภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการ
ที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และ
มุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้  

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ  
ประกอบด้วย ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึน ให้สามารถ
ฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  พื้นที่ และประเทศ 
รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ ๓) 
การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อ
สนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

๓. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่  
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของ
การมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตข้ันพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และ
การมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญ 
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง  
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน  
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  และ
การบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

หมุดหมายการพัฒนา 
 

เพื่อถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ 
พัฒนา ที่เอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด  
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ 
หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็น 
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การพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ ของ 

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม  

ดิจิทัลของอาเซียน  
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ 

สามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  

เหมาะสม  
๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  

แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ความ 

เช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเปูาหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่  โดยหมุดหมาย  การพัฒนาที่
ก าหนดข้ึนเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง  ปลายน้ า และ
สามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน ท า 
ให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเปูาหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละ
หมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน” (Sustainable Development Goals : SDGs) 

“เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน” (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด  
17 เปูาหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเปูาหมายจะประกอบไปด้วยเปูาหมายย่อยๆ ที่เรียกว่า “เปูาประสงค์” 
(Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เปูาประสงค์ และ “พัฒนาตัวช้ีวัด” (Indicators) จ านวน 232 ตัวช้ีวัด 
(ทั้งหมด 244 ตัวช้ีวัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเปูาประสงค์ดังกล่าว 
 

 
 

เป้าหมายท้ัง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทกุพื้นที ่
เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการและ 

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสง่เสรมิความเป็นอยู่ที่ด ี

ส าหรับทกุคนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า 

เทียม และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แกส่ตรีและเดก็หญิง  
เป้าหมายท่ี 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทกุคนและมี 

การบริหารจัดการที่ยัง่ยืนคน 
เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันใหทุ้กคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยัง่ยืนในราคาที่ 

ย่อมเยา 
เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสรมิการเติบโตทางเศรษฐกจิที่ต่อเนื่อง ครอบคลมุ และยั่งยืน การจ้าง 

งานเต็มที่ มผีลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรบัทกุคน 
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เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานทีม่ีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ 
ครอบคลมุและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายท่ี 11 : ท าใหเ้มืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์มคีวามครอบคลมุ ปลอดภัย มีภูมิ 

ต้านทานและยั่งยืน  
เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันใหม้ีรปูแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อตอ่สู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 

ผลกระทบทีเ่กิดข้ึน 
เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรพัยากรทางทะเล 

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 15 : ปกปูอง ฟื้นฟู และสนบัสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ 

ปุาไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยัง้
การสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุ้กคน 
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ รับผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟหูุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
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ข้อควรรู้ท่ีส าคัญ 6 ประการ 

ประการแรก  
เปูาหมายการพัฒนาทัง้ 17 ข้อ สะท้อน ‘3 เสาหลักของมิตคิวามยั่งยืน’ (Three Pillars of  

Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้ม บวกกับอกี 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน 
และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เช่ือมร้อยทุกมิติของความยัง่ยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติ
แบ่งเปูาหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

 People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 1 ถึง เปูาหมายที่ 5 
 Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 7 ถึง เปูาหมายที่ 11 
 Planet (มิติด้านสิ่งแวดลอ้ม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 6 เปูาหมายที่ 12 ถึง เปูาหมายที่ 15 
 Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 16 
 Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 17 
ประการท่ีสอง  
เนื้อหาของ SDGs ไม่ได้อยู่ที่ระดบัเปูาหมาย (Goals) แต่อยู่ที่ระดับเปูาประสงค์ (Targets)  

เปูาประสงค์เหล่าน้ีบอกถึงลักษณะของสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อมในโลกทีบ่รรลุ SDGs ได้ส าเรจ็ มีนัยยะที่
บอกถึงฉากทัศน์ในฝัน ถึงวิสัยทัศน์ของการพฒันาที่น าเสนออยู่ในวาระการพฒันา 2030 (Agenda 2030) ฉะนั้น 
หากต้องการทราบว่า SDGs ครอบคลมุเรื่องใดบ้างต้องพิจารณาที่ระดบัเปูาประสงค์ 

ประการท่ีสาม  
ตัวช้ีวัด 232 ตัวนั้นเป็นตัวช้ีวัดที่ออกแบบมาเพื่อใช้ในการตดิตามความก้าวหน้าในระดับโลก  

ซึ่งอาจไม่สามารถน ามาใช้ในระดบัประเทศได้อย่างเหมาะสมทั้งหมด และการเลือกใช้ตัวช้ีวัดแต่ละตัวนั้นก็เพื่อให้
สามารถสะทอ้นสาระส าคัญของเปูาหมาย แต่อาจไม่ได้ครอบคลุมทุกมิติทีร่ะบุไว้ในเปูาประสงค์ 
ดังนั้น แต่ละประเทศจะต้องกลับมาพัฒนาตัวช้ีวัดระดับประเทศและระดับท้องถ่ินเพื่อให้ SDGs สามารถใช้
ประโยชน์ได้จริงในระดับพื้นที่ มิเช่นน้ัน ประเทศไทยอาจท าได้เพียงบรรลุทกุตัวช้ีวัด (Indicators) แต่ไม่บรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) ก็เป็นได้ นอกจากนี้ ตัวช้ีวัดยังมีการเปลี่ยนแปลงได้ ในขณะที่เปูาหมายและ
เปูาประสงค์จะไม่มีการปรับแก้ในระดับโลกแล้ว 

ประการท่ีสี ่ 
SDGs ไม่ใช่ข้อตกลงทีม่ีการบังคับสญัญาและลงโทษ แต่เป็นการเข้าร่วมโดยสมัครใจของ 

ประเทศต่างๆ และมีการทบทวน (Review) ประจ าปีผ่านการน าเสนอ รายงานผลการทบทวนการด าเนินงานตาม
วาระการพฒันาที่ยัง่ยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National Review) ในการประชุม
ระดับสูงทางการเมอืงว่าด้วยการพฒันาที่ยั่งยืน (High-Level Political Forum on Sustainable 
Development: HLPF) ที่จัดข้ึนเป็นประจ าทุกปีในช่วงเดือนกรกฎาคม ที่ส านักงานใหญ่องค์การสหประชาชาติ 
กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพื่อน าเสนอรายงานหรือไม่ก็ได้ 

ประการท่ีห้า  
ต้องท าความเข้าใจหลกัการเบื้องหลังของ SDGs เพื่อน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เปูาหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นเปูาหมายที่เน้นการพฒันาที่ครอบคลุม (Inclusive) มุ่งการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative) และบรูณาการ (Integrated) ที่ทุกประเทศต่างมีโจทย์ทีจ่ะต้องน าไปปฏิบัติไม่ใช่เฉพาะแค่
ประเทศยากจน (Universal)แต่ในขณะเดียวกันก็เน้นการน าไปปฏิบัติและแก้ปัญหาในระดบัท้องถ่ิน (Locally-
focused) ซึ่งหมายถึงว่า แม้เปูาหมายทัง้หมดจะแบ่งออกเปน็ 17 เปูาหมาย แต่การพจิารณาและด าเนินการ 
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จะต้องเป็นไปอย่างบรูณาการ เห็นความเช่ือมโยง (Interlinkage) มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based) และให้
ความส าคัญกับคนกลุ่มที่เปราะบาง (Vulnerable people) คนยากจน และคนกลุ่มต่างๆ ที่มกัถูกทิง้ไว้ข้างหลงั 
และแม้ว่า SDGs จะเป็นเปูาหมายระดับโลกแต่การน า SDGs ไปปรับให้เหมาะกับบรบิทของพื้นที่ (Localization 
of the SDGs) เป็นเรื่องส าคัญ จงึต้องให้ท้องถ่ินมีความเป็นเจ้าของและร่วมผลักดัน มีการให้ความหมายแก่
เปูาประสงค์ (Targets) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เหมาะสมกับบรบิทท้องถ่ิน โดยหลักการการขับเคลือ่น SDGs 
ควรเป็นกระบวนการทีเ่ริม่จากฐานรากข้ึนสู่ระดบันโยบาย (Bottom-Up) และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้
มีบทบาทหลักในการน า SDGs ไปปฏิบัต ิ

ประการท่ีหก  
ในทางปฏิบัติ SDGs มีฐานะเป็นเครือ่งมอือื่น นอกเหนือจากการเป็นตัวช้ีวัดสถานการณ์ความ 

ยั่งยืน เช่นSDGs ในฐานะท่ีเป็นค าศัพท์การพัฒนาท่ีใช้ร่วมกัน : SDGs กลายเป็นค าศัพท์ในการพฒันาที่ใช้
ร่วมกันในทุกระดับ ทัง้ระดับโลกไปจนถึงระดับทอ้งถ่ิน เอื้อให้ทุกพื้นที่ในโลกสามารถเรียนรูจ้ากกันและกันได้ 
ชุมชนในไทยที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไม่ได้เป็นเพียงตัวอย่างให้ชุมชนในประเทศไทย
เท่านั้น แต่เป็นตัวอย่างให้แก่ระดับโลกด้วย 

SDGs ในฐานะท่ีเป็น Action Framework : SDGs สามารถถูกใช้เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ใน 
การทบทวนอนาคตของท้องถ่ิน งานที่ท ากันอยู่ในปจัจบุัน ปญัหาทีเ่ผชิญ และใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางใน
อนาคตของท้องถ่ินอย่างบรูณาการและยั่งยืน 

SDGs ในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือในการต่อรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศให้ค ามั่นกับวาระ 
การพัฒนา 2030 ในภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาดใหญ่ก็อยู่ภายใต้กฎกติกาและการช้ีวัดที่มี SDGs เป็น
องค์ประกอบส าคัญ 

ดังนั้น ภาคประชาสังคมและคนกลุ่มต่างๆ สามารถใช้ SDGs เป็นเครือ่งมอืในการเจรจาต่อรอง 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการพฒันา และ/หรือสะกิดเตือนเมือ่เริม่เห็นการด าเนินการที่ออกนอกลู่นอกทางไปจาก 
SDGs ได ้

 

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ดังนี้   
1.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี  หนองคาย  เลย 

หนองบัวล าภู  บึงกาฬ)   
2.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)   
3.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (ขอนแก่น  กาฬสินธ์ุ 

มหาสารคาม ร้อยเอ็ด)   
4.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  

สุรินทร์)   
5.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี  ยโสธร   

ศรีสะเกษ  อ านาจเจริญ)   
 
 
 
 



 
 

 

-17- 
 

 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (มหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด 
ขอนแก่น) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบไปด้วยจังหวัดกาฬสนิธ์ุ จังหวัด 
ขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งมีกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะ 5 ปี ข้างหน้าโดยพิจารณาจากทั้งยุทธศาสตร์
ชาตินโยบายรัฐบาล ศักยภาพและปัญหาความต้องการของพื้นที่ โดยได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาไว้ว่า 

 

                               “เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
 

กรอบแนวคิดการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 ได ้
ก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะ 5 ปี ข้างหน้าโดยพิจารณาจากทั้งยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
ศักยภาพและปัญหาความต้องการของพื้นที่ เป็นการวางเปูาหมายให้เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีความน่าอยู่และทันสมัย 
(Smart Cluster)มีเศรษฐกิจแห่งอนาคตที่เติบโตอย่างยั่งยืน ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง บน
พื้นฐานทรัพยากรของกลุ่มจังหวัดโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการลงทุนการผลิตสินค้า
และบริการมูลค่าสูง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ สามารถ
ตอบสนองเช่ือมโยงความต้องการของตลาดในอนาคตทั้งภายในและภายนอกประเทศได้อย่างโดดเด่น รวมถึง
ทรัพยากรมนุษย์ ชุมชน และสังคมมีศักยภาพบนฐานภูมิปัญญาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม สามารถพึ่งพา
ตนเองและมีภูมิคุ้มกันในการจัดการพิบัติภัยในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและมีความเป็นสากลภายใต้หมุดหมายการพัฒนา ดังนี้ 

1. Future Economy การเติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต ประกอบด้วย 3 ส่วนส าคัญ  
ได้แก่ 

1.1 การเกษตรแห่งอนาคต ภาคเกษตรของกลุ่มจังหวัดได้รับการปรับโครงสร้างให้เป็น 
ภาคการผลิตที่มีผลตอบแทนสูง ผ่านการยกระดับผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร น า BCG model มา
เป็นแนวคิดในการพัฒนาผสานกับภูมิปญัญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม เริ่มจากพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญต่อ
ภาคเกษตร เช่นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตรฐาน และการพัฒนาระบบโลจิสติกส์
การเกษตร สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ และสร้างผู้ประกอบการด้านเกษตรที่สามารถเข้าถึงช่องทาง
การตลาดที่หลากหลายเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

1.2 การค้าการลงทุนแห่งอนาคต SMEs Start up วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพื่อสังคมม ี
ศักยภาพ สามารถน าอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนมาเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ และ
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีและเข้าถึงตลาดสมัยใหม่ โครงข่ายคมนาคมเช่ือมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดและภูมิภาค 
เป็นศูนย์กลางขนส่งระบบรางในภูมิภาค ขับเคลื่อนเมืองนวัตกรรมระบบราง และการตลาดดิจิทัล 

1.3 สร้างคุณค่าการท่องเท่ียวแห่งอนาคต สร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
ในฐานะจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว (การท่องเที่ยวที่โดดเด่นของกลุ่มจังหวัดได้แก่การท่องเที่ยวยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม การท่องเที่ยวชุมชน) แหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแลรกัษาอย่างยั่งยืน เน้นคุณค่า
อย่างเหมาะสม รวมทั้งการสร้างพื้นทีห่รอืกิจกรรมการทอ่งเที่ยวใหม่ เพื่อตอบสนองทิศทางการท่องเทีย่วในอนาคต 
เพิ่มมูลค่าและกระจายรายได้การท่องเที่ยวสู่ชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อยด้วยการสร้างอัตลักษณ์และการ
เข้าถึงช่องทางการตลาดที่หลากหลาย 
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2. Green Growth การเติบโตบนเศรษฐกิจสีเขียว 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้รับการส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  

(Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) มีการ
พัฒนาระบบกลไกการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ
น้ าอย่างบูรณาการการพัฒนาเทคโนโลยีสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมความเป็นเมืองและ 
ชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียวในกลุ่มจงัหวัด การจัดการของเสยี น้ าเสีย ฝุุน ควันของกลุ่มจังหวัด
ร้อยแก่นสารสินธ์ุแบบบูรณาการ และจากการที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางมีพื้นที่ประสบภัย
ซ้ าซาก และพื้นที่ที่มีแนวโน้มจะเผชิญกับผลกระทบที่รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ต้องได้รับการ
จัดการให้มีความเสี่ยงลดลงทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการเตรียมรับมือกับภัยธรรมชาติและ
บูรณาการความร่วมมือระหว่างจังหวัดในกลุ่มจังหวัด เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาและการปูองกันภัยธรรมชาติ สา
ธารณภัยอย่างเป็นรูปธรรม 

3. Social Sustainability สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม พัฒนา 

ชุมชน พื้นที่ และเมืองให้เป็นพื้นที่น่าอยู่ส าหรับทุกคน ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน บน
ความท้าทายของเทคโนโลยี และโรคอุบัติใหม่ พัฒนาระบบการแก้ไขปัญหาทางด้านสาธารณสุข ชีวอนามัย ที่เป็น
ประเด็นร่วมของกลุ่มจังหวัด ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เพื่อให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน และส่งเสริมการพัฒนาชุมชน/พื้นที่ เชิงสร้างสรรค์ให้เป็นพื้นที่น่าอยู่ส าหรับทุกคน 
 

  ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสรมิและยกระดบัการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรทีม่ีมูลค่า 

สูงด้วยเศรษฐกิจชีวภาพ 
ภาคเกษตรของกลุ่มจังหวัดได้รับการปรับโครงสร้างให้เป็นภาคการผลิตที่มีผลตอบแทน 

สูง ผ่านการยกระดับผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร น า BCG model มาเป็นแนวคิดในการพัฒนาผสาน
กับภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม เริ่มจากพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญต่อภาคเกษตร เช่นแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตรฐาน และการพัฒนาระบบโลจิสติกส์การเกษตร สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพมีการใช้ฐานความรู้จากการท าเกษตรกรรมยั่งยืน ซึ่งเป็นระบบการผลิตที่ค านึงถึงระบบนิเวศ 
สภาพแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อใช้ประโยชน์ และต่อยอดไปสู่สินค้าเกษตรชีวภาพ ตลอดจน
สนับสนุนให้มีการน าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผู้ประกอบการด้านเกษตรที่สามารถเข้าถึงช่องทางการตลาดที่หลากหลายเพื่อรองรับ
ระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การ 
บริการ และการท่องเที่ยวเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

โครงข่ายคมนาคมเช่ือมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดและภูมิภาค เป็นศูนย์กลางขนส่งระบบ 
รางในภูมิภาคขับเคลื่อนเมืองนวัตกรรมระบบราง และพัฒนาแร งงานด้านระบบรางและระบบอัตโนมัติ
ผู้ประกอบการและแรงงานด้านโลจิสติกส์ และระบบรางมีองค์ความรู้และทักษะที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
คุณภาพสูง SMEs วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพื่อสังคมมีศักยภาพ สามารถน าอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ของชุมชนมาเพิ่มมูลค่าให้กับสนิค้าและบริการ และสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีและเข้าถึงตลาดสมัยใหม่ ส่งเสริมการ
ลงทุนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ เน้นสร้างคุณค่าการท่องเที่ยวที่มีรูปแบบเฉพาะ สร้างภาพลักษณ์การ 
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ท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดในฐานะจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว (การท่องเที่ยวที่โดดเด่นของกลุ่มจังหวัดได้แก่การ
ท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ประเพณีวัฒนธรรม การท่องเที่ยวชุมชน)แหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแลรักษาอย่าง
ยั่งยืน เน้นคุณค่าอย่างเหมาะสมรวมทั้งการสร้างพื้นที่หรือกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่เพื่อตอบสนองทิศทางการ
ท่องเที่ยวในอนาคต เพิ่มมูลค่าและกระจายรายได้การท่องเที่ยวสู่ชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อยด้วยการ
สร้างอัตลักษณ์และการเข้าถึงช่องทางการตลาดที่หลากหลาย 

ประเด็นประเด็นการพัฒนาท่ี 3 อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่สมดุลด้วยเศรษฐกิจ BCG และลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยด้วยพลังชุมชนและ
เทคโนโลยี 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางมีการพัฒนาระบบกลไกการอนุรักษ์  
ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ การพัฒนา
เทคโนโลยีสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมความเป็นเมืองและชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพิ่มพื้นที่สีเขียวในกลุ่มจงัหวัดการจดัการของเสยี น้ าเสีย ฝุุน ควันของกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธ์ุแบบบูรณาการ
และจากการที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางมีพื้นที่พื้นที่ประสบภัยซ้ าซาก และพื้นที่ที่มีแนวโน้ม
จะเผชิญกับผลกระทบที่รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ต้องได้รับการจัดการให้มีความเสี่ยงลดลงทุก
ภาคส่วนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการเตรียมรับมือกับภัยธรรมชาติและบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
จังหวัดในกลุ่มจังหวัด เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาและการปูองกันภัยธรรมชาติ สาธารณภัยอย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ ชุมชนพ้ืนท่ีและ 
เมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม พัฒนา 
ชุมชน พื้นที่ และเมืองให้เป็นพื้นที่น่าอยู่ส าหรบัทุกคน สง่เสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน บน
ความท้าทายของเทคโนโลยีและโรคอุบัติใหม่พฒันาระบบการแก้ไขปัญหาทางด้านสาธารณสุข ที่เป็นประเด็นร่วม
ของกลุม่จงัหวัดสง่เสรมิการสร้างนวัตกรรมเพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเพื่อให้คุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน และส่งเสริมการพฒันาชุมชน/พื้นที่ เชิงสร้างสรรค์ให้เป็นพื้นที่น่าอยูส่ าหรับทกุคน 
 

แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

 กรอบการขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น (Key Drivers for Growth)   
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน์) 

“มหานครน่าอยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกจิเช่ือมโยงภูมิภาค” 

ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
          1) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 
  2. ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพิม่ขึ้น ร้อยละ 2 
  3. การกระจายรายได้ดีข้ึนลดความไมเ่สมอภาค (Gini Coefficient) ต่ ากว่า 0.41 
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2) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
                1. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน  
                     2. พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการลงทุนและ                  
       การบริการเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน  
                     3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

 

 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 
      วัตถุประสงค์ : เพื่อยกระดับรายได้ของชาวจังหวัดขอนแก่นที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจฐานราก                

ให้มีความเข้มแข็ง เกิดการกระจายรายได้และลดปัญหาความเหลื่อมล้ า ส่งเสริมสร้างความโดดเด่นและเอกลักษณ์ 
ของสินค้าเกษตร และการแปรรูปสินค้าเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าและคุณค่าให้กับสินค้าเกษตร พร้อมทั้งต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง (Bio Economy) โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่และ                  
แนวทางตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG) รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดขอนแก่น                        
ให้เป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (NeEC) เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของจังหวัด และเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้านการเกษตรเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3  
2. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
3. มูลค่าการลงทุนของอุตสาหกรรมชีวภาพ เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
4. มีการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่ จ านวน 2 โครงการต่อปี 

  แนวทางการพัฒนา  
1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพื่อการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มภาคการเกษตร 
2. การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
3. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 
4. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 

  แผนงานและโครงการส าคัญ 
แผนงานท่ี 1.1 การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพ่ือการผลิตและสร้าง

มูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตร 
  1. โครงการการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มภาคการเกษตรตาม BCG model 
  2. โครงการการพฒันาอาชีพการเกษตรครบวงจรในพื้นที่ทีม่ศัีกยภาพ 
  3. โครงการการยกระดบัการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
  4. โครงการการพฒันาฐานข้อมลู (Big Data) ด้านการเกษตรจังหวัดขอนแก่น 
  5. โครงการการพฒันา Smart Farmer , Young Smart Farmer หรือ Start Up สู่
ผู้ประกอบการมืออาชีพ 
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  6. โครงการพัฒนาเศรษฐกจิ BCG ด้านพลังงานและวัสดุชีวภาพจากเศษเหลือทางการเกษตร                   
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  7. โครงการการจัดการการผลิตและนวัตกรรมข้าวเพื่อสร้างความเข้มแข็งของวิถีชุมชน 
      ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

แผนงานท่ี 1.2 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
  8. โครงการการเพิ่มขีดความสามารถผูป้ระกอบการสินค้า OTOP และ SMEs ของจงัหวัด
ขอนแก่น 
  9. โครงการการเพิ่มขีดความสามารถผูป้ระกอบการด้านการค้า การลงทุน และบริการ 

แผนงานท่ี 1.3 การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 
  10.  โครงการเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จังหวัดขอนแก่น 

แผนงานท่ี 1.4 การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการ
ลงทุน 
  11. โครงการการส่งเสริมกลไกขับเคลื่อนการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดขอนแก่น 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 

      วัตถุประสงค์ : เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการท่องเที่ยวจังหวัดแบบองค์รวม โดยบูรณาการกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมให้มีความหลากหลาย และเป็นเส้นทางการ
ท่องเที่ยว (Route) ที่มีความดึงดูดใจ และสามารถเช่ือมโยงการท่องเที่ยวระหว่างภูมิภาคและต่างประเทศได้ โดย
ใช้ประโยชน์จากที่ตั้งภูมิศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น แผนการลงทุนพัฒนาโครงข่ายคมนาคมและกรอบความ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน 

  เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. จ านวนงาน MICE ที่เกิดข้ึนในจังหวัดขอนแก่น 10 งาน ต่อปี 
2. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
3. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 

 แนวทางการพัฒนา   
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา (Meetings, Incentive  

Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 
 

  แผนงานและโครงการส าคัญ 
แผนงานท่ี 2.1 การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

1. โครงการการพฒันาแหล่งท่องเที่ยวตามวิถีชุมชนและวัฒนธรรม 
2. โครงการพัฒนาและยกระดับแหลง่ท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิง

สร้างสรรค์จังหวัดขอนแก่น 
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3. โครงการการทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ยุค New Normal(Creative tourism in the 
NewNormal era) 

4. โครงการการพฒันาสินค้าเอกลักษณ์และเช่ือมต่อกบัระบบการท่องเที่ยวของพื้นที ่
แผนงานท่ี 2.2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกทางการท่องเท่ียว 

  5. โครงการการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกการท่องเที่ยว 
  6. โครงการพัฒนาเส้นทางเพือ่เพิม่ศักยภาพเมอืงแหง่การทอ่งเที่ยว และประชุมสมัมนา 
  7. โครงการพัฒนาเส้นทางในเขตเมืองเพื่อเพิ่มศักยภาพเมืองแห่งการทอ่งเที่ยวและ
ประชุมสัมมนา 
  8. โครงการพัฒนาเส้นทางเพือ่เพิม่ศักยภาพการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
 

แผนงานท่ี 2.3 การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
  9. โครงการการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 

แผนงานท่ี 2.4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา  
        (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 

  10. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดกจิกรรมไมซ์ ในพื้นที่ 
  11. โครงการพฒันาและยกระดับมาตรฐานสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดงานไมซ์ 
  12. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานและการประชาสมัพันธ์เมืองไมซ์ซิตี้ 

     ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาขอนแก่น   
เมืองอัจฉริยะ                   
      วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาจังหวัดขอนแก่นอัจฉริยะให้ครอบคลุมทุกอ าเภอ โดยใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดในการยกระดับการบริหารจัดการจังหวัดในมิติต่าง ๆ อาทิ                  
การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                    
การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน และการบริหารจัดการเมือง รวมทั้งการ
ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ซึ่งจะเป็นแนวทางส าคัญที่จะท าให้เกิดการปรับโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่นแบบพลิกโฉมเร่งด่วน  (Khon Kaen’s transformation) 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด  

1. มูลค่าการลงทุนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
2. มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน                  

  ชาวจังหวัดขอนแก่น จ านวน 3 โครงการ/ปี 
3. จ านวนพื้นที่หรือเขตอ าเภอที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 6 อ าเภอ/ปี 

  แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 
2. การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพื่ออ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม สื่อสาร และ

ดิจิทัล  ที่ทันสมัย เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพื้นที่ และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
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  แผนงานและโครงการส าคัญ 
แผนงานท่ี 3.1 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจของ

จังหวัด 
  1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านพลังงานเชิงพื้นที่ เพื่อความยั่งยืน 
  2. โครงการส่งเสริมเศรษฐกจิดิจทิัลเพื่อพฒันา Khon Kaen Smart City ระยะที่ 1 มุ่งพฒันา 
Smart Living (Smart Health & Medical) 
 

แผนงานท่ี 3.2 การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพ่ืออ านวยความสะดวกและให้บริการ               
แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
  3 โครงการพฒันาระบบ platform เช่ือมโยงข้อมูลด้านพลังงานจังหวัดขอนแก่น (Smart 
Energy)  
  4. โครงการหุ่นยนต์ช่วยเหลือทางการแพทย ์
  5. โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบและสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ส าหรับรับมอืสถาวะโรคระบาด
ร้ายแรง 
  6.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบด ารงธรรม Tracking 
  7. โครงการประชาสัมพันธ์ขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ  (Smart City) 
  8. โครงการส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิิทลัเพื่ออ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแกป่ระชาชนทุกกลุม่ 

แผนงานท่ี 3.3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม 
สื่อสารและดิจิทัลท่ีทันสมัย เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพ้ืนท่ี และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
  9. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่จัดต้ังศูนย์ IOC ศูนย์ปฏิบัติการขอนแก่นเมืองอจัฉริยะ 
(Khon Kaen Intelligent Operation Center หรือ Khon Kaen IOC) “ขอนแก่นวอร์รมู” 
  10. โครงการพฒันาระบบสาธารณูปโภคอัจฉริยะ 

  11. โครงการส่งเสริมการเกิดโครงการหรอืพื้นที่ทดสอบนวัตกรรมเพือ่การบรกิารสุขภาพ    
 (HealthTech Sandbox) 
  12. โครงการการพฒันาโครงข่ายถนนเพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน 

 13. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการค้าและลงทุน
นวัตกรรมภูมิภาค 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์: เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบประกันสังคมด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา                 
และสุขภาพ สิทธิและการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพในทุกช่วงวัย และการเสริมสร้างการจัดการสุข
ภาวะ             ที่ดี โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง สนับสนุนให้ชุมชน หมู่บ้าน เป็น
แหล่งบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดี จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอื้อต่อการมี
กิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม  
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    เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. ดัชนีการพัฒนาคนจังหวัดขอนแก่น ไม่เกินล าดับที่ 25 ของประเทศ 
2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการและการพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 
3. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชากรจังหวัดขอนแก่น (อายุเฉลี่ย) ไม่น้อยกว่า 75 ปี 

  แนวทางการพัฒนา  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 
2. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้อย่างยั่งยืน 
3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 

  แผนงานและโครงการส าคัญ 
แผนงานท่ี 4.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 

  1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจงัหวัดขอนแก่นเชิงบรูณาการ                  
แผนงานท่ี 4.2 การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้          

อย่างยั่งยืน 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานพร้อมเข้าสู่แรงงานยุคใหม่ (Smart Labour) 

  3. โครงการอาชีวประยุกต์:การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและทักษะความรู้แนวใหม่เพื่อการส่งเสริม              
การประกอบอาชีพและการสร้างรายได้จากอาชีพที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มครัวเรือนเปราะบาง   ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น 
  4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้และขีดความสามารถให้แรงงานอย่างยั่งยืน   
  5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครอบครัวที่มีความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน   
  6. โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลและวางแผนการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นเอกลักษณ์ 
  7. โครงกาการฝึกทักษะด้านการเงิน การตลาด และประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มอาชีพ  
  8. โครงการเทคนิคการขายผ่านตลาดออนไลน์และการสร้างเพจ  
 

แผนงานท่ี 4.3 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ี
ดี 
  9. โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน้ าดี 
  10. โครงการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์จังหวัดขอนแก่น : " พระสงฆ์แข็งแรงวัดมั่นคง ชุมชนเป็น
สุข " 
  11. โครงการพระพทุธศาสนากับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน จังหวัดขอนแก่น  
  12. โครงการส่งเสริมแหลง่ท่องเที่ยวทางศาสนาและวิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน  
  13. โครงการการพฒันากลไกเพื่อรับผิดชอบทางสังคมภาคเอกชนและการมสี่วนร่วมของชุมชน 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ 
   วัตถุประสงค์: เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมการฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และพัฒนา

พื้นที่ สีเขียวในเขตชุมชนเมืองและชนบทเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู้ทางธรรมชาติ สร้างความมั่นคง
ด้านน้ าโดยจัดให้มีน้ าอย่างเพียงพอ ส่งเสริมมาตรการเชิงนโยบายและการรณรงค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลดปริมาณขยะ รวมทั้งการลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
การสร้างฝุุนละอองในอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ สนับสนุนให้มีการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนในการ
เตรียมความพร้อมเผชิญเหตุภัยพิบัติ 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. จ านวนพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รบัแหล่งน้ าเกื้อหนุนเพิม่ข้ึน จ านวน 2,500ไร่/ป ี
2. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจดัการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 75  
3. จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 4,000ไร่ ต่อปี  
4. จ านวนประชาชนตระหนักรู้ด้านการปอูงกันและรับมอืภัยพิบัติ เพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
แนวทางการพัฒนา  
1. การบรหิารจัดการน้ าแบบบูรณาการอย่างยัง่ยืน 
2. การดูแลรกัษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มผีลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  
3. การอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
4. การปูองกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพื่อรับมือภัยพิบัตทิางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ  
แผนงานและโครงการส าคัญ 
แผนงานท่ี 5.1 การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

  1. โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งน้ า เพื่อแก้ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 
  2. โครงการก่อสร้างเข่ือนปูองกันตลิ่งริมแม่น้ า 
  3. โครงการก่อสร้างระบบปูองกันน้ าท่วม 
  4. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งน้ าบาดาลและระบบกระจายน้ าอย่างเป็นระบบ 
  5. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พฒันาแหล่งน้ าและระบบกระจายน้ าและโครงข่ายน้ าอย่างเป็นระบบ 
  6. โครงการก่อสร้างแก้มลิง และอาคารประกอบ 
  7. โครงการพัฒนาแหล่งน้ า ก่อสร้างฝาย พร้อมอาคารประกอบ 
  8. โครงการปรับปรุงระบบส่งน้ าอ่างเก็บ พร้อมอาคารประกอบ 
  9. โครงการจัดหาแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน 
  10. โครงการขุดลอกคลองหนองเชิญหลง บ้านกุดกว้าง หมู่ที่ 4 ต าบลกุดกว้าง อ าเภอหนองเรือ 
จังหวัดขอนแก่น 
  11. โครงการขุดลอกหนองค้า พร้อมอาคารเปิดปิดน้ า บ้านกุดกว้าง  หมู่ที่ 4 ต าบลกุดกว้าง             
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

แผนงานท่ี 5.2 การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
  12. โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมจังหวัดขอนแก่นรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
  13. โครงการประสานความร่วมมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนจัดการขยะมูล
ฝอย        และของเสียอันตรายในพื้นที่จังหวัด 
  14. โครงการส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนงานท่ี 5.3 การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
  15.โครงการเพิ่มพื้นที่สเีขียวเพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน 
  16. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ           
สยามบรมราชกุมารี 
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  17. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
  18. โครงการพัฒนาพื้นที่ชุมชน 
  19. โครงการปูองกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายปุาระดับจังหวัด 

แผนงานท่ี 5.4 การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรบัตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาตแิละ
     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  20. โครงการเสริมสร้างการตระหนักรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  21. โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสรา้งความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินอย่างมีส่วนร่วม 
วัตถุประสงค์: เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น              

โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายให้ครอบคลุมทุกมิติ มีการบริหารจัดการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตั้งแต่ต้นน้ าจนถึง ปลายน้ าอย่างเป็นระบบ ให้มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การเตรียมการรับมือ และ               
การฟื้นฟู เพื่อลดความเสี่ยงและการสูญเสียจากสาธารณภัย รวมทั้งการเสริมสร้างความมั่นคงของ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคีปรองดองใน
ทุกระดับ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง ร้อยละ 5 
 2. พื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยลดลง ร้อยละ 5 
 3. ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (คดีที่รับแจ้ง) 
 4. จ านวนอ าเภอที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 26 อ าเภอ 
 5. การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด จ านวนหมู่บ้านสีแดงลดลง ร้อยละ 3 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. การปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
 2. การปูองกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
 3. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 
 4. การปกปูองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 5. การปูองกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

แผนงานและโครงการส าคัญ 
 แผนงานท่ี 6.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
     1. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
     2. โครงการสนับสนุนความปลอดภัยเพื่อลดอุบัติภัยทางถนน 
 แผนงานท่ี 6.2 การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 

3. โครงการบริหารจัดการอุทกภัยในพื้นที่เสี่ยง 
4. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายอาสาสมัครรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
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แผนงานท่ี 6.3 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 
5. โครงการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายเพื่อลดโอกาสการตกเป็นเหยื่อทางสังคม 
6. โครงการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันอาชญากรรมในระดับพื้นที่ (ยุติธรรมใส่ใจ) 
7. โครงการส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม (แก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ) 
8. โครงการการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ จังหวัดขอนแก่น 
แผนงานท่ี 6.4 การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

9. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
แผนงานท่ี 6.5 การป้องกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

10. โครงการเพิ่มศักยภาพในการปูองกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
11. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

ลงมา 
       12. โครงการการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)ในสถาน
ประกอบการ จังหวัดขอนแก่น 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1) อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 
2) ระดับความสุของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มข้ึน รอ้ยละ 2 
3) การกระจายรายได้ดีข้ึนลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ ากว่า 0.41 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1)พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
2)พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสรมิการลงทุนและการบริการ 

เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 
3)ส่งเสริมการพฒันาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดจิิทลัเพื่อสร้งมลูค่าเพิม่ 

ทางเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 6 ประเด็น คือ 
ประเด็นท่ี 1  การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพฒันาอตุสาหกรรมมูลคา่สูง 
ประเด็นท่ี 2  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เช่ือมโยงภูมิภาค 
ประเด็นท่ี 3  การส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาขอนแก่นเมือง 

อัจฉริยะ 
ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยนื 
ประเด็นท่ี 5 การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างสมดลุ 
ประเด็นท่ี 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินอย่าง 

มีส่วนร่วม 
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1.4  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดขอนแกน่  (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

 

วิสัยทัศน์  
“ขอนแก่นเมอืงน่าอยู ่ ชุมชนเข้มแข็ง  เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้  และเมืองหลักเศรษฐกจิของ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
 

  พันธกิจ 
       1. เสรมิสร้างชุมชนใหเ้ข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมอืงที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 
4. สร้างเศรษฐกจิฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได ้โดยเช่ือมโยงการค้า การลงทุน การบรกิาร 

และ การทอ่งเที่ยว 
5. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนสง่ ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่ายการปอูงกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดประโยชน์ มีความสมดุล อย่างยั่งยืน 
7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงามของท้องถ่ินให้คงอยู ่ส่งเสริมการ 

ท่องเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลกัษณ์ท้องถ่ิน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 

แนวทางพัฒนา  
1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อย่างทั่วถึงและเป็น 

ระบบ  
2) พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถ่ิน ให้มี 

ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน  
 

3) พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชน แบบมี 
ส่วนร่วม 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ ครบ 
วงจร  

5) สร้างวินัยประชาชน และความร่วมมือในการดูแลความเป็นระเบียบชุมชน การจราจร และ 
การลดอุบัติเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางพัฒนา  
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง ติดตั้งเครื่อง หมาย 

จราจรสัญญาณไฟตามความจ าเป็น เพื่อประโยชน์ในการสัญจร และการขนส่งสินค้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่  

2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบไฟฟูาสาธารณะ ไฟแสงสว่าง อุปกรณ์ปูองกันอุบัติเหตุ และ 
กล้องวงจรปิดในชุมชนเพื่อลดอุบัติเหตุและเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

3) พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาด และปลอดภัย  
4) พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว สวนสาธารณะ และปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงามเหมาะสม  
5) พัฒนาระบบสุขาภิบาล และรักษาความสะอาดของครอบครัวและชุมชน  
6) พัฒนาและส่งเสริมระบบอินเตอร์เน็ตให้ทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
แนวทางพัฒนา 
1) เพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชน กิจกรรมจิตอาสา เพื่อการใช้ทักษะชีวิตที่ดีเห็น  

คุณค่าตนเองและสังคม  
2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบให้ได้มาตรฐานและสนับสนุน ให้ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
3) เพิ่มโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับประชาชนทุกเพศวัย 

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
4) ส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาทักษะความสามารถการประกอบอาชีพที่เหมาะสม ตรง 

ศักยภาพเฉพาะของบุคคลและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
5) พัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลง  
6) ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ และการสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีใน 

ทุกช่วงวัย  
7) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนในทุกช่วงวัย  
8) ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถ่ินและยกระดับทักษะ ประชาชนใน 

การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา  
1) บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณการและ ยัง่ยืน  
2) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ปุา ปุาชุมชน และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดม สมบูรณ์  
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3) พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี  

ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม  
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
5) สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก  
7) พัฒนาต้นแบบกิจกรรม/สาธิต แนวทางการใช้พลังงานทางเลือกใน อปท. ตาม ศักยภาพ  
8) เสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบูรณาการ ร่วมกับ 

เครือข่ายอื่น ๆ  
9) ส่งเสริมการจัดท าคาร์บอนเครดิต 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา  
1) สร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและชุมชนในการพัฒนาการเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์พื้นถ่ิน  
2) ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) สร้างมูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา อุตสาหกรรม 

ชีวภาพ  
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เกษตร 

อินทรีย์ สินค้าจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และสินค้าเกษตรมูลค่าสูง  
5) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภาคเกษตร  
6) ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารที่ปลอดภัย (Food Safety)  
7) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  

การเกษตร  
8) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงและการผลิตสินค้า เกษตรทุก 

มิติ  
9) ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรและความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน  
10) ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการพัฒนาการผลิตสินค้าที่ สอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาด  
11) ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมใน ระดับ 

ปฐมภูมิ  
2) พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม  
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3) สนับสนุนการฟื้นฟูการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกตามความเหมาะสมและ เช่ือมโยง 
กับการดูแลสุขภาพ  

4) เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายและอาสาสมัครด้านสาธารณสุข  
5) สร้างการมีส่วนร่วมเฝูาระวัง ปูองกัน การปรับตัว และแก้ไขปัญหาสุขภาพ โรคติดต่อ โรคอุบัติ

ใหม่และการแพร่ระบาดในพื้นที่  
6) สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกช่วงวัยในชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ  
แข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา  

1) เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามและ  
เยาวชน  

2) ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป 
ใช้ ในการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ  

3) อนุรักษ์ สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ  
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

4) การส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถ่ินให้สามารถมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพใน 
การแข่งขันสามารถพึ่งพาตนเองได้  

5) พัฒนาและส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการในทุกระดับและยกระดับเครือข่าย  
วิสาหกิจชุมชนให้สามารถแข่งขันได้  

6) ขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเอง และการต่อยอดจาก  
ฐานทางวัฒนธรรมของชุมชนเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ  

7) ส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิง  
สร้างสรรค์ตามบริบทของชุมชน  

8) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวทั้งสินค้า บริการ บุคลากร  
ผู้ประกอบการ และแหล่งท่องเที่ยว  

9) ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาตลาดทั้งในและต่างประเทศ  
10) พัฒนาและส่งเสริมการค้าการลงทุน 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  แนวทางการพัฒนา  
  1) ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน  
  2) พัฒนาการให้บริการของรัฐมปีระสทิธิภาพและมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนและผู้รบั บริการทกุ 

กลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีหลากหลายช่องทาง สามารถตรวจสอบได้  
3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ 

ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
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  4) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ  
 5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชนในการบริหารจัดการ ท้องถ่ิน  
 6) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใสส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ติดตาม 

และประเมินผลกระทบจากการพัฒนาในท้องถ่ิน   
 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 2.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลซ าสูง  
  “เทศบาลต าบลซ าสูง  เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างเมืองน่าอยู่  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการ
จัดการอย่างสมดุลและยั่งยืน” และมีนโยบายการบริหารและการพัฒนาเทศบาลต าบลซ าสูง ดังนี้ 

2.1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-การพัฒนาเมือง ชุมชน สิ่งก่อสร้าง เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน การเกษตร การ
คมนาคมต่าง ๆ ในเขตเทศบาล 
-ขยายเขตไฟฟูาให้ได้รบความสะดวกในท้องไร่ท้องนา ออกเลขที่บ้านให้ถูกต้องในด้านความเป็นอยู่ 
-ให้มีพลังงานแสงอาทิตย์ให้ผู้มีบทบาทรับผิดชอบให้ถูกต้อง ชยายไปยังท้องไร่ท้องนา 
-บ ารุงซ่อมแซมถนนในเขตหมู่บ้านทั้งหมู่บ้านและขยายเขตถนนให้เหมาะสม 
        

  2.1.2 ด้านศาสนา สังคม และวัฒนธรรม 
  -พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ช้ีวัด 
  -สนับสนุนส่งเสริมให้เยาวชนได้รับการพัฒนาตามวัยอันสมควร 
  -สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  -ปรับปรุงสถานที่ออกก าลังกายให้ได้มาตรฐานพ้อมจัดหาอุปกรณ์เครื่องออกก าลังกาย ห่างไกลยาก
เสพติด 
  -ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน 
  -การบริการรถกู้ชีพ รถเคลื่อนที่เร็ว ต้องได้ใช้ประโยชน์สูงสุด ถูกประเภทการใช้งาน ไม่แย้งกับ
ระเบียบการปฏิบัติ 
  2.1.3 ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  -ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณะบึงยาง เพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  -บริหารจัดเก็บขยะที่ถูกสุขลักษณะปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม 
  -ปรับปรุงสวนหย่อมและปรับปรุงภูมิทัศน์รอบเทศบาลให้สวยงาม 
  -ปรับปรุงตลาดสดให้สะอาดถูกหลักสุขาภิบาลและได้มาตรฐาน 
  -สุขภาพถูกหลักอนามัย ตั้งงบประมาณในการปูองกันเกี่ยวกับโรคพยาธิที่เกิดจากอาหารที่ไม่สุกไม่
สะอาด   
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  2.1.4 ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  -จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการปลูกพืชผัก ปลูกข้าวให้ถูกวิธีโดยมีวิทยากรที่มีความรู้มาให้
ความรู้ที่ถูกต้องถูกหลักการ 
  -การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีน้ าสะอาดดื่ม 
  -จัดโครงการอบรมสนับสนุนการมีอาชีพชุมชนเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
  2.1.5 ด้านการบริหารจัดการ 
  -ใช้หลักการบริหารแบบธรรมาภิบาลโดยใช้หลักนิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีส่วนร่วม
ในการท างาน ร่วมรับผิดชอบประหยัดและคุ้มค่า 
  -มุ่งเน้นการบริการรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม 
  -ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ ท าเอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎจราจร ให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้รถมอเตอร์ไซด์เพื่อปูองกันปัญหาอุบัติเหตุในท้องถนน 
  -การจัดเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชนเพื่อรับฟังปัญหาของพี่น้องประชาชน 
  -การออกประชาคมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  -ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์กรจัดตั้ง เช่น อปพร. กรรมการชุมชน อสม. ฯลฯ 
 

              2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลซ าสูง  ประกอบด้วย  5  ยุทธศาสตร์  ดังน้ี   
1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาเมอืงและชุมชนน่าอยู่ 
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนเพือ่การแข่งขัน 
4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดี 
 

     2.3  เป้าประสงค์  
  เป้าประสงค์/แนวทางในการพัฒนา 

 1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

 2. มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

 3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ 

 4. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ 

 5. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 

 6. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 

 7. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

 8.ประชาชนได้รับสวัสดิการที่ดีอย่างเพียงพอ 

 9.ประชาชนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 10.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

 11.พัฒนาองค์กรใหม้ีการบรหิารจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

-34- 
 

 

2.4  ตัวชี้วัด 
1.จ านวนถนนที่เพิ่มข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 
2.จ านวนไฟฟูาสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพิ่มข้ึน 
3.ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4.ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
5.ระดับความส าเร็จของแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ าได้เพิ่มข้ึน 
6.จ านวนที่เพิ่มข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตรและการ  

แปรรูปสินค้า 
7.ร้อยละของจ านวนประชากรที่มีการประกอบอาชีพ 
8.ร้อยละของจ านวนประชากรมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพิ่มมากข้ึน 
9.ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ 

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
10.ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง 
11.ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา 
12.ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับ

การสงเคราะห์ 
13.จ านวนที่เพิ่มข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจ านวนที่เพิ่มข้ึน 

ของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาฟื้นฟู 
14.ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม ระบบบ าบัดน้ าเสีย และ 

การบริหารการจัดการขยะ สิ่ง ปฏิกูล 
15.ความพึงพอใจในการบริหารงานเทศบาล 
16.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
17. จ านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการ 

บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มข้ึน 
18. ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน 
19. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้าน 
20. ร้อยละหมู่บ้านที่มีการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

 

      2.5  ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน 

เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบ
เรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

2. เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน  
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3.เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย 

ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ 
4.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่ง 

เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
5.เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ

ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เ ป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

2.6  กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

กลยุทธ์ 
 1.ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก   
 2.ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
 3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการน้ าประปา การให้บริการกิจการประปา 
 4.การจัดบริการสาธารณะเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

5.พัฒนาระบบการจราจร 
6.พัฒนาแหล่งน้ าที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
กลยุทธ์  
1.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา      
2.การพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย 
3.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
4.การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
5.การพัฒนาด้านวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน      
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน 
กลยุทธ์  
1.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ และการแปร 

รูปสินค้าทางการเกษตร   
2. เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
3. ปรับปรุง พัฒนา ตลาดชุมชนและตลาดกลางให้เป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าและเป็นศูนย์รวม 

  กระจายสินค้าอุปโภคบริโภค 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรท้องถ่ินและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2.  การบริหารจัดการน้ าเสีย 
3.  การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกุล 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและ 

สังคม 
2.ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานหรือ 

การบริการสาธารณะ 
3.ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
              เทศบาลต าบลซ าสูง  จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ   
                 สร้างเมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก
ธรรมาภิบาล 
   

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  แห่งชาติฉบับที่ 

12  ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถ่ินให้
เข้มแข็งข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

 

2.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลซ าสูง   มีความ
สอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  ดังนี้ 
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แผนที่ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดและยุทธศาสาตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลซ า
สูง 

1.ด้านความมัน่คง 2.ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษ 

4.ด้านการสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียม 

5.ด้านการสร้างความเจริญเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นเมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท ท่ี 1-2 แผนแม่บท ท่ี 3-9 แผนแม่บท ท่ี 10-14 

 

แผนแม่บท ท่ี 15-17 

 

แผนแม่บท ท่ี 18-19 

 

แผนแม่บท ท่ี 20-25 

 
1.เกษตร

และ
การเกษตร

แปรรูป
มูลค่าสูง 

 

2.การ
ท่องเที่ยว

เน้น
คุณค่า

และความ
ย่ังยืน 

3.ฐานการ
ผลิต

รถยนต์
ไฟฟ้า 

 
 

4.
การแพทย์

และ
สุขภาพ

ครบวงจร 
 

5.ประตู
การค้การ

ลงทุนและโล
จิสติก์ของ
ภูมิภาค 

6.อิเล็กทรอ 
นิกส์
อัจฉริยะ
และการ
บริการ
ดิจิทัล 

7.sme
วิสาหกิจเพ่ือ
สังคมเติบโต

อย่าง
ต่อเน่ือง 

8.พื้นที่และ
เมอืงมี

ความเจรญิ
ทันสมัย

และน่าอยู่ 

9.ความ
ยากจนข้าม

รุ่นลลดลงและ
ได้รับความ
คุ้มครองทาง
สังคมเพียงพอ 

10.
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสัง

คาร์บอน
ต่ า 

11.ลด
ความเสี่ยง

จากภัย
ธรรมชาต ิ

12.ก าลังคน
มีสมรรถนะ

สูงตอบ
โจทย์การ
พัฒนาแห่ง
อนาคต 

13.ภาครัฐ
ที่มี

สมรรถนะ
สูง 

1.ส่งเสริมและยกระดับการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรมูลค่า

สูง 

2.การพัฒนาขดีความสามารถทางการแข่งขัน
ด้านการคา้การบริการ และการท่องเที่ยวเชิง
คุณค่าเพื่อรองบัระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

3.อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจ BCG และความเสียงจาก

ภัยธรรมชาติสาธารณะภัยด้วยพลังชมชนและเทคโนลยี 

4.พัฒนาทรรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคณุภาพ 
ชุมชน พื้นที่และเมืองมคีวามเจริญน่าอยู่ 

อย่างย่ังยืน 

1.การยกระเบเศรษฐกิจฐานราก
และการพัฒนาอุตสาหกรรม 

2.การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 

3.การส่งเสรมินวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาขอนแก่น

เมอืงอัฉริยะ 

4. การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้
น่าอยู่อย่างย่ังยืน 

5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสื่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

6.การเสรมิสร้างความมั่นคงแความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินอย่างมี

สวนร่วม 

1.การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

2.การพัฒนาการศึกษา 3.การพัฒนาเมืองและชมุชน 4. การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 5.การบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสื่งแวดลอ้ม 

6.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

1.การพัฒนาเมืองและ 
ชุมชนนา่อยู่ 

2.การพัฒนาคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

3.การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน
เพื่อการแข่งขัน 

4.การพัฒนาการบรหิารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

5.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ด ี
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จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 12  

ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็ นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถ่ินให้เข้มแข็ง
ข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มี
คุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาเทศบาล 

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ินในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส 
และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถ่ิน รวมทั้งการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถ่ิน อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถ่ิน ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพของท้องถ่ินในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” 
ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 
ด้ า น โค ร งส ร้ า ง
พ้ืนฐาน 

จุดแข็ง 
-  มีโครงข่ายการคมนาคมที่ สามารถติดต่อได้ตลอดทั้ง 
ท้องถิ่น อ าเภอและจังหวัด 
โอกาส 
-  พื้นที่เขตเทศบาลเป็นที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ ส่วน 
ราชการในระดับภูมิภาค 
-  มีเส้นทางคมนามทางรถยนต์สายส าคัญ คือ สายซ า 
สูง-ขอนแก่น และสายกระนวน-เชียงยืน 
-  มีโรงพยาบาล และสถานพยาบาลในพื้นที่ 
-  ชุมชนมีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้น ประชาชนเกิดความ 
ต้องการด้านคมนาคมมากขึ้น 
-  มีส่วนราชการที่เก่ียวข้องและรับผิดชอบด้าน 
สาธารณูปโภคตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เทศบาล คือส านักงานการไฟฟูาส่วนแยก
อ าเภอกระนวน 
-มีแหล่งน้ าธรรมชาติ มีสภาพสะอาดเป็นแหล่งผลิต 
น้ าประปาได้ 

จุดอ่อน 
-  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไป

อย่างล่าช้า  
เพราะมีงบประมาณจ ากัดในการน าไปพัฒนา 
-  ระบบการผลิตน้ าประปายังไม่ได้มาตรฐาน 
อุปสรรค 
-  การขยายถนนเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการสัญจรไปมาของ
ประชาชนมีข้อจ ากัดด้วยชุมชน ที่อยู่
อาศัยหนาแน่นไม่สามารถขยายผิว
จราจรได ้
- การขอขยายและพฒันา
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การ
ด าเนินการล่าช้าเนื่องจากเป็นการ
บริการของรัฐวิสาหกิจ 
- การให้บรกิารไมส่ะดวกและ
สอดคล้องกบัความต้องการเนื่องจาก
งบประมาณของหน่วยงานเจ้าของ
สาธารณูปโภคมจี ากัด 

ด้านเศรษฐกิจ จุดแข็ง 
-   การเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็น

แหล่งตลาดที่ส าคัญ 
-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท า

การเกษตร 
-   มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่งสามารถ 
   ตดิต่อได้ตลอดพื้นที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
โอกาส 
-  มีแหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียง อาทิ พระธาตุขามแก่น 
- มีอุตสาหกรรมการเกษตร 
- มีโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ในพื้นที่ โรงงานน้ าดื่ม 
- สามารถขนส่งสินค้ทางงรถยนต์ไปยังจังหวัดขอนแก่นและจังหวัด

ใกล้เคียงได้สะดวกสบาย 
- มีสถาบันการเงิน คือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรใน

พื้นที่ 
- มีตลาดเกษตรอินทรีย์  ตลาดนัด 

จุดอ่อน 
-  ขาดการจัดการด้าน ทรัพยากรธรรมชาติ  
    ปัญหาดินเค็ม 
-  ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพื่อร่วมกันเป็น

กลุ่มผู้ผลิตบางกลุ่ม 
-  ปัญหาหน้ีสินของเกษตรกร 
-  แหล่งท่องเที่ยวมีน้อย ซ่ึงขาดการปรับปรุง

และส่งเสริม เช่น สวนสาธารณะบึงยาง 
-   เด็กและเยาวชนในพื้นที่ขาดโอกาสในการ

พัฒนาด้านอาชีพภายในชุมชน 
อุปสรรค 
-การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมพาณิชย์และ
การบริการส่วนมากเป็นนักลงทุนในท้องถิ่น
จึงท าให้อัตราการขยายตัวช้า 
-การรวมกลุ่มกันของชุมชนไม่มีความเข้มแข็ง
จึงไม่สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานออกไปจ าหน่ายเพื่อเพิ่มรายได้ 
- ขาดการส่งเสริมการลงทุนและขาดข้อมูล
ข่าวสารด้านการลงทุน 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
-  มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
-  มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมีจิตใจโอบอ้อม 
   อารี เอ้ือเฟือเผื่อแผ่  
-  มีวัดเป็นสถานที่ที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็น
แหล่งวัฒนธรรม 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติจะท าให้ภายในจังหวัดมีการจัดการศึกษาที่

สอดคล้องกับความต้องการของ 
    ท้องถิ่นต่างๆในเขตจังหวัด 
-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ให้ 

เทศบาล. มีอ านาจหน้าที่จัดการศึกษา 
-  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

เผยแพร่ถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

จุดอ่อน 
-  คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม ขาด

ระเบียบวินัย 
-  ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภค

ฟุุมเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น 
 
อุปสรรค 
-  สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้ามี

อิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ท าให้กระแส
บริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น 
ท าลายวิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน  

ด้านสาธารณสุข 
 

จุดแข็ง 
- มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า

ต าบลกระนวนที่ใกล้และสะดวกและอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี
ศักยภาพสามารถให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับ
หน่ึง 

-   มีกลุ่มชมรมผู้สูงอายุที่เอาใจใส่ในการให้ความส าคัญเรื่องสุขภาพ
ผู้สูงอายุในอ าเภอซ าสูง 

โอกาส 
-   มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกระนวน และโรงพยาบาลซ าสูง

ให้บริการมีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอดเวลา 
- เส้นทางคมนาคมสะดวกในการเดินทางเพื่อไปใช้บริการสถานบริการทั้ง

รัฐ-เอกชนในตัวเมือง 
- มีกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้มแข็งท ากิจกรรมต่อเน่ือง 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพอนามัย

และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
อุปสรรค 
-ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนจาก
หน่วยงานสาธารณสุข 
-บุคลาการของเทศบาลด้านสาธารณสุขมีไม่
เพียงพอและยังขาดประสบการณ์ 

ด้านพัฒนา
การเมืองและการ
บริหาร 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น มี

การรวมกลุ่มในชุมชน 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
-  มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็น

ธรรม 
-  ผู้น ามีความรู้ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้น า มีศักยภาพในการ

บริหารงาน 
-  ประชาชนมีความจริงจังในการท างาน  มีความเป็นตัวของตัวเองสูง 

 
 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่

เก่ียวข้องกับประชาชน 
-  ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้

ความสามารถในบางสาขาของงาน 
อุปสรรค 
-นักการเมืองท้องถิ่นบางคน ตลอดทั้งผู้น าใน
ชุมชนขาดความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในระบบการปกครองท้องถิ่น 
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3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพของเทศบาลต าบลซ าสูง และบริเวณพื้นที่ต่อเนื่อง สามารถ 
สรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  

1) ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่ง ปัจจุบันเทศบาลต าบลซ าสูง มีถนนเช่ือมโยงกับชุมชนในเขตเทศบาล 
ระบบและโครงข่ายถนน แต่ละสายในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตและลาดยาง แต่ปัญหาการคมนาคม
ส่วนมากคือถนนช ารุด ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก และไม่มีเส้นแบ่งช่องจราจร    
 2) ปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร เนื่องจากพื้นที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพการเกษตรกรรม 
เป็นส่วนใหญ่ท าให้มีความต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ า  เพื่อใช้ในฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 

 โอกาส 
-อ าเภอและจังหวัดเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาของ 
ภูมิภาค ทางด้านเศรษฐกิจ การเงิน สังคม การศึกษาท า
ให้เกิดความคล่องตัในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
-ส่วนกลางกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้นท าให้ท้องถิ่น

สามารถด าเนินการตามภารกิจเพิ่มมากขึ้น 
-มีการก าหนดบทบาทอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่นไว้ใน

รัฐธรรมนูญค่อนข้างชัดเจน 
-การถ่ายโอนอ านาจไปสู่ท้องถิ่นมีภารกิจมีบทบาท 

อ านาจ หน้าที่และงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น
มากขึ้น 

-นักการเมืองเป็นคนในพื้นที่ใกล้ชิดกับปัญหา ความ
ต้องการประชาชน 

-กลุ่มผลประโยชน์เป็นคนในท้งอถิ่นมากกว่าต่างถิ่น 
-ประชาชนมีความตื่นตัวด้านการเมืองสูงขึ้น โดยเฉพาะ

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

--ประชาชนไม่เข้าใจและไม่ได้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย
เทศบาลและระบบของทางราชการ จึงไม่ทราบบทบาท
ของประชาชนที่พึงกระท าได้ 
-ประชาชนยังขาดจิตส านึกสาธารณะและการเมือง 
ภาคพลเมืองยังไม่เข้มแข็งพอ ท าให้ขาดระบบการ
ตรวจสอบนักการเมืองที่ดีพอ 

ด้านพัฒนาสังคม จุดแข็ง 
-  มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการชุมชน กลุ่มสตรี อสม./

กองทุนหมู่บ้าน/อปพร.  
 โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 ได้ให้อ านาจหน้าที่ เทศบาล. ในการ
จัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชนกว้างขวางมากขึ้น 

-   นโยบายรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอย่างจริงจัง ซ่ึงถือเป็นวาระแห่งชาติ 

จุดอ่อน 
-  ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ปัญหาการพนัน 
-  กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง 
-  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
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 3) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน เนื่องจากเทศบาลต าบลซ าสูง เป็นชุมชนชนบทกึ่งเมือง แต่ยังไม่มีระบบ
การทิ้งขยะที่ได้มาตรฐาน เช่นการคัดแยกขยะ ก่อนทิ้งลงถัง ซึ่งมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนเรื่อยๆ ตามการขยายตัวของ
ชุมชนเมือง  และปัญหาการปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนยังไม่มีการบ าบัดน้ าเสียที่ถูกวิธี ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาด้าน
สุขภาพแวดล้อมชุมชนในอนาคตได้ 
 4) ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การไฟฟูาส่วนภูมิภาคสาขาซ าสูง  การให้บริการในเขต
เทศบาลต าบลซ าสงู ยังไม่ครอบคลุม และส าหรับการให้บริการน้ าประปายังไม่ได้มาตรฐาน ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้บ้านเมืองมีความอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 
 



ส่วนท่ี 3 การน าแผผน ฒันนาทองถิ่่นปปสู่การปิ่บฒิ่ 

3.1 ยุทธศาสิร์การ ฒันนาทองถิ่่นแผละยุทธศาสิร์ระดฒบมหภาคเั่ืงน าปปสู่การปิ่บฒิ่ 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสิร์ชาิ่  

20 ปี 

แผผนัฒนนาเศรษฐก่จ
แผละสฒถคมแผห่ถชาิ่ 

ฉบฒบที่  13 

 
SDGs 

 
ยุทธศาสิร์จฒถหวฒด 

ยุทธศาสิร์การ
ัฒนนาขงถงถค์กร

ปกครงถส่วนทองถิ่่น
ในเขิจฒถหวฒด 

 
ยุทธศาสิร์(งปท.) 

 
กลยุทธ์ 

 
แผผนถาน 

หน่วยถานที่
รฒบผ่ดชงบ

หลฒก 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  หมุดหมายที่ 9 เป้าหมายที่ 11 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1    
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

ความม่ันคง 
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและได้รับความ
คุ้มครองทางสังคม
เพียงพอ  

ท าให้เมืองและการ
ตั้งถิ่นฐานของมนุษย์
มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 

การเสริมสร้างความ
ม่ันคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมด้านการ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  หมุดหมายที่ 5 เป้าหมายที่ 9 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1    
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

ประตูการค้าการ
ลงทุนและโลจิสติกส์
ของภูมิภาค 

สร้างโครงสร้าง
พื้นฐานที่มีความ
ทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืนและส่งเสริม
นวัตกรรม 

การยกระดบัการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน และ
เชื่อมโยงโอกาสจาก
ประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มน ้าโขง 
 

การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

ก่อสร้าง ขยายเขต 
ระบบไฟฟ้าแสง
สว่าง ประปา 
ก่อสร้าง ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคม
และระบบระบาย
น้ าที่ได้มาตรฐาน 

-แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
-แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
-แผนงาน
พาณิชย์ 

-กองช่าง 
-ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 หมุดหมายที่ 12 เป้าหมายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 2    
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ก าลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

การพัฒนาการศึกษา
และพลเมืองศักยภาพ 

การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ส่งเสริมการศึกษา      

วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น  และ    

ส่งเสริมด้านกีฬา
และนันทนาการ 

แผนงาน
การศึกษา 
-แผนงาน
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

กอง
การศึกษา 

. 
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ที่ 

 
ยุทธศาสิร์ชาิ่  

20 ปี 

แผผนัฒนนา
เศรษฐก่จแผละสฒถคม

แผห่ถชาิ่ ฉบฒบที่  
13 

 
SDGs 

 
ยุทธศาสิร์จฒถหวฒด 

ยุทธศาสิร์การ
ัฒนนาขงถงถค์กร

ปกครงถส่วนทองถิ่่น
ในเขิจฒถหวฒด 

 
ยุทธศาสิร์(งปท.) 

 
กลยุทธ์ 

 
แผผนถาน 

หน่วยถานที่
รฒบผ่ดชงบ

หลฒก 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 หมุดหมายที่ 4 เป้าหมายที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 2    
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การแพทย์และ
สุขภาพครบวงจร 

สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุก
คนในทุกวัย 

การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ส่งเสริมสาธารณสุข 
สุขภาพและอนามัย 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

หมุดหมายที่ 9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์ที่ 2    
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและได้รับ
ความคุ้มครองทาง
สังคมเพียงพอ 

การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

การสร้างเสริมทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็งและ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการแข่งขัน
ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ส่งเสริมด้าน
สวัสดิการชุมชน 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 หมุดหมายที่ 1 เป้าหมายที่ 15 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์ที่ 3    
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่ดี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
 
 
 

 

ปกป้องฟื้นฟู
และสนันสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้
การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟื้นที่ดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสีย
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

การยกระดบัการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน และ
เชื่อมโยงโอกาสจาก
ประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มน ้าโขง 

การสร้างเสริมทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็งและ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการแข่งขัน
ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขัน 

ส่งเสริมศักยภาพ
และขีด
ความสามารถใน
การเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร
อินทรีย์ และการ
แปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร   

แผนงาน
เกษตร 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 หมุดหมายที่ 9 เป้าหมายที่ 12    
 ความยากจนข้ามรุ่น

ลดลงและได้รับ
ความคุ้มครองทาง
สังคมเพียงพอ 

สร้างหลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยืน 

เสริมสร้างและเพิ่ม
ทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่ม
อาชีพ 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ที่ 

 
ยุทธศาสิร์ชาิ่  

20 ปี 

แผผนัฒนนาเศรษฐก่จ
แผละสฒถคมแผห่ถชาิ่ 

ฉบฒบที่  13 

 
SDGs 

 
ยุทธศาสิร์จฒถหวฒด 

ยุทธศาสิร์การ
ัฒนนาขงถงถค์กร

ปกครงถส่วนทองถิ่่น
ในเขิจฒถหวฒด 

 
ยุทธศาสิร์(งปท.) 

 
กลยุทธ์ 

 
แผผนถาน 

หน่วยถานที่
รฒบผ่ดชงบ

หลฒก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 หมุดหมายที่10 เป้าหมายที่ 15 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 4    
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า 

ปกป้องฟื้นฟู
และสนันสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน
ต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุด
การเสื่อมโทรมของ
ที่ดินและฟื้นที่ดิน 
และหยุดยั้งการ
สูญเสียความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรท้องถิ่น
และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

-แผนงาน
การเกษตร 
-แผนงาน
สาธารณสุข 
-แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

-ส านัก
ปลัดเทศบาล 
-กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 หมุดหมายที่ 8 เป้าหมายที่ 16 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ที่ 5    
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

พื้นที่และเมืองมีความ
เจริญทันสมัย และน่า
อยู่ 

ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุม
เพื่อการพัฒนาที่ยัง
ยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และ
สร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุก
ระดับ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนและ
องค์กรทุกภาค
ส่วนในการ
พัฒนาทาง
การเมืองและ
สังคมสาธารณะ 

 

-แผนงาน
บริหารทั่วไป 
-แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
-แผนงานงบ
กลาง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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2. บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมา
ณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.2 ก่อสร้าง ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง ประปา 
ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและระบบ
ระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
      (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      (3) แผนงานเคหะและชุมชน 
      (4) แผนงานพาณิชย์ 
 

            

รวม             

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
เทศบาลต าบลซ าสูง 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมา
ณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 
  2.1 ส่งเสริมการศึกษาวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น และส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  2.2 ส่งเสริมสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย 
  2.3 ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
      (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      (3) แผนงานสาธารณสุข 
      (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

            

รวม             

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมา
ณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
  3.1 ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถใน
การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการ
แปรรูปสินค้าทางกการเกษตร 
  3.2 เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
      (1) แผนงานการเกษตร 
      (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       

            

รวม             

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมา
ณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนกัใน
การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
      (1) แผนงานการเกษตร 
      (2) แผนงานสาธารณสุข 
      (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
       

            

  รวม             

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 

              -4
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมา
ณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
  5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
องค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและ
สังคมสาธารณะ 
      (1) แผนงานบริหารทั่วไป 
      (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      (3) แผนงานงบกลาง 
       

            

รวม             

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง                                                   

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและได้รับความคุ้มครองทางสงัคมเพียงพอ  
   หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสตกิส์ของภูมิภาค   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมอืงและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
   เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและสง่เสริมนวัตกรรม 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดบัการพัฒนาเศรษฐกจิเพือ่เพิม่ขีดความสามารถทางการแข่งขัน และเช่ือมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
1.การพัฒนาเมืองและชมุชนน่าอยู่ 
  1.1 ส่งเสรมิสนบัสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
  1.2 ก่อสร้าง ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง ประปา ก่อสร้างปรบัปรงุเส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
      (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      (3) แผนงานเคหะและชุมชน 
      (4) แผนงานพาณิชย์ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
 

แบบ ผ.02 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง                                                    

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 3   ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
   ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  12 ก าลงัคนมีสมรรถนะสงูตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต  
   หมุดหมายที่ 4 การแพทยแ์ละสุขภาพครบวงจร 
   หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและได้รับความคุ้มครองทางสังคมเพยีงพอ 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
   เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดแีละส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพฒันาคุณภาพคนและสังคม 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 1 การพฒันาการศึกษาและพลเมืองศักยภาพ 
   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที ่3 การเสริมสร้างสขุภาวะ 
   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที ่7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแขง่ขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   
2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  2.1 สง่เสริมการศึกษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และสง่เสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  2.2 สง่เสริมสาธารณสขุ สขุภาพและอนามัย 
  2.3 ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
      (1) แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      (3) แผนงานสาธารณสุข 
      (4) แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
 

แบบ ผ.02 
-52- 



 

  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง 

                                                    

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 5   ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่ดเีป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสงู 

หมุดหมายที่  9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและได้รับความคุ้มครองทางสังคมเพยีงพอ 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 15  ปกป้องฟื้นฟูและสนันสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จดัการป่าไม้อยา่งยั่งยืนต่อสู้การกลาย  
สภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นที่ดิน และหยดุยัง้การสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลติและการบริโภคทีย่ัง่ยืน 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดบัการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขดีความสามารถทางการแขง่ขัน และเชื่อมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน า้โขง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแขง็และพฒันาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน 
  3.1 สง่เสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรียแ์ละการแปรรูปสินค้าทางกการเกษตร 
  3.2 เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชพี 
      (1) แผนงานการเกษตร 
      (2) แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
 
 

 

 

แบบ ผ.02 

-53- 



  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง                                                   

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยทุธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 15  ปกป้องฟื้นฟูและสนันสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จดัการป่าไม้อยา่งยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นที่ดิน และหยดุยั้งการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรท้องถิ่นและการจดัการสิง่แวดล้อม 
      (1) แผนงานการเกษตร 
      (2) แผนงานสาธารณสุข 
      (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
 
 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 

-54- 



  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง                                                   

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยทุธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 พื้นทีแ่ละเมืองมีความเจริญทันสมัย และน่าอยู ่   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16  สง่เสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพื่อการพฒันาทีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพฒันาคนและสังคม 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 8 ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
5. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี 
  5.1 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมสาธารณะ 
      (1) แผนงานบริหารทั่วไป 
      (2) แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
      (3) แผนงานงบกลาง 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
 
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 

-55- 



  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลซ าสูง                                                   
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตกูารค้าการลงทุนและโลจสิติกส์ของภูมภิาค   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน สง่เสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลมุ 
และยั่งยืนและสง่เสรมินวัตกรรม 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดบัการพัฒนาเศรษฐกจิเพื่อเพิม่ขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
และเช่ือมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน า้โขง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
1.การพัฒนาเมืองและชมุชนน่าอยู่ 
  1.1 ก่อสร้าง ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง ประปา ก่อสร้างปรบัปรงุเส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
 
 
 

 

 

 

แบบ ผ.02/1 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลซ าสูง                                                   
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยทุธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 15  ปกป้องฟื้นฟูและสนันสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จดัการป่าไม้อยา่งยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นที่ดิน และหยดุยั้งการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรท้องถิ่นและการจดัการสิง่แวดล้อม 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02/1 

-57- 



-58- 
 

บัญชีครุภัณฑ์  
ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต าบลซ าสูง อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น 

ประแภท ครุภัณฑ์ 
1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

1.1 กลยุทธ์  การพฒันาสง่เสริมบุคลากรทอ้งถ่ินและการพฒันาระบบการบรหิารจัดการ 
(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ  
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 คอมพิวเตอร์ All in 
one  

เพื่อจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
All in one 

17,000 - - - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2 เครื่องปริ๊นเตอร์ 
Multifungtion หรือ 
LED สี 

เพื่อจัดซ้ือเครื่องปริ๊น
เตอร์ Multifungtion 
หรือ LED สี 

15,000 - - - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3 เครื่องปริ๊นเตอร์ 
Multifungtion หรือ 
LED สี 

เพื่อจัดซ้ือเครื่องปริ๊น
เตอร์ Multifungtion 
หรือ LED สี 

15,000 - - - - งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

4 เครื่องปริ๊นเตอร์ 
Multifungtion หรือ 
LED สี 

เพื่อจัดซ้ือเครื่องปริ๊น
เตอร์ Multifungtion 
หรือ LED สี 

15,000 - - - - งาน
สาธารณสุข 

5 เครื่องปริ๊นเตอร์ 
Multifungtion หรือ 
LED สี 

เพื่อจัดซ้ือเครื่องปริ๊น
เตอร์ Multifungtion 
หรือ LED สี 

15,000 - - - - งานสวัสดิการ
สังคม 

6 คอมพิวเตอร์ All in 
one  

เพื่อจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
All in one 

17,000 - - - - งาน
สาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02/1 

แบบ ผ 03 
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2. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
2.1 กลยุทธ์  การพฒันาสง่เสริมบุคลากรทอ้งถ่ินและการพฒันาระบบการบรหิารจัดการ 

(2) แผนงานบริหารทั่วไป 
 
 

ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ  
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ตู้เก็บเอกสาร 2 บาน
เลื่อน 

เพื่อจัดซ้ือตู้เก็บ
เอกสาร 2 บานเลื่อน 

- 7,000 - - -  

2 เก้าอ้ีระดับช านาญการ เพื่อจัดซ้ือเก้าอ้ีระดับ
ช านาญการ 

- 3,000 - - -  

3 พัดลมสไลน์ตั้งพื้น เพื่อจัดซ้ือพัดลมสไลน์
ตั้งพื้น 

1,000 - - - -  

 

 

3. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
3.1 กลยุทธ์  การพฒันาสง่เสริมบุคลากรทอ้งถ่ินและการพฒันาระบบการบรหิารจัดการ 

(3) แผนงานบริหารทั่วไป 
 
 

ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ  
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 รถบรรทุกขยะ เพื่อจัดซ้ือรถบรรทุก
ขยะ 

950,000 950,000 950,000 - - งาน
สาธารณสุข 

2 รถยนต์ตรวจการณ์ เพื่อจัดซ้ือรถยนต์ตรวจ
การณ์ 

1,664,000 1,664,000 1,664,000 - - งานบริหาร
ทั่วไป 

3 รถบรรทุก(ดีเซล) เพื่อจัดซ้ือรถบรรทุก
(ดีเซล) 

1,092,000 1,092,000 1,092,000 - - บริหารงาน
ทั่วไป 

4 รถกระบะตอนเดียว 
4x4 

เพื่อจัดซ้ือรถกระบะ
ตอนเดียว 4x4 

675,000 675,000 675,000 - - กองช่าง 

5 รถกระบะดั้ม 6 ล้อ เพื่อจัดซ้ือรถกระบะดั้ม 
6 ล้อ 

1,700,000 1,700,000 1,700,000 - - กองช่าง 

 


