
การประเมนิความเสีย่งในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลซ าสงู  อ าเภอซ าสงู จงัหวดัขอนแกน่ 

 

หวัขอ้/ประเด็น เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง 
ไม่
ม ี

ต ่าม
าก 

ต ่า กล
าง 

สู
ง 

การอนุมตั ิอนุญาต 
ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอ
นุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรบัทรพัย์สนิ 
หรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่ใชด้ลุยพนิิจใหค้วามเห็นชอ
บเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
อนุญาตไมเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

/     

 2. การเรียกรบัทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืน่ใด 
เพือ่ผลประโยชน์แหง่ความรวดเร็วในการพจิารณาอนุ
มตั ิอนุญาต 

/     

 3. การรบัทรพัย์สนิ 
หรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่ด าเนินการอนุมตั ิอนุญาต           

/     



หวัขอ้/ประเด็น เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง 
ไม่
ม ี

ต ่าม
าก 

ต ่า กล
าง 

สู
ง 

แมเ้อกสาร หรือหลกัฐาน 
หรือเงือ่นไขทีก่ าหนดไมค่รบถว้น 

 4. รบัสนิบนจากผูข้ออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร รื้อถอน 
ดดัแปลง เพือ่ใหต้รวจผา่นมาตรฐาน 

/     

 

  



หวัขอ้/ประเด็น เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ไ
ม่
ม ี

ต ่าม
าก 

ต ่า กล
าง 

สู
ง 

สูงม
าก 

สูง
สุด 

การใชอ้ านาจตา
มกฎหมาย 

การรบัสนิบนเพือ่น าทรพัย์สนิของทางราชการไปใช้
ประโยชน์แกบุ่คคลภายนอก เชน่ 
รบัทรพัย์สนิเพือ่น ารถของทางราชการไปรบัสง่บุคค
ลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคมุการใชย้านพาหนะของทางราชการอยา่งชดัเจน 

2. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเขา้ใจในการปฏบิตังิาน 
ใชอ้ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย และมีการอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรม และจรยิธรรม 
ใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีเ่ห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวม มากกวา่สว่นตน 
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัย์สุจรติอยูเ่สมอ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่จ ากดัคณุสมบ ั
ตขิองผูเ้ขา้ประมูลโครงการของรฐั 

/       1. หน่วยงานประชาสมัพนัธ์แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน อยา่งสม ่าเสมอ เป็นปจัจุบนั 

2. 
มีข ัน้ตอนกระบวนการในการแตง่ต ัง้คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งในการพจิารณารบับุค
คลเขา้ปฏบิตังิานอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
3. 
หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจา้หน้าทีใ่หม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานตามพระ
ราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารงานพสัด ุพ.ศ.2560 อยา่งสม ่าเสมอ 

 



  



หวัขอ้/ประเด็น เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ไม่
ม ี

ต ่ามา
ก 

ต ่า กลา
ง 

สู
ง 

สูงมา
ก 

สูงสุ
ด 

การบรหิารงานบุคค
ล 

การเรียกรบัเงนิ 
ผลประโยชน์ 
เพือ่รบัพนกังานจา้ง 
หรือลูกจา้งเขา้ท างา
น 

/       1. จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัรพนกังานหรือลูกจา้งผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ์ตามชอ่งทางตา่งๆ 

2. 
วางมาตรการหา้มเจา้หน้าทีผู่ม้ีหน้าทีใ่นการรบัสมคัรพนกังานเรียกรบัผลประโยชน์ในการรบัพนกังานจา้ง 
หรือลูกจา้งเขา้ท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผดิตามแนวทางปฏบิตัดิงักลา่วขา้งตน้ 
จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบียบขอ้บงัคบั 
4. 
มีข ัน้ตอนกระบวนการในการแตง่ต ัง้คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งในการพจิารณารบับุคคลเขา้ปฏบิตังิานอยา่ง
โปรง่ใส เป็นธรรม ไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

นิยาม : ระดบัความเสีย่ง (พจิารณาจากจ านวนเรือ่งรอ้งเรียนในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจัจุบนั) 

ไมม่ ีหมายถงึ หน่วยงานไมเ่คยมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด 

ต ่ามาก หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 1 – 2 คร ัง้ 

ต ่า หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 3 – 4 คร ัง้ 

กลาง หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 5 - 6 คร ัง้ 

สงู หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 7 - 8 คร ัง้ 

สงูมาก หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวนมากกวา่ 9 - 10 คร ัง้ 

สงูสดุ หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวนมากกวา่ 10 คร ัง้ 



หมายเหต ุ– ไมม่คีวามเสีย่งการทุจรติในประเด็นการรบัสนิบนในกระบวนงานอนุมตั ิอนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไมม่ีภารกจิการอนุมตั ิอนุญาต 

 ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558                                  

 

                                                                                                                                    ผูร้ายงาน  จ.อ.   

 
                     ( เชดิศกัดิ ์ ค ามูลแสน )
   
             ต าแหน่ง  
หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 


