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คำนำ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ
สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที ่21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

รายงานฉบับนี้ ไดจดัทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปที่
ผานมา (ป 2562) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวเิคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น

ในการนี้ เทศบาลตำบลซำสูง หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึงภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป

เทศบาลตำบลซำสูง
มีนาคม 2565



1. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ

ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency

Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น

มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชนต์่อประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้

หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลซำสูง จึงได้

จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐใน

ปีที่ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ข้ึน

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง

จังหวัดขอนแก่น (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปŘ 2564)

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลตำบลซำสูง มี

ค่าคะแนนเท่ากับ 65.72 คะแนน อยู่ในระดับ c มีรายละเอียดดังนี้

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอ
แนะดังนี้ หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกัน
ปญหาการทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึง
ใหนำขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานให
ชัดเจน

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทำงาน มี



ขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one
stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้
ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอ
สาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง

เมื่อพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับ 89.31 ซึ่งเปนคะแนนที่สูงที ่สุด
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 84.46 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนที่นอยที่สุดในป พ.ศ.
2564 คือตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล จากขอมูลสามารถสรุปไดวา จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน คือ การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ
เปนผู มาติดตอทั ่วไปหรือผู มาติดตอที ่รู จักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรูในประเดน็ที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีทีแ่ลกกับการปฏิบัติหนาที่
และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดใน



อนาคต และจุดออน คือ การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมนิการเผยแพรขอมลูที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5
ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ
บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน
3. การวิเคราะหขอมูล

3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวา 80) มีดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุด)
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต

4. ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ)
4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564)
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา

ก า ร ใ ช

อำนาจ

การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการ

ใชอำนาจของผูบริหารของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ การใชอำนาจสั่งการใหผูใต

บัญชาเพื่อการบริหารงานบุคคล

หนวยงานตองจัดทำขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชา

กับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน จัดทำหลักเกณฑใน

การใหบุคลากรไปอบรม หรือศึกษาตออยางเปน

ธรรม มีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนดไวอยางชัดเจน จัดทำประกาศแนว

ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาที ่พรอมทั้ง

ประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการประเมิน การ

เลื่อนขัน้ การโยกยายดวยความเปนธรรม และทั่วถึง



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564)

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (EIT) ตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น

ที่เกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางที่

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คำถาม รวมทั้งชองทางใหผูมาติดตอ

สามารถแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียนการทุจริต

หนวยงานตองจัดทำการเผยแพรขอมูล

ในหลากหลายชองทาง เชน Website

,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมี

ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต

เชน สายดวน หรือชองทางอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสม

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564)

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา

การปองกันการ

ทุจริต

ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน

เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน

ทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้

1. ขอมูลพื้นฐาน
2. การบริหารงาน
3. การบริหารการเงินงบประมาณ
4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น

ส ัญญาว า  จะปฏิบ ัต ิงานด วยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม

หล ั กธรรมมาภ ิบาล  ม ี การจ ั ดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริต

ประจำปใหช ัดเจน และเผยแพรตอ

สาธารณะ พรอมทั ้ง ใหกลุ มองคกร

ชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง



5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิด

ชอบ

การกำกับ

ติดตาม

ผลการ

ดำเนินการ

ขอเสนอแ

นะ

มาตรการ

ตรวจสอบ

ก า ร ใ ช

ดุลพินิจ

- จัดทำมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ

- จัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

-กำหนดบทบาทหนาที่

ของผูบริหารทุกระดับ

ใหครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบ กำกับดูแล

ติดตามการปฏิบัติงาน

และการใชดุลพินิจของ

ผูใตบังคับบัญชา ให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ ขอบังคับ

ประกาศหลักเกณฑ

มาตรฐาน คูมือการ

ปฏิบัติงาน อยาง

เครงครัด

- วิเคราะหและบริหาร

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ใชดุลพินิจของ

ผูปฏิบัติงาน

และกำหนดระบบ

แนวทางปองกัน

1. ผูรับผิดขอบ

ดำเนินการจัดทำ

มาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ

2. ผูบริหารประกาศ

หลักเกณฑ หรือ

มาตรการ เพื่อให

เจาหนาที่ และ

บุคคลภายนอกรับทราบ

3. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร

มาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ บนเว็บไซต

หลักของหนวยงาน

สำนัก

ปลัด

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ

-รอบ 6 เดือน

-รอบ 12 เดือน

-มีการจัด
ทำประกาศ
มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช
ดุลพินิจเพื่อ
การปองกัน
การทุจริต

-เห็นควร

แจงเวียน

แนว

ทางการ

ปฏิบัติ

ใหแก

บุคลากร

ใน

หนวยงาน

ไดรับ

ทราบและ

ปฏิบัติตาม

มาตรการ



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิด

ชอบ

การกำกับ

ติดตาม

ผลการ

ดำเนินการ

ขอเสนอแน

ะ

ม า ต ร ก า ร

เ ผ ย แ พ ร

ข  อ ม ู ล ต อ

สาธารณะ

จัดใหมีชองทางในการ

บริการขอมูลขาวสาร

ตามมาตรา ๙ ของ

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

และขอมูลที่ตองเปดเผย

ตอสาธารณะตาม

แนวทางที่สำนักงาน

ป.ป.ช. กำหนด

ทางเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และชองทาง

อื่นตามความเหมาะสม

เพื่อใหประชาชน

สามารถตรวจสอบ

และสืบคนขอมูลที่

ครบถวน ถูกตอง

ทันสมัย ไดอยางสะดวก

และรวดเร็ว

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมี

ขอมูลเผยแพรตอ

สาธารณชนบนเว็บไซต

หลักของหนวยงานตาม

แนวทางที่สำนักงาน

ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี

ชองทางที่หลากหลายเชน

เชน Website

,Instagram , Facebook

ฯลฯ ควรมีชองทางในการ

แจงเบาะแสการทุจริต เชน

สายดวน หรือชองทาง

อื่นๆ ตามความเหมาะสม

2. ติดตามและตรวจสอบ

สถานะของขอมูลขาวสาร

ใหเปนปจจุบัน

งาน

ประชาสั

มพันธ

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ

-รอบ 3 เดือน

-รอบ 6 เดือน

-รอบ 9 เดือน

-รอบ 12 เดือน

-มีการจัดทำ

เว็บต

หนวยงาน

เทศบาล

ตำบลซำสูง

เพื่อเปน

ชองทางใน

การเผยแพร

ขอมูล

ขาวสารแก

สาธารณะ

-เห็นควร

แจงทุกสวน

งานใน

เทศบาล

ตำบลซำสูง

ในการ

นำเสนอ

ขอมูล

ประชาสัมพั

นธกิจกรรม

ของเทศบาล

ตำบลซำสูง

ตอ

สาธารณชน



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ

ผูรับผิด

ชอบ

การกำกับ

ติดตาม

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ

ประกาศ

เจตจำนงการ

บริหารงาน

ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต

อยางมี

คุณธรรมและ

โปรงใส

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนง

หรือคำมั่นสัญญาวา จะ

ปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมมาภิ

บาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันแกไขการทุจริต

ประจำปใหชดัเจน

ผูบริหาร

ประกาศจำนง

การ

บริหารงาน

ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต

อยางมี

คุณธรรมและ

โปรงใส

ประจำป

2565

สำนักปลัด รายงานผล

การ

ดำเนินงาน

ตามมาตรการ

-รอบ 6 เดือน

-รอบ 12

เดือน

-มีการจัดทำประกาศ
เจตจำนงในการ
ปฏิบัติงานของ
นายกเทศมนตรีตำบล
ซำสูง ลงวันที่ 1
ตุลาคม 2564
-มีการประกาศใช
นโยบายไมรับของขวัญ
(No Gift Policy) ลง
วันที่ 1  ตุลาคม
2564

-เห็นควร

ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรใน

หนวยงานและ

บุคคลภายนอก

ทราบถึง

แนวนโยบายใน

การประกาศ

เจตจำนงและ

นโยบายไมรับ

ของขวัญ (No

Gift Policy)

(ลงชื่อ)จ.อ. ผูจัดทำ
(เชิดศักดิ ์  คำมูลแสน)

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล



ภาคผนวก



คำสั่งเทศบาลตำบลซำสูง
ท่ี 19 /2565

เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564
มีหนวยงานของรฐัเขารับการประเมิน  จำนวน 8,303แหงทั่วประเทศ  โดยใหหนวยงานดำเนนิการตอบแบบ
วัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) จำนวน
ไมนอยกวา 30 คน ดำเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหวางเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 2565
และรายงานขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT ) จำนวน 43 ขอ  ระหวางเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน 2565

เพื่อใหการดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เทศบาลตำบลซำสูง เปนไปดวยความเรียบรอยและให
ทุกคนมีสวนรวม  จึงไดมอบหมายการปฏิบัติงานดังตอไปนี้

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ

1 ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
(IIT)

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไมนอยกวา 30 คน
ประกอบดวย
1.คณะผูบริหาร
2. พนักงานสวนตำบล/พนักงานครู
3. ลูกจางประจำ
4. พนักงานจาง (ภารกิจและทั่วไป)

ร่าง



2 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

ขอ O1 โครงสรางสวนราชการ

ขอ O2 ขอมูลผูบริหาร

ขอ O3 อำนาจหนาที่

ขอ O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน

ขอ O5 ขอมูลการติดตอ

ขอ O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ

ขอ O7 ขาวประชาสัมพันธ

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

-๒-

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ

ขอ O8 Q&A (กระดานถามตอบ)

ขอ O9 Social Network

ขอ O10 แผนดำเนินงานประจำป

ขอ O11รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำป รอบ ๖ เดือน

ขอ O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป

ขอ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ขอ O14คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ

ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ

ขอ O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ

ขอ O17 E-Service (การใหบริการทางออนไลน)

ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) รวมรวม
จากทุกงานที่มีการใหบริการ

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

กองคลัง (เจาพนักงานการเงินและบัญชี)

กองคลัง (เจาพนักงานการเงินและบัญชี)



ขอ O20 รายงานผลการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป

ขอ O21 แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ

ขอ O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดั
จางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน

ขอ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
หาพัสดุประจำป

ขอ O25 นโยบายการบริหารงานบุคคล

กองคลัง (เจาพนักงานพัสดุ)

กองคลัง (เจาพนักงานพัสดุ)

กองคลัง (เจาพนักงานพัสดุ)

กองคลัง (เจาพนักงานพัสดุ)

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

-๓-

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ

ขอ O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
งานบุคคล

ขอ O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ข อ O28 รายงานผลการบ ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป

ขอ O29 แนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริต

ขอ O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
ประจำป

ขอ O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น

ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร

ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)



ขอ O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต

ขอ O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขอ O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ เดือน

ขอ O41 รายงานผลการดำเนนิการปองกนัการ
ทุจริตประจำป

ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

-๔-

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ

ขอ O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

3 การปฏิบัติงานในระบบ ITAS
1) ผูบริหารระบบของหนวยงาน
2) ผูดูแลระบบของหนวยงาน

หัวหนาสำนักงานปลัด
เจาพนักงานธุรการ

ใหผูที่ไดรับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) ใหรวบรวมขอมูลใหแลวเสร็จภายในวันที่ 20
เมษายน 2565 เพื ่อผูดูแลระบบของหนวยงานดำเนินการนำขอมูลลงในเว็บไซตของหนวยงาน  และ
ปฏิบัติงานใบระบบ ITAS ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในวันท่ี
30 เมษายน 2565 ตามกรอบระยะเวลาทีส่ำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ
กำหนด

ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันที่ 28 มกราคม  พ.ศ. 2565

ลงชื่อ
( นายวรรธนะชัย    โพธิ์ศรี )
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง



ประกาศเทศบาลตำบลซำสูง
เรื่อง มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการปองกัน
การทุจริตโดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กำหนด
มาตรการหรือ แนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ และเพื่อเปนการลดการ
ใชดุลพินิจมีมาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที ่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอ
ผูรับบริการเพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน เปนไป
ดวยความ โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงได
กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการ
ทุจริต ตรวจสอบได ลดการใชดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานมีมาตรฐาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน
ในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ
1. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล

และติดตามการปฏบิัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ขอบังคับมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด โดย
ยึดหลักความถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม

3. กำหนดใหจัดทำคูมือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และใน
ระดับกระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคูมือหรือมาตรฐานในการใหบริการที่สำคัญ เพื่อลดการใชดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน

4. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและ
ประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคน เพื่อใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน

5. กำหนดใหบุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไมเปนตามกฎหมาย กฎระเบยีบ
ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อใหเจาหนาที่
ผู รับผิดชอบดำเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะหเหตุการณ และเสนอแนวทางปองกัน และแกไขปญหาตอ
ผูบริหารที่รับผิดชอบ

6. กำหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหนวยงานตามกฎหมาย
กฎระเบียบขอบังคบั มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของ การควบคุมขอบกพรองในการ



ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน
และขั้นตอนที่เก่ียวของ

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด ทางเว็บไซตหนวยงาน และชองทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ และ
สืบคนขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

๒. กำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปดเผย
ขอมูล ตอสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้

๒.๑ สำนัก/ฝาย/งาน/กลุมงานที่รับผิดชอบขอมูล ตองจัดทำ และปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
สมบูรณ และ ทันสมัยอยูเสมอ โดยความเห็นชอบของผูบริหาร กอนสงขอมูลดังกลาวเผยแพรตอสาธารณชน

๒.๒ สำนักปลัด ดำเนินการนำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด

3. สำนักงานปลัด พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต ITA ของหนวยงาน ใหสามารถเขาถึง
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีความนาสนใจ และทันสมัยอยูเสมอรวมถึงสรุปขอมูลสถิติ และรายงานผลการสืบคน
เสนอตอผูบริหารรายไตรมาส

ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565

ลงชื่อ
(นายวรรธนะชัย  โพธิ์ศร)ี
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง



ประกาศเทศบาลตำบลซำสูง
เร่ือง เจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส

ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 -
2564) ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที ่5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ

เทศบาลตำบลซำสูง จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของ
ผู บริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองแวงใต อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในเทศบาลตำบลซำสูง ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลซำสูง ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้

ขอที ่1 เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื ่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที ่จะไดรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดแสดงไว

ขอ 2 กำหนดนโยบายในการบริหารและพฒันาองคกรใหเปนองคกรที่มีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6
ดาน ดังนี้

2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดย
ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจางให
เกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ



2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการ
ทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ตอหนาที ่โดยไมใชตำแหนงและหนาที่ ในการเอื้อประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด

2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปน
ธรรม ไมทนตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน

2.5 ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัตงิาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน

2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนอง
แวงใต เขาถึงขอมูลขาวสารทีเ่กี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจง
ขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขของเทศบาลตำบลซำสูง

ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564

ลงชื่อ
(นายวรรธนะชัย  โพธิ์ศร)ี
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง




