
 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 

ของเทศบาลตำบลซำสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยเทศบาลตำบลซำสูง 

อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน  



 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงานเทศบาลตำบลซำสูงและแนว

ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ใหแกเจาหนาที่และพนักงานจาง

หนวยงานเทศบาลตำบลซำสูง สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

เหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่

ดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ในส ิ ่งท ี ่ถ ูกต องและ

เปนธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ

ด ี  และ ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนให

สอดคล องก ับคำสอน หร ือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม 

ในฐานะที่เปนขาราชการ  

 ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดหลักความ

ถูกตองตาม หลักกฎหมาย        หลัก

ว ิชาการ และแนวปฏ ิบ ัติ       ที่

เกี่ยวของ  

 ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ

คิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามีการ

กระทำในสิ่ง               ที่ไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจ สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก

และคำสอนของ ศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเปน ขาราชการที่

ด ี 

ปฏิบัติหนาที ่โดยไมคำนึงถึง

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ

แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ  

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็น วามีการกระทำในสิ่งที่

ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ 

ด  ว ยความรวด เ ร็ ว 

โปรงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได 

 ตระหนัก ในบทบาทหนาที่     ที่

รับผิดชอบ ทั้งในหนาที่ราชการและ

การเปนขาราชการที่ด ี 

 ปฏิบตัหินาทีด่วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กลารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที ่รวมทั้ง

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล

หรือหน วยงานที ่ม ีหนาที ่ในการ 

ตรวจสอบ  

 เส ียสละและอ ุท ิศตนในการ

ทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน  าที่ โ ดย ไม คำน ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม

เส ียหายท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นต องาน     

ตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 

หรือตอประเทศชาติ  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที ่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หน าที่ด วยความล าช าหร ือไม

โปรงใส 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื ่องสวนตัว

ออกจ า กตำ แห น ง

ห น  า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชน ส วนรวม 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกวาประโยชน  

สวนตน 

 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน

ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น หรื อ

ประเทศชาติเปนหลัก 

 ใช ความร ู ส ึกสวนตัวในการ

ปฏ ิบ ัติหน าที่  หร ือมีอคติต องาน        

ท ี ่ปฏ ิบ ัติ  ต อผู ร  วมปฏ ิบ ัต ิ งาน       

ต  อองค  ก ร  ต  อ ร ั ฐบาล  หรื อ         

ตอประชาชน  

 ปฏิ บั ติ ง า น โ ดยมุ ง ใ ห  เ กิ ด

ประโยชน ของต ัวเองมากกว า

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่นำ

ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน

กับการปฏิบัติหนาที ่

๔ .  ละ เว นจากการ 

แสวงหาประโยชน          

ที่ ม ิ ช อบ โดยอ า ศั ย 

ตำแหนงหนาที่และไม

กระทำการอ ันเปน

การข ัดก ันระหว า ง 

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

 ล ะ เ ว  น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ

ดำเนินการอื่นใด ที ่ประสงคจะให

ตนเองไดร ับประโยชน ตอบแทน

จากการปฏิบัติหนาท ี

 ใช ตำแหน งหน าท ี ่ เร ียกรับ 

ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ

แสวงหาประโยชนสวนตน  

 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป  น ก า ร

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วาเปนการ เอื ้อประโยชน โดยมิ

ชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น  

 ใชอำนาจหนาที ่หรือตำแหนง   

กลั ่นแกลง ผู ใตบังคับบัญชาหรือ

บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่นำ

ตำแหน งหน าท ี ่ ไปใช  แสวงหา

ประโยชนสวนตน 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ต ามร ัฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอย าง 

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หนาที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบ

ใหเปนไปตามที ่รัฐธรรมน ูญหรือ

กฎหมาย             ที ่เก ี ่ยวของ

กำหนด และทักทวงเมื่อพบวามีการ

ก ร ะ ท ำ ที่ ไ ม  ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

ร ั ฐ ธ ร รมน ูญหร ื อกฎ หมาย  ที่

เกี่ยวของ 

 ใช  ช  องว  า งของกฎหมาย/

ระเบียบกระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย

วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต  

 กระทำการละเวนหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที ่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที ่ดวย 

ความเที่ยงธรรมเปน 

กลางทางการเม ือง 

ใ ห บ ร ิ ก า ร แ ก

ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย มี

อั ธ ย า ศั ย ที่ ดี แ ล ะ        

ไ ม เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         

โดยไมเปนธรรม 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความ

เปนธรรม ที่ผูมีสวนเกี่ยวของ      ใน

เรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ

ทางออม  

 ให บร ิการและอำนวยความ

สะดวกแก ผ ู  มาต ิดต อราชการ     

ดวยอัธยาศัยที ่ดี สุภาพ และสราง

ความประทับใจใหแกประชาชน    ผู

มาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหนาที ่โดยนำความเชื่อ

สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ

โดย ไม  คำน ึ ง ถ ึ งหน  าที่ ค วาม

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป น

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เล ือกปฏิบ ัต ิอย างไม เป นธรรม

ปล อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  

เมื ่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมายวาดวยขอมูล

ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

ร า ช ก า ร อ ย า ง 

เครงครัดและรวดเร็ว

ไมถวงเวลาใหเนิ ่นชา 

และใชขอมูลขาวสาร

ที่ไดมาจากการดำเนิน 

งานเพื่อการในหนาที่ 

และใหขอมูลขาวสาร 

แก ประชาชนอย าง 

ครบถ  วน  ถ ู กต  อ ง    

ทั น ก า ร ณ  แ ล ะ ไ ม

บิดเบือน ขอเท็จจริง 

 ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามที่

พระราชบัญญัต ิขอมูลขาวสาร  ของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล

ขาวสาร อยางครบถวนถูกตอง ทัน

การณ และใหตรงกับความตองการ

ของผูรับริการอยาง ครบถวน โดย

คำนึงถึงประโยชนของผู มาติดตอ

เปนสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน

อ ื ่นใดจากผ ู มาติดตอขอขอมูล

ขาวสาร 

 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง  

ของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผู

มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที ่เปน

การละเวนหรือละเมิด การปฏิบัติ

ต า มพ ระ ร า ช บ ัญญ ั ต ิ ข  อ มู ล 

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ

ความเสียหาย 

๘. มุ งผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน ร ักษาคุณภาพ 

และมาตรฐานแห ง 

วิชาชีพโดยเครงครัด 

 ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ โ ดยคำน ึ งถึ ง

ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล

เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย อยางดี

ที่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที ่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ

ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 ป ฏิ บั ติ ห น  า ที่ โ ด ย ใ ห

ความสำคัญกับกระบวนงาน       ที่

ร ะ เบ ี ยบหร ื อกฎหมาย ไม ไ ด  

กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่

ไมเต็มความสามารถที่มีอยู  หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบ ัติ 

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๙ . ย ึ ด มั่ น ใ น ก า ร

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธ ิปไตยอันมี 

พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ริ ย    

ทรงเปนประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ

ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ

ประชาธปิไตยอันมี พระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

 รับฟงความคิดเห็นของเพื ่อน

รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี

สวนไดสวนเสีย และนำความคิดเห็น

ที ่เปนประโยชนไปใช      ในการ

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี

ยิ่งข้ึน  

 ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย

เหตุและผล ในเรื ่องตาง ๆขอมูลที่

จำเปนใหผู เกี ่ยวของ      ไดทราบ

ดวย  

 การปฏิบ ัต ิงานที ่จำเป นตอง

ตัดสินใจดวย เสียงขางมาก จะตอง

ใหความสำคัญแกความคิดความเห็น

ของเสียงสวนนอยดวย 

 

 แสดงพฤติกรรมที ่ก อใหเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ

ต  อต  านการปกครองระบอบ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ใช อำนาจบังค ับหร ือแสดง

พฤต ิกรรมท ี ่ ก  อ ให  เก ิดความ 

เคล ือบแคลงสงส ัยว าเป นการ

กดดันใหเพื ่อนรวมงาน ผู มีสวน 

เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผู อ ื ่น ปฏิบัติตามความตองการ 

ของตน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เม ื ่อพบเห ็น ว าม ีกระทำท ี ่ ไม

จ ง รั ก ภ ั ก ด ี ต  อ ส ถ า บั น 

พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑๐. เปนแบบอยางที่ 

ด ี ใ น ก า ร ด ำ ร ง ต น 

ร ักษาช ื ่อ เส ียงและ

ร ั กษาภาพล ั กษ ณ          

ข อ ง ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที ่ตามประมวลจริยธรรม  

 ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำ

ความเสื่อมเสียและไมไววางใจ   ให

เกิดแกสวนราชการ  

 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง   อยู

ในฐานะ ขาราชการ ตองดำรงตนให

เปนแบบอยางที่ดีรักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ           ของขาราชการ 

และสวนราชการของตน  

 ต ั ก เ ต ื อ น ข  า ร า ช ก า ร ห รื อ

เจาหนาที ่ของรัฐหากพบเห็นวามี

พฤติกรรมท่ีเปนการทำลาย ชื่อเสียง

หรือภาพลักษณ           ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที ่ไมสอดคลองกับประมวล

จริยธรรม 

 

 


