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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ทอง  ปงบประมาณ พ.ศ.
2564 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องคการบริหาร
สวนตำบลโพธิ์ทอง  พบวา  มีผลคะแนน ๕๒.๘๖ คะแนน อยูในระดับ E ดังนี้



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1. การปฏิบัติหนาที่ ๘๙.31 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่องการใชทรัพยสินของราชการพบวาบุคลากร

นำทรัพยสินของราชการไปใชเปนของสวนตัวโดย

ไมไดขออนุญาตอีกทั้งบุคลากรสวนใหญไมทราบ

หรือรับรูถึงวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสินของ

องคกรปกครองทองถิ่น

2. การใชงบประมาณ 88.77 คะแนน

3. การใชอำนาจ 87.79 คะแนน

4. การใชทรัพยสินของราชการ 84.30 คะแนน

5. การแกไขปญหาการทุจริต 86.53 คะแนน

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการดำเนินงาน 87.68 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวาควรจะตองปฏิบัติหนาที่เพื่อ

ระดับคุณภาพการดำเนินงานและพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังประชาสัมพันธการ

ดำเนินงานเปนระยะตอไป

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.77 คะแนน

8. การปรับปรุงการทำงาน 86.89 คะแนน

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

9. การเปดเผยขอมูล 54.71 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวายังไมมีการประเมินและ

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เปนรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไมมีการจัดทำ

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

10. การปองกันการทุจริต 12.50 คะแนน



2)ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 ผูบริหารและ

เจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการ
บริหารสวนตำบลโพธิ์ทอง   ดังนี้
มาตรการ/

แนวทาง

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ

การติดตามผล

1.การสรางฐาน

ความคิดการ

แยกแยะ

ประโยชนสวนตัว

และประโยชน

สวนรวม

1.เสริมสรางฐานคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและประโยชน

สวนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/

จัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงค

2. จัดคูมือแนวปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของราชการ

สำนักปลัดฯ ม.ค. – ม.ีค.

65

รายงานผล

ดำเนินการใน

ประชุมองคกร

ประจำเดือน

เมษายน 2565

2. การปรับปรุง

ระบบการทำงาน

และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสารภายใต

แนวคิด smart

country : วิถี

ชนบทและสไตล

เมืองกรุง

1. การจัดตั้งศูนย smart
country
2. การแตงตั้งเจาหนาที่ประจำ
ศูนย
3. การจัดอบรมเจาหนาที่
4. แตงตั้งเจาหนาที่
ประชาสัมพันธหมูบาน
5. ดำเนินงานประชาสัมพันธ
ผานทุกชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ
6.สำรวจความพึงพอใจ

สำนักปลัดฯ ตลอดป

2565

รายงานผล

ดำเนินการใน

ประชุมองคกร

ประจำทุกเดือน

3. โครงการจัดทำ

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

และวิเคราะห

ความเสี่ยงการ

ทุจริต

1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำ

มาตรการ

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ

มาตรการ

3. มอบหมายใหสำนักปลัด

รับผิดชอบในการดำเนินการ

สำนักปลัดฯ ม.ค. – ม.ีค.

65

รายงานผลและ

เอกสารตางๆ

ตามตัวชี้วัดที่

10 การปองกัน

การทุจริตเพื่อ

นำไปเปดเผย

บนเว็บไซต

สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลซำสูง
โทรศัพท / โทรสาร 043-219097


