
 
ประกาศเทศบาลตำบลซำสูง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  
ของเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
_______________ 

 
เนื่องจากรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พทุธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหม ี

ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรอื 
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบงัคับใชอยางมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด 
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนีก้ารฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  

 
เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 

มาตรา 279   เทศบาลตำบลซำสูง จงึจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลซำสงู  ขึ้นเพื่อเปน
เครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี ้ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

ประกาศ ณ วันที่    6   มกราคม  พ.ศ. 2567  
 
                                 

                                                   
   (นายวรรธนะชัย  โพธ์ิศรี)  
   นายกเทศมนตรีตำบลซำสงู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลตำบลซำสูง 

เรื่อง มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากร ผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน  และขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2567 

_______________ 
 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 บัญญัตหิลกัเกณฑและแนวทางใน 
การปฏิบัตมิาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานของรัฐมหีลักในการปฏิบัติเพื่อกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ และการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
แหงชาติ ป.ป.ช. ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐมมีาตรการในการสรางจิตสำนกึและความตระหนักแกบุคลากร 
ทั้งผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการดำเนินภารกจิ 
งานราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมี
หลักเกณฑการประพฤตปิฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เทศบาลตำบลซำสูง  โดย อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562 จงึกำหนดมาตรการในการสราง
จิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทัง้ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภา ทองถิ่น และขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2566 ดังนี ้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่  
3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิง่ที่ถูกตองชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมจีิตสาธารณะ  
5. มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน  
6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษาภาพลักษณของทางราชการ  
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 
ประกาศ ณ วันที่    6   มกราคม  พ.ศ. 2567  
 
                                 

                                                   
   (นายวรรธนะชัย  โพธ์ิศรี)  
   นายกเทศมนตรีตำบลซำสงู  

 


