
 
คำสั่งเทศบาลตำบลซำสูง 

ที่   60   /๒๕66 
เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขบัเคลื่อนจริยธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************** 

ตามที่เทศบาลตำบลซำสูง ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ เทศบาลตำบลซำสูง  
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชใหเปนหลั กในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้นๆซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจรยิธรรมของหนวยงานของรัฐเพื่อใชเปนกรอบแนวทาง
ปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ สำหรับขาราชการที่สอดคลองกับบทบาท และสภาพปญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรม 

ในการนี้เพื่อใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เปนไปอยางมี 
ประสิทธภิาพ เทศบาลตำบลซำสูง จึงแตงคณะทำงนใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม
ดังตอไปนี ้

๑. นายกเทศมนตรีตำบลซำสงู  ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกเทศมนตรีตำบลซำสูง  รองประธานคณะทำงาน 
๓. รองนายกเทศมนตรีตำบลซำสูง  รองประธานคณะทำงาน 
๔. หัวหนาสำนักปลัด   คณะทำงาน 
๕. ผูอำนวยการกองคลงั   คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกองชาง   คณะทำงาน 
๗. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  คณะทำงาน 
๘. นิติกร    คณะทำงานและเลขานุการ 
๙. นักทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาที่ ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ใหคำปรกึษา  
แนะนำ การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับขาราชการทีส่อดคลองกบับทบาทหนาที่และสภาพปญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรมทัง้นี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป      
  

    สั่ง  ณ  วันที่  14  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕66 
                                                                  
 
 

                             ( นายวรรธนะชัย  โพธ์ิศรี ) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 



 
 
 
 

  
 


