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เทศบาลตำบลซำสูง 

อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ป�ญหาอุปสรรค/

ข�อเสนอแนะ 

นโยบายวิเคราะห

อัตรากำลงั 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 

ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ระบผุลการดำเนินงาน  ทำไดตาม
เปาหมายไดผลผลิต ผลลัพธอยางไร 
กรณีไมได ใหระบุเหตุผล ปญหา
อุปสรรค เพราะเหตุใดทีท่ำใหไม
สามารถดำเนินการได  

ควรมีการจดัประชุมวาง

แผนอัตรากำลังทุกๆ

ปงบประมาณ 

นโยบายการสรรหา

และคัดเลอืก 

รับโอนพนักงานในตำแหนง

ที่วาง จำนวน   2  ตำแหนง  

1.รับโอนสายงานผูบรหิาร ตำแหนง

รองปลัดเทศบาล 

2. รับโอนตำแหนง  นักจัดการงาน

ทั่วไป  สังกัดสำนักปลัด 

1.ขอรับการบรรจุการ

สอบแขงขันจากกรมฯ 

2.ไมมีผูมาตดิตอขอ

โอนยาย 

นโยบายดานบริหาร

ผลการปฏบิัติงาน 

 การจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ 

บุคลากรของเทศบาลตำบลซำสูง ได

จัดทำแผนปฏิบัติราชการครบทุกคน 

ระยะเวลาสง

แผนปฏิบัตริาชการมี

ความลาชาในสวน

รายบุคคลที่สงลาชา 

นโยบายบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

การจัดตัง้งบประมาณในหมวดคา

วัสดุและครุภัณฑ 

มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ ที่

เกี่ยวของ 

ระยะเวลาในการจัดตั้ง

งบประมาณและ

ขบวนการจัดหาวัสดุ

และครุภัณฑ 

นโยบายดาน

สวัสดิการและ

ผลตอบแทน 

การประเมินผลการ

ปฏบิัติงานในรอบป 

มีการจัดจัดทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการแบงเปนรอบ 6 เดือน 

ปญหาการแพรระบาด

ของโรคไวรสัโคโรรา 

19 ทำใหการ

ปฏิบัติงานไมสามารถ

จัดทำไดตามเกณฑที่

กำหนด 



นโยบายการสราง

ความสัมพันธและ

ผูกพันภายในองคกร 

กิจกรรมพบประสังสรรค มีการจัดงานพบประสงัสรรคเพื่อ

ละลายพฤติกรรมการทำงาน 

นิสัยของแตละบุคคล

ไมเปลี่ยนแปลงตนเอง 

 

จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบรหิารทพัยากรบุคคลของ

เทศบาลตำบลซำสูง . จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ไดกำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญ

และกำลงัใจในการปฏบิัติหนาที่ของตนเองเพือ่ใหงานออกมาไดดีที่สุดสามารถตอบสนองความตองการและ

แกปญหาใหกบัพื้นที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถิ่นทีม่ีพระราชบญัญัติกำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจาหนาที ่

สำนักงานปลัดเทศบาล 

 

 


