
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลซำสูง 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจำง พ.ศ. 2565 

----------------------------- 
โดยที่ ก.ท.จ.จงัหวัดขอนแกน ไดประกาศหลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับพนักงานจาง 

กำหนดใหเทศบาลตำบลซำสูง  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผสการปฏิบัตงิานใหพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลซำสูง   ทราบโดยทั่วกันกอนเริม่รอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
 

ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสงู  จึงประกาศหลกัเกณฑและวธิีการประเมนิผลการ 
ปฏิบัตริาชการงานของพนกังานจาง สำหรบัรอบการประเมนิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (ครั้งที่ 1 
ระหวางดือน  ตุลาคม  ๒๕65   -   31 มีนาคม 2565 ) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานจาง ใหคำนึงถึงระบบการบริหารงานของ
พนักงานจาง ตามหลักการประเมินปลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง โดยม ี
องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนแบงเปนสองสวนดังนี ้ 

1.1 โดยผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๔๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน    ความรวดเร็ว หรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2  พฤตกิรรมการปฏบิัติงาน (รอยละ 2๐] ประกอบดวย การประเมินสมรรณนะหลัก 
และสมรรถนะประจำสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับำนักงานจาง 
 
    2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเที่ยวกับพนักงานที่ ก.กลาง กำหนด ไดแก 

    2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกบั 
พนักงานจาง  ผูรบัการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งานกจิกรรมและการกจิในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย โดยตองกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดบัเปาหมาย 
 

    ๒.๒ พฤตกิรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรณนะ เปนการระบุจำนวนสมรรณนะที่ใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงานจาง ประกอบดวย สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะที่พนักงานจางตอง
ไดรับประเมินและสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  ของพนกังานจางตามภารกจิและคนงาน
ทั่วไป ทั้งนี้   เปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง โดยใชรปูแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง กำหนด 
 
  3.  ระดบัผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลซำสงูใหจัด
กลุมผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน  ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละ
ระดับ ใหเปนไปตามที่   ก. กลางกำหนด  โดยอนุโลม 
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4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนำผลการประเมินของพนักงานจางตามที่   ก. กลาง
กำหนด  โดยอนุโลม 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่   1  ตุลาคม  2564  
 
 

      ลงชื่อ         
       (นายวรรธนะชัย  โพธิศ์รี) 
                นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
 


