
     บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานนิติกร  สำนักปลัดเทศบาล   

ท่ี    ขก 8301./                                วันที่  5  เมษายน  ๒๕66 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

          ประจำป  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง  

  เรื่องเดิม  

 ตามที ่ เทศบาลตำบลซำสูง  ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในป พ.ศ. 2565 ที่ผานมา ประกอบดวย ประเด็น
ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห
ไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีข้ึน ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตำบลซำสูง  นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  บัดนี้  เทศบาลตำบลซำสูง  ไดดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  

2566) เรียบรอยแลว 

  ขอพิจารณา 

  ดังนั ้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใภายใน
หนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566)  เพื่อสามารถนำ
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and 
Assessment  :  ITA)  ของเทศบาลตำบลซำสูง  ตอไป 

                     จึงเรียยนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

(ลงชื่อ) จาเอก                 

                           (เชิดศักด์ิ  คำมูลแสน)            

                  หัวหนาสำนกัปลัดเทศบาล  
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เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

      - เพื่อโปรดพจิารณา 

…………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)    

        (นายปรีชา   ปาสาวัน) 

               รองปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

 

                                                                             พิจารณาแลว     

  อนุมัต ิ

  ไมอนุมัติ  เหตุผล ........................ 

    …………………………………………….………. 

                  (ลงชื่อ)    

                                                                               (นายวรรธนะชัย  โพธิ์ศรี) 

                                                  นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

 

 

 

 

  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

……………………………………………… 

(ลงช่ือ)    

     (นายวุฒิชัย  ไขกัณหา) 

               ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 
 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลซำสูง 
 

ประจำป  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   

ของ เทศบาลตำบลซำสงู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบเดือนตุลาคม  65  -  มีนาคม 2566) 
 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลซำสูง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลซำสูง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล

ซำสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังตอไปนี ้
 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

1.การสรางฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชน
สวนรวม 

1.เสริมสรางฐาน

คิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัว

และประโยชน

สวนรวมในรปูแบบ

การจัดอบรม/

จัดทำสือ่

ประชาสมัพันธ

รณรงค 

2. จัดคูมือแนว
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 
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1.รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองคกร
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

1.ควรมีการ
อบรมให
ความรูใหแก
พนักงานใหรับรู
และสามารถ
แยกแยะออกได
วาประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชน
สวนรวม 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

2. การปรับปรงุ
ระบบการ
ทำงานและการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร
ภายใตแนวคิด 
smart 
country : วิถี
ชนบทและ
สไตลเมืองกรงุ 

 1. การจัดตั้งศูนย 
smart country  
2. การแตงตั้ง
เจาหนาที่ประจำ
ศูนย  
3. การจัดอบรม
เจาหนาที่  
4. แตงตั้ง
เจาหนาที่
ประชาสมัพันธ
หมูบาน  
5. ดำเนินงาน
ประชาสมัพันธผาน
ทุกชองทางการ
สื่อสารเปนระยะๆ 
6.สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนักปลัดฯ ตลอดป 2566 1.รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองคกร
ประจำทุกเดือน 

1.สงเสริมการ
ทำงาน  การ
ปรับปรงุระบบ
การทำงานและ
การเพิม่
ประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

�. โครงการ

จัดทำมาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. แตงตั้ง

คณะทำงานจัดทำ

มาตรการ  

2. ประชุม

คณะทำงานเพื่อ

จัดทำมาตรการ  

3. มอบหมายให
สำนักปลัด
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 
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1.รายงานผลและ
เอกสารตางๆตาม
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ปองกันการทจุริต
เพื่อนำไปเปดเผย
บนเว็บไซต 

ควรจัดใหมกีาร
ทำมาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

 


