
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน 

1. การบริหารทรัพยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป เพื่อใหเทศบาลมโีครงสรางการ
แบงงานและระบบงานทีเ่หมาะสมไมซ้ำซอนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหนงสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกบัภารกจิอำนาจหนาที่ของเทศบาล
โดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป และมีการดำเนินการ
สรรหาพนกังานเทศบาลและพนกังานจางตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ไดแก การบรรจุแตงตัง้ การรบัโอน การรบัสมัครพนักงาน
จาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศเทศบาลตำบลซำสงู   เรื่องหลกัเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาลและ
ลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ 2567  
-ประกาศเทศบาลตำบลซำสงู  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานจางประจำป
งบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจำและพนกังานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 31 ม.ีค. 
67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.
67) 
 
 
 

 

 



 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะทีจ่ำเปน
ในการปฏิบัตงิาน
ตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 

(1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 
1.1 นักบรหิารงานทั่วไป (อำนวยการทองถ่ิน
ระดับตน) รุนที่ 112 
1.2นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 99 
1.2เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รุนที่ 29 
1.4 เจาพนักงานสุขาภิบาล รุนที่ 1 

รอยละของ
บุคลากรทีผ่าน
ฝกอบรม
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวน
ทองถ่ิน (รอยละ 
100) 

 
 

70 
 

70 
70 

 
30 

 
 

33,500 
 

33,500 
30,000 

 
30,000 

 
 

21 ก.ย. - 11 ต.ค. 67 
 

22 มิ.ย. – 12 ก.ค.66 
16 ก.ค. – 2 ส.ค. 67 

 
27 ส.ค. – 13 ก.ย.67 

การฝกอบรม 

รวม       

 


