
 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงในระดับทีสู่งขึ้น 
สำหรับตำแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาลตำบลซำสูง 

 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นสำหรบัตำแหนงสาย

งานผูบริหาร ตำแหนงรองปลัดเทศบาล  (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดบัตน) 
----------------------------------------- 

        ดวยเทศบาลตำบลซำสูง   จะดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานผูบรหิาร
ที่วาง  ตามขอ 153 วรรคหนึ่ง  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรือ่ง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2545 และที่แกไข
เพิ่มเตมิถึงปจจุบัน  โดยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่
สูงขึ้นสำหรบัตำแหนงสายงานผูบรหิาร  เทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง  จงัหวัดขอนแกน เพื่อทำหนาที่ใน
การดำเนินการคัดเลือกฯ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 
 
  อาศัยอำนาจตามความในขอ 103 (3) และขอ 107 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจงัหวัดขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ประกอบกับมติทีป่ระชุมคณะกรรมการคัดเลอืกเพือ่
แตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงในระดับทีสู่งขึ้นสำหรบัตำแหนงสายงานผูบริหารเทศบาลซำสงู ครั้งที่ 
2/2558 เมื่อวันที่  21  ตุลาคม  2558  คณะกรรมการคดัเลือกฯ  จงึประกาศรบัสมัครคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพือ่แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับทีสู่งขึ้นสำหรับตำแหนงสายงานผูบรหิาร ดังนี ้
  ขอ 1. ตำแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
           -   รองปลัดองคการบรหิารเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) จำนวน 1 
อัตรา  ตำแหนงเลขที่ 05-2-00-1101-002    

ขอ 2. รายละเอยีดตำแหนง หนาที่และความรบัผิดชอบ 
           หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  คุณสมบัติของผูสมัครและ
ความรูความสามารถที่ตองการ  (ภาคผนวก ก.) 

ขอ 3. คณุสมบัติผูมสีิทธิสมัครคัดเลือก 
            ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัตเิฉพาะ
สำหรับตำแหนง รองปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดบัตน) ในวันสมัคร (วันที่ 29 พฤศจิกายน 
2564 ถึงวันที่  18  ธันวาคม  2564)  รายละเอียดดังนี ้
           3.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน  ขอ 1 ไดรับ
ปริญญาตรหีรอืเทียบไดไมต่ำกวานี้ทางรัฐศาสตรการปกครอง รัฐประศาสนศาสตรการบริหารรฐักิจ กฎหมาย
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  และดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง



ตำแหนง นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบรหิารงานเทศบาล หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป หรือ 
   3.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนง นกับรหิารงานทั่วไป ระดับตน และไดดำรง
ตำแหนงรองปลัดเทศบาล  ระดบั ตน  หรือตำแหนงผูอำนวยการกองระดบัตน  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทองถิ่น. หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา  1  ป 
           3.3  ตองไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของระดับเงนิเดือนในระดบั 7  ขั้น 16,190.- 
บาท 

ขอ 4. การสมัครเขารับคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
          ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง (เอกสารหมายเลข 1 แนบ
ทายประกาศ) พรอมเอกสารและหลักฐานตามขอ 5  ไดทีส่ำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสงู  จังหวัด
ขอนแกน  ตั้งแตวันที่ วันที่  29 พฤศจิกายน 2564 – 18 ธันวาคม 2558 (ในวันและเวลาราชการ)   และ
สามารถสอบถามรายละเอียดไดทีโ่ทรศัพทหมายเลข 0-4321-9097 โดยผูสมัครเขารบัการคัดเลอืกตอง
ตรวจสอบและรบัรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตอง  และมคีุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับ
ตำแหนง  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ที่ ก.เทศบาล. 
กำหนด 

ขอ 5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
         5.1  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กำหนด (เอกสารหมายเลข 1 แนบทาย
ประกาศ) 
         5.2  สำเนาทะเบียนประวัติพนกังานเทศบาล ทีร่ับรองสำเนาโดยหนวยงานการ
เจาหนาที่ตนสงักัด  จำนวน 1 ชุด  
                5.3  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเปนคุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหนงที่สมัครคัดเลือก  
จำนวน 1 ชุด 
         5.4 รูปถายเครื่องแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ   ขนาด 
1  น้ิว  จำนวน  2  รูป   (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)  โดยเขียนช่ือ – ชื่อสกุล   หลังรปูถายดวยตนเอง 
          5.5  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรบัราชการ (เอกสารหมายเลข  2 
แนบทายประกาศ)   จำนวน  1  ชุด 
         5.6  หนังสือรบัรองของตนสังกัด  วาเปนผูมีคุณสมบตัิครบถวนตามที่กำหนดใน
ประกาศนี้   และอนุญาตใหสมัครเขารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3 แนบทายประกาศ) จำนวน 1 ชุด 
         5.7  เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน  ประกอบการพิจารณาคัดเลอืกพนักงาน
เทศบาลใหดำรงตำแหนงสงูขึ้นสำหรับตำแหนงผูบริหาร  ตามขอ 8.1 
         5.8  ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  6  เดือน 
          5.9  หลักฐานอื่น ๆ  เชน   ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนช่ือ-ชื่อสกลุ (ถามี) 

ขอ 6. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือก 
ผูสมัครจะตองชำระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลอืกเพื่อดำรงตำแหนงใน

ระดับทีสู่งขึ้นสำหรับตำแหนงผูบริหาร  จำนวน  500.- บาท  (หารอยบาทถวน)  ชำระในวันสมัคร 
 
 



ขอ 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารบัการคัดเลือก   และ

ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานทีด่ำเนินการคัดเลือก  ระเบียบหลกัเกณฑ  และวิธีการคัดเลอืกทีเ่กี่ยวของเพิ่มเตมิ 
ในวันที่  19 ธันวาคม  2564   ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง    อำเภอซำสงู  จังหวัดขอนแกน  โดย
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่โทรศัพทหมายเลข  0-4321-9097 

ขอ 8. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
            8.1 ผูสมัครเขารบัการคัดเลอืกฯ  จะตองสงเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัตงิาน
ในตำแหนงที่เขารับการคัดเลือก  พรอมทั้งสงเอกสารแสดงผลงานทีป่ระสบความสำเร็จ (ผนวก ข)   ให
คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จำนวน 9 ชุด ในวันสมัคร  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง    อำเภอซำสงู  
จังหวัดขอนแกน   
          ๘.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินขอมลู รวมถึง
คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือกในเอกสารตางๆ ทีผู่สมัครเขารับการคัดเลือกยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ ตาม
เอกสารแนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข ๑ , เอกสารหมายเลข ๒ , เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน 
(ผนวก ข)  และจะดำเนินการทดสอบความรูความสามารถในการบริหารงาน โดยการสมัภาษณ  และจะ
ดำเนินการประเมินบุคลิกภาพและภาวะผูนำของผูสมัครเขารับการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบทาย (ผนวก ค.) 
  ขอ  ๙  กำหนดวัน  เวลาและสถานที่คัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกบัตำแหนง 
     กำหนดการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ  ในวันศุกรที่  24  ธันวาคม  2564 สำหรับเวลา 
และสถานที่คัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบพรอมกันกับการประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ดำเนินการ
คัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลอืก  ตามขอ ๗   

ขอ 10. การแตงกาย 
              ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงกายดวยเครื่องแบบสกีากีคอพบัแขนยาว ในวันเขา

รับการคัดเลือกและใหนำบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงตัวตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในวันคัดเลือก
ดวย 

ขอ 11. เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชผีูผานการคัดเลอืก 
                         การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรบัการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะ
หลักทางการบริหาร  การปฏิบัตงิานในหนาที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอื่น ๆ และคุณสมบัติของผูสมัคร
คัดเลือกฯ รวมกันไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูผานการคัดเลือก 

ขอ 12. การประกาศรายชื่อผูไดรบัการคัดเลือก 
       คณะกรรมการคัดเลอืกฯ     จะประกาศผลการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงในระดบัที่สงูขึ้นสำหรบัตำแหนงสายงานผูบรหิาร  ตำแหนง รองปลัดเทศบาล  (นักบรหิารงาน
ทองถิ่น ระดบัตน)  เทศบาลตำบลซำสูง   อำเภอซำสงู  จังหวัดขอนแกน ในวันที่ 27  ธันวาคม  2565  โดย
สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-4321-9097  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะ
รวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ แลวจัดลำดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ได
คะแนนต่ำสุด และจะพิจารณาผูที่อยูในดับที่ดีกวาใหไดรับการแตงตั้งกอนผูทีอ่ยูในลำดับถัดไป  โดยการเสนอ
ขอความเห็นชอบตอคณะกรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกนเพื่อพจิารณาตอไป  และหากคะแนนของ
แตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน  ใหจัดลำดับผูคะแนนเทากัน  ดังนี ้
 



ถาคะแนนรวมเทากันจะพจิารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน  จะพจิารณาจากผูไดรบัแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดบั

ปจจุบันกอน 
ถาไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดบัพรอมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนวาผูใด

มากกวา 
ถาเงินเดือนเทากันจะพจิารณาจากอายุราชการ 
ถาอายุราชการเทากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอสิริยาภรณช้ันสูงกวา 
ถาเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันจะพิจารณาวาผูใดไดรบักอน 
ถาไดรับเครื่องราชอสิริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกันใหพจิารณาผูใดมีอายุมากกวา 

 
ขอ 13. การบรรจุและแตงตั้งผูไดรบัการคัดเลือก 

            13.1 เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแลว  คณะกรรมการคัดเลือก จะรายงานผลการ
คัดเลือกใหเทศบาลตำบลซำสงูทราบ  และแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงตามลำดับในประกาศ
ผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
             13.2 ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกในแตละตำแหนงมากกวาจำนวนตำแหนงที่วาง  
และภายหลงัมีตำแหนงวางเพิ่มอีก  อาจพจิารณาใหผูไดรบัการคัดเลือกทีอ่ยูลำดบัที่ถัดไปของแตละตำแหนง
ตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดำรงตำแหนงได  ภายใน  60  วัน  หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหมก็ได 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   10     เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  2564 
 

                                                

                                                                   ลงช่ือ       
( นายวรรธนะชัย   โพธิ์ศรี ) 
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 


