'
o

AdamnAuIasuatga
7 wot/oesl
Fos Msdaynainsasgiuvsmuunusniids o Jveunauna
Usgdtaudssana we. bdoe - beon WAluimiuns <

Tnefifunsaumsuuusnsdanuasgiumimuunudngmis o U veanauia
Usgddauuszann n.abeoe — beoa Lilalgnissuaziiuiagiuilesanninsuiulsadasundag
dnsridsauvesnauialagauiurouaniivszyuamugnssunsninaumauiadminvounay
(n.3.vuuny) lunsusssuadsil eo/odve Wotuil oo ga1AL bese

Az SIWNIAILNINTT om USENEUIINT od wiAInszIUylATeideuuTmisu
yAnAdIUYIDsiu 1A, bees warUszmAraznssunsninnumauIadinveuLny (n.1.9.98uunY)
5o néninaminazFoulufsadunisuimsnuyanaveanaua astuil be wgAInIou bees
wazuluifindy Ussnouduni nyaveuniu TunsUssguadsdl o/eeve detuil oc fquisu
bevl Jauddinmumumilsdedmiaveuniuil U cobmlb/rescos attuil bb Tquisy bebl
WMAVIaA1UaE189399AUARINTAGAMNUINUUNUERTIAIRT o0 Tvounauta Usedntauuseuna

'
[

WA, odoe — b&om WALURLLALATIN ) AuTYTLUUeAIdl

1% (%
Y Y

el dausvaiiduduly

1 0 TN & NINNIAY WAL bdob

& WIS
(geEm UNIT)
WEANANURTAUATIF



'
[

Adanauasiuatgs
i mol/odoo
o1 MsdaynainsasgiuvtsmuuNLsaAds m Jveunauia
Usgdntaudssana wa. bdoe — b&om

femAuaduadige uenuiureunIsInUAAINTAERIWURNLUNEERTINES
o UvounAuta Usgdnleuusssnm w.lb@oos — b&oa 1MNAMNTTUNTHENNUNAUIATMTA
VOULNY

Jail punssumsndnaumauaimiaveuliu (nn.a.veuwiy) Tunisussguasan

'
v A

«/o&oo Walull ko AuEIEU b&oo WutUlMAUIAMUATIZITAYAAINTAIEHIUIUIALLKY

D

BNIINAS a0 U ¥2amAUa Useantauusesinnl bdoe — b&om TIb9MANAUIANTIUBE INUNTIAD

FIMIAVOULIU 1IN coben. /7 becor AU be NULIU bEoo

Azt SRS om USENEUNINT] od wiInszswlygRselouuini sy
uﬂﬂadauﬁaaﬁu WA bdex HarUIENIAAMENITUNIITNEUNNUNAUIATINIAVOULNY (N.91.9.9ULNY)
EER Mé’ﬂmmsﬁuazﬁaulmLﬁmﬁ’umiﬁmiqmqﬂﬂmmwmma asfufl be NOAINLY beee
wazwdluifiuiy WAUIARIUATIZITITAUAAIN TAIGAUMUIAIUUNUINTINRG o UvauneUIa
Uszddauussinns nel. oo - bdbm audySuuuinemdi

'
=

WHTUN o ma1AL WA bdoo Wuduly

(%
Y

9194

See

0 Ul e ganen WA b&oo

AN AUNUNS
(W8N JUNAIS)
WLNNALUATHIUATIE



	เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปีของเทศบาล
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  (แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 4)
	เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปีของเทศบาล
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓

