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คำนำ 

 
  ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช ได�มหีนังสือสั่งการ ที่ ปช ๐๐๐๔/ว๐๐๑๙ ลงวันที ่๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๐ เรื่อง ติดตามรายงานแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของหน�วยงาน/ส�วนราชการ

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ สบืเนื่องจากมตคิณะรัฐมนตรเีมื่อวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบ

ตามข�อเสนอของคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาต ิ(ป.ป.ช.) ให�หน�วยงานภาครัฐนา

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกนัและปราบปรามการทจุริตเปลี่ยนแปลงไปสู�การ

ปฏิบัต ิและคณะกรรมการขับเคลื่อนยทุธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งมี

นายกรัฐมนตรี เป�นประธาน ได�มีมติกำหนดให�หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงาน จัดทําแผนปฏิบัติการว�าด�วยการ

ป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  

  เพื่อให�การดำเนินตามแผนเป�นไปอย�างต�อเนือ่ง เทศบาลตำบลซำสูง จึงได�ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลตำบลซำสูง  ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๐-

๒๕๖๔  (แก�ไขเพิม่เติม  พ.ศ.2565 )  โดยมีคณะทํางาน และเจ�าหน�าที่ทกุส�วนราชการดาเนินการ โดยมี

วัตถุประสงค�เพื่อส�งเสริมบทบาท และการมสี�วนร�วมภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลตำบลซำสูง และให�มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช�อำนาจ พร�อมกบัพฒันา

สมรรถนะของเจ�าหน�าที่ในการปฏิบัตงิานให�มีความโปร�งใส และยึดหลักธรรมา ภิบาล โดยยึดยุทธศาสตร�ชาติว�า

ด�วยการป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เป�นแนวทางในการจัดทาแผน เพื่อให�ทุก

ส�วนราชการ ของเทศบาลตำบลซำสูง สามารถบรรลุเป�าหมายที่กำหนดในวิสัยทัศน�การพฒันาของเทศบาลตำบล

ซำสูง ต�อไป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        เทศบาลตำบลซำสูง 
                                                ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

 

 



   

สารบัญ 

 
 

เรื่อง   หน�า 

ส�วนที่  ๑   บทนำ     ๑ 

           ๑.๑ ที่มาหลักการ และเหตุผล 

           ๑.๒  สภาพทั่วไป และข�อมูลพื้นฐานสำคัญของเทศบาลตำบลซำสูง                           ๑๐ 

ส�วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ                                              

           มิติที่  ๑  การเสริมสร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทจุริต                                              ๑๑ - ๑๒ 

           มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป�องกันการทุจริต     ๑๓ – ๑๖ 

           มิติที่  ๓  การส�งเสริมบทบาท และการมสี�วนร�วมของภาคประชาชน                         ๑๗ – ๑๘ 

           มิติที่  ๔  การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบ   

                       การปฏิบัตริาชการขององค�กร              ๑๙ – ๒๐ 

ส�วนที่  3    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ส�วนที ่1 
บทนำ 

1.1 ที่มาหลักการ และเหตุผล  

ตามคณะรัฐมนตรีได�มีมติ เมื่อวันที ่๑๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ เหน็ชอบตามข�อเสนอของ 

คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.) ให�หน�วยงานภาครัฐนาแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู�การปฏิบัต ิและคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยทุธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั  กำหนดให�หน�วยงานภาครัฐทุก

หน�วยงาน จัดทําแผนปฏิบัติการว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ ประจําป�

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ประกอบกบั สานักงาน ก.พ.ร.ได�เห็นชอบให�ส�วนราชการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและการบรหิารความเสี่ยงที่อาจจะก�อให�เกิดการทุจริต การปฏบิัติ

และ/หรือละเว�นการปฏิบตัหิน�าที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณในป�งบประมาณ พ.ศ 

๒๕๖๐ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทจุริต  

เพื่อให�การขับเคลื่อนยทุธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

เป�นไปอย�างมปีระสิทธิภาพ เทศบาลตำบลซำสูงจึงได�จัดทําแผนป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ประจาํป�

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ โดยสอดคล�องกบัยุทธศาสตร�ชาติดังกล�าว และเพื่อให�หน�วยงานภายในเทศบาล

ตำบลซำสูงได�ใช�เป�นกรอบแนวทางในการดาเนินการป�องกันและปราบปรามการทจุริตของหน�วยงานได�อย�าง

ถูกต�อง ดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี ้เพือ่มุ�งเน�นให�การดําเนินการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตำบลซำสูงเป�นไปอย�างต�อเนื่อง สร�างระบบราชการที่มีความโปร�งใส จัดระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ�มค�า เป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ปรบัปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให�เกิดความโปร�งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ในการรณรงค� และปลูก

จิตสานึกค�านิยมของสงัคมให�ประชาชนร�วมกันต�อต�านการทจุริตประพฤตมิิชอบของเจ�าหน�าที่ของรัฐ ซึง่เป�นเรือ่งที่

สอดคล�องกบัพระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลกัเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖  

ในการนี้เทศบาลตำบลซำสงู  จึงได�ดาํเนินการจัดทําแผนปฏบิัติการป�องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลตำบลซำสงูประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  (แก�ไขเพิม่เติม  

พ.ศ. 2565 )  ดาํเนินการตามแนวทางตามแผนยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทจุริต

ภาครัฐ ประกอบด�วย ๔  มิต ิดงันี้  

มิติที่ ๑  การสร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต 

มิติที่ ๒  การบรหิารราชการเพื่อป�องกันการทจุริต 

มิติที่  ๓  การส�งเสรมิบทบาทการมสี�วนร�วมของภาคประชาชน 

มิติที่  ๔  การเสรมิสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของเทศบาล

ตำบลซำสูง 
 

 



   

 
 

สวนที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสำคัญของเทศบาล 

 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ที่ตั้งและอาณาเขตของเทศบาลตำบลซำสูง 
1.1.1 ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ของเทศบาล 
เทศบาลตำบลซำสูงตั้งอยูในเขตพื้นที่ตำบลกระนวน   อำเภอซำสงู  จังหวัดขอนแกน  มีพื้นที ่

ในเขตเทศบาล  32.94  ตร.กม.  มีระยะทางหางจากจงัหวดัขอนแกน  36  กม.   
        ลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเปนทีร่าบสูงสภาพดินปนทราย  และพื้นทีบ่างสวนเปนดินเหนียว   

มีลำหวยไหลผาน  1  สาย     คือ  หวยสายบาตร  มีน้ำไหลผานชวงฤดูฝน  แตในชวงฤดูแลงจะมีน้ำเหลือในลำ
หวยตลอดทัง้ป  เปนแหลงน้ำสำคัญที่ใชในการเกษตรกรรมและประมงพื้นบานที่สำคัญ   

 

1.1.2  อาณาเขตของเทศบาลซำสูง 
ที่ตั้งของเทศบาลตำบลซำสูง  มีอาณาเขตติดตอดังนี ้

ทิศเหนือ มีพื้นที่ติดตอกบั  อบต.หวยเตย  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 
ทิศใต  มีพื้นที่ติดตอกบั  อบต.คูคำ  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 
ทิศตะวันออก มีพื้นที่ติดตอกบั  ลำหวยสายบาตร  อำเภอช่ืนชม  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก  มีพื้นที่ติดตอกบั  อบต.บานโนน,อบต.คูคำ  อำเภอซำสงู  จงัหวัดขอนแกน 
 

1.2  สภาพภูมิอากาศ  แบงออกเปน  3  ฤด ูดังนี ้
 ฤดูรอน      เริ่มประมาณกลางเดอืน  กุมภาพันธ  ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  ภูมิอากาศแหงแลงมาก 
       โดยเฉพาะเดือนเมษายน  มีอุณหภูมสิูงเฉลี่ย  30  องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน      เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม  หรือตนเดือนมิถุนายน  ไปสิ้นสุดเดือนตลุาคม 

ฤดูหนาว    เริ่มประมาณเดอืนตุลาคม  ไปสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ  โดยเฉลี่ยอุณหภูมิ  23 องศา 
     เซลเซียส 

 

2.  ขอมลูพื้นฐานของเทศบาล 
 2.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

2.1.1  ดานการคมนาคม  การเดินทางจากเทศบาลซำสูงไปยังตัวจังหวัดขอนแกน   
สามารถเดินทางได  4  เสนทาง  ดังนี ้
 - ทางหลวงแผนดินสายซำสูง – กระนวน – ขอนแกน ระยะทาง    89    กิโลเมตร   
 - ทางหลวงแผนดินสายซำสูง – เชียงยืน – ขอนแกน  ระยะทาง    45   กิโลเมตร 
 - ทางหลวงชนบท  สายซำสงู – โคกสี – ขอนแกน    ระยะทาง    36  กิโลเมตร 
 - ทางหลวงชนบท  สายซำสงู – บานเข็ง – ขอนแกน   ระยะทาง    31  กิโลเมตร 
 

 การคมนาคม  การจราจร(ทางสายสำรอง)  ถนนตรอกซอยในหมูบานชุมชนมจีำนวน  89  สาย  ความ
ยาว  62.875  กิโลเมตร  ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็จำนวน  55  สาย  ความยาว  13.575  กิโลเมตร  
ถนนลาดยาง  จำนวน  2  สาย  ความยาว  6.753  กิโลเมตร  และถนนเพือ่การเกษตร  (ลูกรัง,ถนนดิน)  
จำนวน  32  สาย  ความยาว  42.547  กิโลเมตร 

 



   

 

2.1.2  ดานการประปา 
  มีระบบประปาผิวดินของเทศบาลตำบลซำสูง  จำนวน  1  แหง  มีกำลังการผลิตวันละ  400   
ลูกบาศกเมตร  ใหบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลซำสูง และบานบอใหญ  ตำบลคูคำ จำนวน  326 ราย
และยังมีระบบประปาบาดาลของหมูบานในเขตเทศบาลตำบลซำสงู  มีคณะกรรมการประปาหมูบานบรหิารจัดการ
กันเองครอบคลุมทุกหมูบานในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 
 

2.1.3  ดานการไฟฟา 
  การบริการดานไฟฟาใหแกประชาชนเขตเทศบาลตำบลซำสูงมีไฟฟาใชอยูในความควบคุมของ
การไฟฟาสวนภูมิภาคสวนแยกอำเภอซำสูง  การไฟฟาที่นำประโยชนมีหลายประเภท  ไดแก  บานพักอาศัยเพื่อ
การพาณิชย  การอุตสาหกรรม  สวนราชการ  และไฟฟาสาธารณะตามชุมชน จำนวน  374  จุด  ในเขตเทศบาล
ครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล  แตยังมีบางสวนของชุมชนที่ตองการใหมีการขยายไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น  เพื่อให
เพียงพอกับความตองของการประชาชน 
 

2.1.4  ดานการติดตอสื่อสาร 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีโทรศัพทสาธารณะจำนวน   4   แหง  นอกจากนั้นยังมีที่ตั้งเสาสง
สัญญาณในระบบโทรศัพทมอืถือจำนวน  4  แหง  ตลอดจนบริษัททโีอที จำกัด(มหาชน)  ใหบรกิารโทรศัพทบาน
ซึ่งมีคูสายรอยละ  60  ของครัวเรอืน  ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล  ทำใหการติดตอสื่อสารเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว  และยังมรีะบบ wifi ของเทศบาลตำบลซำสูง เพื่อบริการประชาชนในชุมชน ที่จุดสาธารณะ
ศูนยกลางของชุมชน    
 

2.2  ดานการปกครอง 
เทศบาลตำบลซำสูง  แบงชุมชนยอยออกเปน  6  ชุมชน  ครอบคลุม  6  หมูบาน  ในเขต 

ตำบลกระนวน  อำเภอซำสงู  จังหวัดขอนแกน  ประกอบดวย 
 1.  บานกระนวน   หมูที่ 1     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 2.  บานกระนวน  หมูที่ 2     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 3.  บานโคกสูง  หมูที่ 3     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 4.  บานออคำ  หมูที่ 4     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 5.  บานซำสูง  หมูที่ 5     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 6.  บานยางคำ  หมูที่ 6     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
  

ชุมชนยอยในเขตเทศบาลตำบลซำสูงมีท้ังหมด  6  ชมุชน  ดังนี ้
1. ชุมชนศาลหลักเมือง   หมูที่ 1 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
2. ชุมชนบึงยาง    หมูที่ 2 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
3. ชุมชนอุดมทรัพย   หมูที่ 3 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
4. ชุมชนคำเจริญ   หมูที่ 4 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
5. ชุมชนสรางสันติหลานหลวงปูพระเจาใหญ หมูที่5 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
6. ชุมชนยางคำ    หมูที่ 6 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

2.2.1  จำนวนประชากร 
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลซำสูงมีทั้งหมด  5,253  คน  แบงเปนชาย  จำนวน  2,579 คน   

หญิง  จำนวน  2,674  คน  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  1,798  ครัวเรือน  ดังนี้ 
 

 

     * ขอมูล ณ วันที่  22  มกราคม 2565 
  
 

2.3  ดานสังคม 
 2.3.1  ดานการศาสนา  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

  -  ศาสนา  ประชาชนเทศบาลตำบลซำสูง  สวนมากนบัถือศาสนาพุทธ  และศาสนาอื่น ๆ  
ศาสนาพุทธมีวัด  5  แหง  คือ 
   - วัดโพธิ์ชัย  อยูในพื้นที่หมูที่  2 ,หมูที่  5  ตำบลกระนวน 
   - วัดยางใย  อยูในพื้นที่หมูที่  3 ,หมูที่  6  ตำบลกระนวน 
   - วัดมารวิชัย  อยูในพื้นที่หมูที่  1 ,หมูที่  4  ตำบลกระนวน 
   - วัดปาสันติธรรม  อยูในพื้นที่หมูที่  5 
   - สำนักสงฆซำสูง  อยูในพื้นที่หมูที่  3 
   -  มีพระพทุธรูปปางสะดุงมาร  กอสรางสมัยทวาราวดี  นามวา   

   “หลวงปูพระเจาใหญ”  ประดิษฐานที่วัดโพธิ์ชัย  เปนทีเ่คารพสกัการะของ      
    ประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนทั่วไป 

  -  ขนบธรรมเนยีม  วัฒนธรรมประเพณี  ประชาชนในเขตเทศบาลไดรกัษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีตามฮีตสิบสองคองสบิสี่ไว  ดังนี ้

- งานขึ้นปใหม 
- งานสงกรานต 
- งานเขาพรรษา 
- งานประเพณีออกพรรษา 
- งานบุญมหาชาต ิ
- งานประเพณบีุญบั้งไฟ 
- งานทอดผาปา 
- งานทอดกฐิน  เปนตน 
 
 

หมูท่ี บาน ชาย หญิง รวมประชากร ครัวเรือน 
1 กระนวน 366 392 758 257 
2 กระนวน 389 406 795 271 
3 โคกสูง 463 439 902 307 
4 ออคำ 509 566 1,075 365 
5 ซำสูง 598 631 1,229 362 
6 ยางคำ 247 258 505 236 

รวมท้ังหมดในเขตเทศบาล 2,572 2,692 5,254 1,798 



   

 

2.3.2  ดานการศึกษา 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ดังนี้ 

-  ระดับประถมศึกษามี  2  แหง  คือ 
-  โรงเรียนบานกระนวนซำสูง (โรงเรียนรัฐบาล) 
-  โรงเรียนอนบุาลศรีซำสงู (โรงเรียนเอกชน) 

-  ระดับมัธยมศึกษามี  1  แหง  คือ 
-  โรงเรียนซำสูงพิทยาคม (สงักัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน) 

   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลซำสงู จำนวน    1    แหง 
   -  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  จำนวน    1    แหง 
 

2.3.3  ดานสาธารณสุข 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีสถานทีบ่รกิารสาธารณสุข  ดังนี้   
   -  โรงพยาบาลซำสูง  (ขนาด  30  เตียง)   จำนวน  1  แหง   

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกระนวน  จำนวน  1  แหง 
-  คลินิกเอกชน  จำนวน  3  แหง  

 

2.3.4  ดานสิ่งแวดลอม 
-  ดิน  ลักษณะดินสวนใหญในเขตเทศบาลตำบลซำสงู  จะเปนดินรวนปนทราย  แตจะม ี

บางสวนเปนดินเหนียว  บริเวณทีเ่ปนดินทรายหรือดินรวนปนทรายจะมีความอุดมสมบูรณต่ำ  แตในบริเวณที่เปน
ดินเหนียวเมือ่ละเอียดจะมีความอุดมสมบูรณมาก  ลักษณะการใชประโยชนที่ดินแบงเปนพื้นที่เกษตรกรรมรอยละ  
60  พื้นที่อยูอาศัยและการพาณิชยรอยละ  30  และพื้นที่ปาไมรอยละ  10     
  - แหลงน้ำ  แหลงน้ำธรรมชาติที่สำคญัในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  ไดแก  บึงยาง  มีเนื้อที่  25  
ไร  เปนแหลงน้ำธรรมชาติทีส่ามารถจัดเก็บน้ำไดจำนวนมาก  ซึ่งรองรับน้ำที่ไหลมาจากดานทิศตะวันตกของ
เทศบาล  หวยสายบาตรมีน้ำไหลผานตลอดป  หนองคำนอย หนองคำใหญเปนแหลงน้ำเพือ่การเกษตรของ
ประชาชน  และบึงกะชาเปนแหลงน้ำดิบสำหรับผลิตประปาเทศบาล 

-  ปาไม  ปาชมุชน   เทศบาลตำบลซำสงูมีพื้นที่ปาไม  ปาชุมชน  9,375  ไร 
-  ขยะ  ปริมาณขยะในเขตเทศบาลตำบลซำสงูมปีริมาณ  8.6  ตัน/วัน  การกำจัดขยะใชวิธี 

ฝงกลบและเผา 
2.3.5  แหลงนันทนาการและพักผอน 
ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีแหลงนันทนาการและพักผอน  ดังนี้    

   -  สวนสาธารณะ  จำนวน  2  แหง 
   -  สนามกีฬาเทศบาลตำบลซำสงู  จำนวน  1  แหง 
  

2.4  ดานเศรษฐกิจ 
ขอมูลพื้นฐาน ป พ.ศ. 2565 จากการสำรวจทั้งหมด  1,798  ครัวเรือน  4,419 คน  พบวา

รายไดบุคคลเฉลี่ย (บาท/ป)  จำนวน  64,027  บาท  รายจายบุคคลเฉลี่ย (บาท/ป)  จำนวน  27,615  บาท 
 
 
 
 



   

2.4.1  พื้นท่ีการเกษตร 
พื้นที่การเกษตรมีประมาณ  14,173  ไร  จำนวนเกษตรกรที่ยึดอาชีพดานการเกษตรกรเปน

อาชีพหลักประมาณ  1,077  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  65.08  ของครัวเรือนทั้งหมด 
  -  พืชเศรษฐกิจ  คือ  ขาว  ออย  และมันสำปะหลงั 
  -  พืชสวนไดแก  แตงโม  ขาวโพด  และถั่ว 
  

  2.4.2  การคาและพาณิชย 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีแหลงการคาและพาณิชยดังนี้   
   - รานคาทั่วไป      จำนวน  39  แหง 
   - รานอาหาร      จำนวน  14  แหง 

- รานขายยา      จำนวน    2  แหง 
   - สถานบริการน้ำมันเชื้อเพลงิ    จำนวน    3  แหง 
   - ตลาดสดเทศบาล     จำนวน    1  แหง 
   - ตลาดสดเอกชน     จำนวน    1  แหง 
   - มีรานสะดวกซื้อเซเวนอีเลฟเวน (7-11) จำนวน    1  แหง 

- มีตลาดนัดคลองถม  ทุกเย็นวันจันทร 
- มีตลาดนัดถนนคนเดินซำสูง  ทุกเย็นวันเสาร 

 

  2.4.3  ดานการบริการ 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีแหลงการบริการดงันี ้

- ธนาคาร  จำนวน  1  แหง  คือ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาซำสูง
และยังมีตูบรกิารเงินดวน (ATM)  ของ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณเพื่อการเกษตร  จำนวน  1  แหง 
ธนาคารกรุงไทย จำนวน  1 แหง, ธนาคารกสกิรไทย  จำนวน  1  แหง   ธนาคารออมสิน  จำนวน  1  แหง  และ
ธนาคารกรุงเทพ  จำนวน  1 แหง 

-  รีสอรท/ทีพ่ัก  จำนวน  3  แหง 
-  อุตสาหกรรมขนาดเลก็  จำนวน  3  แหง 
-  รานซอมรถ  จำนวน  8  แหง 
 

2.4.4  การทองเที่ยว 
ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีแหลงทองเที่ยว คือ 

-  วัดโพธิ์ชัย  เปนที่ประดิษฐานของหลวงปูพระเจาใหญ  เปนสถานที่ทองเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 3.  ขอมลูเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาล 
 

 การพิจารณาศักยภาพของเทศบาลตำบลซำสูง   อาจจะพจิารณาจากโครงสรางทางดาน 
การเมืองการบริหาร ของเทศบาลตำบลซำสงู รวมทัง้อัตรากำลังและงบประมาณของเทศบาลทีผ่านมา ดังนี ้
 

โครงสรางการบริหารเทศบาลซำสูง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานธุรการ   - งานการเงินและบญัช ี       - งานธุรการ                  - งานธุรการ 
- งานการเจาหนาที ่ - งานบัญชีและสถิติการคลงั         - งานสาธารณูปโภค       - งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานนิติการ  - งานพัสดุและทรัพยสิน        - งานวิศวกรรม            - งานกีฬาและนันนทนาการ 
- งานทะเบียนราษฎร - งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได       - งานอาคาร สถานที่      - งานสงเสริมประเพณ ี
- งานประชาสัมพันธ  - งานกิจการประปา                     และไฟฟาสาธารณะ       ศิลปวัฒนธรรมและ  
- งานสวัสดกิารสังคม                                    ภูมิปญญาทองถิ่น  
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิง่แวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                      
   

3.1  ดานการเมืองการบริหาร 
 องคการเทศบาลตำบลซำสูง ประกอบดวย 
 (1) สภาเทศบาล ทำหนาที่นิติบัญญัติ และตรวจสอบการบริหารราชการของฝายบริหาร
ประกอบดวยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตัง้สมาชิกสภา
ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2546  จำนวน 12 คน อยูในตำแหนงคราวละ 4 ป  สภาเทศบาลมี
ประธานสภาเทศบาลหนึง่คน รองประธานสภาเทศบาลหนึง่คน และเลขานุการสภาเทศบาลหนึ่งคน   
 (2) นายกเทศมนตรี ทำหนาทีบ่รหิารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 
เทศบัญญัติ และนโยบาย ซึ่งมาจากการเลือกตัง้โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2546   มีรองนายกเทศมนตรีสองคน เลขานุการนายกเทศมนตรีหนึง่คน  และ
มีที่ปรึกษานายกเทศมนตรอีีก 1 คน ซึ่งมาจากการแตงตัง้จากนายกเทศมนตร ี
 ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  มอบบนโยบายใหปลัดเทศบาล  เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาล  รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของ
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย   
 

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล หน�วยตรวจสอบภายใน 

กองช�าง กองการศึกษา 

ประชาชนในเขตเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

กองคลัง สำนักปลัดเทศบาล 



   

คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูง  ประกอบดวย 
1.  นายวรรธนะชัย       โพธิ์ศรี    นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
2.  นางทองพาด  โคตรบุญเรอืง   รองนายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
3.  นายทอง   โนนทิง    รองนายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
4.  นายสุวรรณ  ตั้นภูมี    ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี  
5.  นายจตุรงค  โพธิ์ศรี    เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลซำสงู 
6.  นายจำมะล ี  โพธิ์ศรี    ประธานสภาเทศบาล 
7.  นายสมหมาย  อาษาสนา   รองประธานสภาเทศบาล 
8.  นายทะนงศักดิ์ ชัยเดช    เลขานุการสภาเทศบาล 
9.  นายอุทัย  ชินคำหาร   สมาชิกสภาเทศบาล 
10.  นายชัยชาด  บุตรแสง    สมาชิกสภาเทศบาล 
11.  นายรุงอรุณ  ธรรมจิตต ิ   สมาชิกสภาเทศบาล 
12.  นางสงวน  แกวใส    สมาชิกสภาเทศบาล 
13.  นางทิพยวรินทร     ธรรมจิตต ิ   สมาชิกสภาเทศบาล 
14.  นายคำดี  กาฬพันธุ   สมาชิกสภาเทศบาล 
15.  นายชัยสิทธิ ์ โคตรบุญเรอืง   สมาชิกสภาเทศบาล 
16.  นายทองปุน ไกยสวน    สมาชิกสภาเทศบาล 
17.  นายบุญเกิด อาษาสนา   สมาชิกสภาเทศบาล 
 
3.2  สวนการบริหารงานประจำของเทศบาล 

  การบริหารงานประจำของเทศบาลตำบลซำสูง ไดแบงสวนการบริหารงานออกเปนสำนัก  กอง 
ฝาย และงาน โดยมีหัวหนาสวนการบริหารที่เรียกวา  หัวหนาสำนัก  หรือหัวหนากอง เปนผูบังคับบัญชาของสำนัก/
กองนั้นๆ และภายในสำนัก/กอง จะแยกเปนฝายและงาน ในฝายและงาน จะมีหัวหนาฝายและหัวหนางาน 
นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งการบังคับบัญชาและการบริหารงานข้ึนตรงตอปลัดเทศบาล 

ลำดับ
ที ่

กอง/ฝาย พนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง พนักงานจาง
เหมาบริการ 

รวม 

1 ปลัดเทศบาล 1 - - - 1 

2 รองปลัดเทศบาล 1 - - - 1 

3 สำนักปลัดเทศบาล 10 2 11 13 36 

4 กองคลงั 4 1 3 2 9 
5 กองชาง 4 - 3 4 11 
6 กองการศึกษา 3 - 4 1 9 
7 หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 
8 พนักงานครเูทศบาล 2 - - - 2 

รวมท้ังสิ้น 26 7 25 11 69 
 
 
 
 
 



   

3.3  สถานะทางการคลัง 
  สถานะทางการคลงัของเทศบาลตำบลซำสูง  ระยะ  3  ป  ยอนหลงัมรีายไดประเภทตาง ๆ  
และรายจาย ดังนี ้
  

 รายรับ 
ลำดับที ่ หมวดรายได ป  2562 ป  2563 ป  2564 

1 รายไดจัดเกบ็เอง 597,670.22 158,285.16 300,000 
2 รัฐบาลเกบ็แลวจัดสรรให 27,975,729.57 25,555,398.92 27,323,000 
3 คาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนญุาต 625,288.00 746,814.60 715’400. 
4 รายไดจากทรัพยสิน 251,640.69 254,776.71 200,000 
5 รายไดเบ็ดเตล็ด 48,606.40 26,099.09 50,100 
6 อุดหนุนทั่วไป 20,479,928 21,367,946 19,120,000 

รวมท้ังสิ้น 50,288,867.88 48,435,900.74 47,958,500 
 

 
รายจาย 

ลำดับ
ที ่

หมวดรายจาย ป  2562 ป  2563 ป  2564 

1 งบกลาง 11,090,195.00 11,134,763.06 12,463,340.00 
2 งบบุคลากร 16,860,055.00 16,143,798.00 17,932,915,00 
3 งบดำเนินงาน 11,865,050.00 8,979,089.56 11,017,645.00 
4 งบลงทุน 5,772,500.00 4,088,342.00 4,819,600.00 
5 เงินอุดหนุน 2,588,000.00 3,658,210.96 1,700,000.00 
6 รายจายอื่น 15,000.00 15,000.00 25,000.00 

รวมท้ังสิ้น 48,190,800.00 48,450,000.00 47,958,500.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 



   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 

มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

 

๑. การสร�าง

สังคมที่ไม�

ทนต�อการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ การสร�าง

จิตสำนึกและ

ความตระหนักแก�

บุคลากรทั้ง

ข�าราชการ

การเมืองฝ�าย

บรหิารสภา

ท�องถิ่นและฝ�าย

ประจำขององค�กร

ปกครองส�วน

ท�องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑)โครงการบริหารงานตามหลกัธรร

มาภิบาล 

๑.๑.๑ (๒) โครงการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม 

๑.๑.๑ (๓) โครงการสมุดความดีพนักงาน

จ�าง 

๑.๑.๑ (๔) โครงส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในการป�องกันการทจุริต 

๑.๑.๑ (๕) โครงการฝ�กอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม แก�ผู�บริหาร สมาชิก และ

พนักงาน 

๑.๑.๒ (๑) มาตรการส�งเสริมการปฏิบัตงิาน

ตามประมาณจริยธรรมขององค�กาปกครอง

ส�วนท�องถิ่น 

๑.๑.๒ (๒) มาตรการเสริมสร�างองค�ความรู�

ด�านการต�อต�านการทุจริต 

๑.๑.๒ (๓) โครงการเสริมสร�างความซื่อสัตย� 

สุจริต และปลูกฝ��งทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 



   

การต�อต�านการทุจริต 

๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให�ความรู� เรือ่ง 

ผลประโยชน�ทับซ�อนให�กบับุคลากรใน

องค�กร 

๑.๑.๓ (๒) มาตรการ จัดทำคู�มือการป�อง

ผลประโยชน�ทับซ�อน 

๑.๑.๓ (๓) มาตรการปลูกฝ�งองค�ความรู�ให�มี

ความเข�าใจเกี่ยวกบั confict  of  interest 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

   ป�  ๒๕๖๐ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖5 หมายเหต ุ



   

มิติ ภารกิจตามมิติ      โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ  

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ การสร�าง

จิตสำนึกและ

ความตระหนัก

แก�เด็กและ

เยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

๒) โครงการพาน�องท�องธรรมะ 

๓) โครงการเข�าค�ายพุทธบุตร 

๔) การประกวดคำขวัญต�อต�านการทุจริต 

๕) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�แก�เดก็

และเยาวชน 

๖) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เดก็และ

เยาวชน 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

  

มิติที่ ๑ รวม ๔ มาตรการ/๔กิจกรรม/๑๑โครงการ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

มิติ 

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 



   

 ๒.๑ แสดงเจตจำนง

ทางการเมืองในการ

ต�อต�านการทจุริต

ของผู�บรหิาร 

๒.๒ มาตรการสร�าง

ความโปร�งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต�อต�านการทุจริต

ของผู�บรหิารองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการสร�างความโปร�งใสในการ

บรหิารงานบุคคล 

๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ

นายกองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  ปลัด  

หัวหน�าส�วนราชการ 

๒.๒.๑ (๓) กิจกรรมสร�างความโปร�งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

๒.๒.๒ (๑) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ�ายเงิน

ตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจ�ายประจำป� 

๒.๒.๒ (๒) กิจกรรมการพฒันาแผน และ

กระบวนการจัดหาพสัด ุ

๒.๒.๓ (๓) กิจกรรมสร�างความโปร�งใสในการ

ใช�จ�ายงบประมาณ 

๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร�ข�อมลูข�าวสาร

ค�านการจัดซือ้จัดจ�าง 

 

 

 
 

15,000 
 
15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

 ๒.๓ มาตรการ

การใช�ดุลยพินจิ

และใช�อำนาจ

หน�าที่ให�เป�นไป

ตามหลกัการ

บรหิารกจิการ

บ�านเมืองที่ด ี

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะการบรกิาร

ประชาชนเพื่อให�เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย

เท�าเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัต ิ

๒.๒.๓ (๒) มาตรการการป�องกันการทจุริตและสร�าง

ความโปร�งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตร

ประจำตัวประชาชน 

๒.๒.๓ (๓) โครงการจ�างสำรวจความพงึพอใจของ

ผู�ใช�บริการ 

๒.๒.๓ (๔) กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

๒.๒.๓ (๕) มาตรการการยกระดับคุณภาพการบรกิาร

ประชาชน 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบหมายอำนาจอนมุัติ 

อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 



   

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 ๒.๓ มาตรการ

การใช�ดุลยพินจิ

และใช�อำนาจ

หน�าที่ให�เป�นไป

ตามหลกัการ

บรหิารกจิการ

บ�านเมืองที่ด ี

 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะการบรกิาร

ประชาชนเพื่อให�เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย

เท�าเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัต ิ

๒.๒.๓ (๒) มาตรการการป�องกันการทจุริตและสร�าง

ความโปร�งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตร

ประจำตัวประชาชน 

๒.๒.๓ (๓) โครงการจ�างสำรวจความพงึพอใจของ

ผู�ใช�บริการ 

๒.๒.๓ (๔) กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

๒.๒.๓ (๕) มาตรการการยกระดับคุณภาพการบรกิาร

ประชาชน 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบหมายอำนาจอนมุัติ 

อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 



   

 

มิติ 

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓.๒ (๒) มาตรการการมอบอำนาจของ

นายกองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

๒.๓.๒ (๓) มอบอำนาจเจ�าพนกังานส�วน

ท�องถิ่นตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 

๒๕๒๒ 

๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออกคำสั่ง

มอบหมายของนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ  

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔ การเชิดชู

เกียรติแก�

หน�วยงาน/บุคคล

ในการดำเนิน

กิจกรรมการ

ประพฤติตนให�

เป�นทีป่ระจักษ� 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔.๑ (๑) โครงการพ�อ – แม�ดีเด�น 

๒.๔.๑ (๒) กิจกรรมการมอบประกาศ

เกียรติแก�สตรีดเีด�น 

๒.๔.๑ (๓) ยกย�องเชิดชูเกียรตหิน�วยงาน/

บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตนให�เป�นที่

ประจักษ� 

๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติ

คุณแก�คณะกรรมการชุมชน 

๒.๔.๒ (๒) กิจกรรมยกย�องและเชิดชู

เกียรติแก�บุคคล หน�วยงานองค�กรดเีด�น 

ผู�ทำคุณประโยชน�หรือเข�าร�วมกิจกรรม

ขององค�กร 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 



   

 

มิติ 

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖5 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 



   

 

 

 

 

 

 

๒.๕ มาตรการ

จัดการ ในกรณี

ได�ทราบหรือรับ

แจ�งหรือ

ตรวจสอบพบ

การทจุริต 

 

๒.๔.๒ (๓) กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู�มจีิต

สาธารณะ 

๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู�ปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการจัดทำข�อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

๒.๕.๑ (๒)กจิกรรมการจัดทำข�อตกลงการปฏบิัติ

ราชการของเทศบาลตำบลซำสูง 

๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบ

ที่ได�ดำเนินการตามอำนาจหน�าที่เพือ่การตรวจสอบ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสูง 

๒.๕.๒ (๒) มาตรการให�ความร�วมมือกับงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและองค�กรอสิระ 

๒.๕.๒ (๓) มาตรการแต�งตัง้ผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง

ร�องเรียน 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

มิติที่ ๒       รวม ๑๐  มาตรการ  ๑๕  กิจกรรม     ๔  โครงการ      ๔๖๕,๐๐๐ 

 

 

๔๖๕,๐๐๐ ๔๖๕,๐๐๐ ๔๖๕,๐๐๐ ๔๖๕,๐๐๐ ๔๖๕,๐๐๐  



   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

มิต ิ

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

๓. การ

ส�งเสริม

บทบาท

และการมี

ส�วนร�วม

ของภาค

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑ จัดให�มีและเผยแพร�

ข�อมูลข�าวสารในช�องทาง

ที่อำนวยความสะดวกแก�

ประชาชนได�มีส�วนร�วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหน�าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรบัปรุงศูนย�ข�อมลู

ข�าวสารของเทศบาลตำบลซำสงูให�มี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

๓.๑.๑ (๒) กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้ง

ศูนย�ข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตำบลซำสงู 

๓.๑.๑ (๓) กิจกรรมอบรมให�ความรู�ตาม  

พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

๓.๑.๒ (๑) มาตรการเผยแพร�ข�อมลูข�าวสารที่

สำคัญหลากหลาย 

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรมการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร

ด�านการเงนิ  การคลัง  พัสดุ และทรพัย�สิน

ของเทศบาล 

๓.๑.๓ (๑) มาตรการจัดให�มีช�องทางที่

ประชาชนเข�าถึงข�อมลูข�าวสาร 

๓.๑.๓ (๒) โครงการสื่อประชาสมัพันธ� 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

  



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ การรบัฟ�งความ

คิดเห็นการรบัละ

ตอบสนองเรื่องร�องเรียน 

/ ร�องทุกข�ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๒) การดำเนินงานศูนย�รบัเรื่องราว

ร�องทกุข�เทศบาลตำบลซำสูง 

๓.๒.๒ (๑) มาตรการกำหนดขั้นตอน/

กระบวนการเรื่องร�องเรียน (กองการแพทย�) 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 



   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

 

 

 

 

 

๓. การ

ส�งเสริม

บทบาท

และการมี

ส�วนร�วม

ของภาค

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

๓.๓ การส�งเสรมิให�

ประชาชนมีส�วนร�วม

บรหิารกจิกรรมของ

องค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น 

 

๓.๒.๒ (๒) โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่

๓.๒.๓ (๑) มาตรการแก�ไขความเดือดร�อน

รำคาญ ด�านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

๓.๒.๓ (๒) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ

ข�อเท็จจรงิให�ผู�ร�องเรียนร�องทกุข� 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต�งตัง้คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนเทศบาลตำบลซำสงู 

๓.๓.๑ (๒) ประชุมประชาคมหมู�บ�านและ

ประชาคมตำบล  ประจำป� 

๓.๓.๑ (๓) การส�งเสริมและสนับสนุนการ

จัดทำแผนชุมชน 

๓.๓.๒ (๑) มาตรการจัดตัง้ตัวแทนประชาชน

เข�าร�วมเป�นคณะกรรมการตรวจรบังาน 

๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสงู 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๓ รวม ๔ มาตรการ  ๕  กิจกรรม  ๓ โครงการ ๒๗๐,๐๐๐ 

 

๒๗๐,๐๐๐ 

 

๒๗๐,๐๐๐ 

 

๒๗๐,๐๐๐ 

 

๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐  

 

  



   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 

มิติ 

 

 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

๔. การ

เสริมสร�าง

และ

ปรับปรงุ

กลไกใน

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการ

ของ

องค�กร 

 

 

๔.๑ มีการจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงิน

แผ�นดิน

กำหนด 

 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๐  

๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายใน

เทศบาลตำบลซำสูง 

๔.๒.๑ มาตรการส�งเสรมิให�ประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบ

กำกับดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต�งตัง้ 

การโอน ย�าย 

๔.๒.๒ (๑) กิจรรมการบริหารงานผลการใช�จ�ายเงินให�

ประชาชนได�รับทราบ 

๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมสี�วนร�วมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรบั  การจ�าย และการใช�ประโยชน�ทรัพย�สิน

ขององค�กร 

๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ�าง

จากตัวแทนชุมชน 

๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจการจ�าง 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 



   

 

 

 

 

 

มิต ิ

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๔ หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

๔. การ

เสริมสร�าง

และ

ปรับปรงุ

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค�กร 

 

 

 

๔.๓ การ

ส�งเสริมบทบาท

การตรวจสอบ

ของสภาท�องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมให�

ความรู�ด�านระเบียบกฎหมาย

ท�องถิ่นผู�บรหิาร และสมาชิก

สภาท�องถิ่น 

๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมส�งเสริม

และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท�องถิ่น 

๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส�งเสริม

สมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ�ายบรหิาร 

  

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๔ เสริมพลัง

การมสี�วนร�วม

ของชุมชนและ

บูรณาการทุก

ภาคส�วนเพื่อ

ต�อต�านการ

ทุจริต 

 

 

 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ�าระวัง

การคอร�รัปชันโดยภาค

ประชาชน 

๔.๔.๑ ( ๒) กิจกรรมการติด

ป�ายประชาสัมพันธ�กรณีพบเห็น

การทจุริต 

๔.๔.๒ (๑) มาตรการส�งเสริม

และพัฒนาเครือข�ายด�านการ

ป�องกันการทจุริต 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ ๗ กิจกรรม  ๔ 

โครงการ 

๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  



   

สวนที่ 3   รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป 
( พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลตำบลซำสูง 
 
มิติที ่1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตผุล 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร

ไปสูความสำเร็จ  ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มี

ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ  ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือ

เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูง

แลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เปนตวัช้ีนำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดย

ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความ

ทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการ

หรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความ

เจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหง      

ธรรมาภิบาล 

  เทศบาลตำบลซำสูง จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยาง   ปกติสุข รูจักความ
พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอ
การทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
 
 
 
 



   

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
   2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกบัการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
   4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย 
   คณะผูบรหิาร พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ลูกจาง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูง กำนัน  
ผูใหญบานทุกหมูบาน  และประชาชนในเขตตำบลซำสูง 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   วัดและสำนักสงฆในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยงัวัด (สถานทีป่ฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 

2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
3. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
4. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขให

ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 

5. ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

6. วัดผลและประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   15,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองการศึกษา เทศบาลตำบลซำสูง 
  1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

  2. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ

การดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 

   3. ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ

องคกรตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ด ี

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง คนงานจางเหมาบรกิารปฏบิัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสงู 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามที่เทศบาลตำบลซำสูงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงโดยกำหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางกำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง ประจำ และ
พนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, 
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และ
ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตำบลซำสูงควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาว
มาปรบัใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลซำสูงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูง” ขึ้น เพื่อให
บุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกบัความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มมีาตรฐานใน
การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลซำสงูเพือ่ใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรบับริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดบั โดยใหฝายบรหิารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรบัผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบงัคับบัญชาติของ
ประชาชนและตอสังคมตามลำดบั 
   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 



   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และคนงานจางเหมาบริการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงเปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม  มาตรา 9    วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ พนักงานปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
2. หลักการและเหตผุล 
    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ป  พ.ศ. 2565 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาล
ตำบลซำสูงจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลกูจางประจำ ตลอดจนพนกังานจาง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสำนกึและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนกังานจาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนตำบลซำสงู 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมลู/องคความรูเกี่ยวของกบัการปลกูจิตสำนึกดานการตอตาน
การทจุริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สือ่ประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสำนึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กจิกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทจุริตที่นำมาเผยแพร   
 
 



   

โครงการที ่4 

1. ชื่อโครงการ :  โครงส�งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมในการป�องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยสถานการณหรือการกระทำของบคุคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
   “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี
การใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น 
แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน
องคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นอง
หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตำบลซำสูงเพื่อใหพนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
   3.2 เพื่อเสรมิสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สจุริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลซำสูง 
    3.3 เพื่อเสรมิสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลซำสูงมีจิตสำนึก คานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทจุริตคอรัปชัน่ มุงสูการเปนขาราชการทองถิน่ไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางเทศบาลตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 



   

6. วิธีการดำเนนิการ 
   จัดประชุมประจำเดือน และใหความรูเรื่องมาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางมีความเขาใจเรื่องมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  ผลลัพธ 
   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางมีความรูเกี่ยวกบัมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทกุภาคสวนในทองถิ่น 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศูนย�การเรยีนรู�เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตผุล/ความเปนมา 
โครงการอบรมสงเสรมิเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงเปนการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรง

เล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานตางๆ 

นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและ

ยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ให

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสำหรับ “ความกินดี อยูดี 

ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ 

ความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการ

สำคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนขั้นตอนตามลำดับความจำเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริม

ความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชน

สามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ 

และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

เทศบาลตำบลซำสูง โครงการอบรมสงเสริมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางตาม

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมี

รายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเทศบาลตำบลซำสูง 

  3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 

  3.3 สามารถนำความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

  3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 

  3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

  6.2 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

 



   

  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

  6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
   เปนเงินทัง้สิ้น  20,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

10. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทำการเกษตรตางๆ 

  10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปลูกพืช 

  10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 

  10.4 มีรายไดเพิ่มขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 

  10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร
ไปสูความสำเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆ แลวยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร
อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญ 
กาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงและ 
ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดย
ยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ด ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท 
เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือ
รักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญ 
กาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมมาภิ
บาล 
   เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยาง           ปกติสุข รูจัก
ความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ด ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 
ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
   3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคต ิคานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพื่อน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น 
   3.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาลตำบลซำสูง 

4. กลุมเปาหมาย 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนกังาน ทั้งหมด  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลตำบลซำสงู 



   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
   7.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยงัวัด (สถานทีป่ฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
   7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
    7.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
   7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแกไขให
ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
   7.5 ประชาสมัพันธใหประชาชนทั่วไปทีส่นใจเขารวมกจิกรรมโครงการฯ 
   7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
   ใชงบประมาณ    15,000   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอยางแทจรงิ 
   10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏบิัติงาน
และการดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
   10.3 ปลูกจิตสำนกึใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคต ิคานิยม ความซื่อสัตยสจุริต และเจตคติ
ตอองคกรตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบรกิารและตอผูบงัคับบัญชาที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบล
ซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมเทศบาลตำบลซำสูงซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม 
จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัต ิอันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอ
ตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเอง
แลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมา
รับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนั้นๆ 
   เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทั้งในดานคน ไดแก บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและขาราชการฝายประจำ รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทำโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงดังกลาวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทจุรติ 
    3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
   3.3 เพื่อสรางจิตสำนกึและความตระหนกัในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
    3.4 เพื่อสรางจิตสำนกึและความตระหนกัที่จะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย 
   ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
   จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบรหิาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงโดย
เชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนกึการ
ตอตานการทจุริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดงูานหรือ
ทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 



   

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ     15,000    บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   ประชาชนผูมารับบรกิารทีเ่ทศบาลตำบลซำสูงประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรบัผลการประเมนิมาต่ำกวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
   ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงเกิดจิตสำนึกที่ดีในการตอตานการทจุริต 
และประพฤติปฏิบัตโิดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูง” 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามที่เทศบาลตำบลซำสูงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงโดยกำหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางกำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง ประจำ และ
พนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, 
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และ
ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตำบลซำสูงควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาว
มาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลซำสูงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล        ซำสูง” ขึ้น 
เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกบัความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มมีาตรฐานใน
การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลซำสงูเพือ่ใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรบับริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดบั โดยใหฝายบรหิารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรบัผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบงัคับบัญชาตอประชาชน
และตอสงัคมตามลำดับ 



   

   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ และพนักงานจาง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงเปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ พนักงานปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ (O45) 
2. หลักการและเหตผุล 
    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ป พ.ศ. 2564 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาล
ตำบลซำสูงจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลกูจางประจำ ตลอดจนพนกังานจาง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสำนกึและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนกังานจาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทจุริตที่นำมาเผยแพรมากกวา 5 เรือ่งขึ้นไป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมลู/องคความรูเกี่ยวของกบัการปลกูจิตสำนึกดานการตอตาน
การทจุริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สือ่ประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสำนึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กจิกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะ เวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
           ใชงบประมาณ   15,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทจุริตที่นำมาเผยแพร 



   

โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคต ิวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่นทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสราง
คุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่
ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสขุหรอืไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคนเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทกุสิง่ เพื่อคุณประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาต ิ
   คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรที่  4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพื่อเปนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ
ทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปน
ตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย 
สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะ
กระทำหรือไมกระทำการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทำทุจริตในระบบราชการดวย 
   ดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลซำสูงใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
   2. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลซำสูง 
   3. เพื่อใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
   4. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจางไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน 
 



   

4. กลุมเปาหมาย 
   คณะผูบรหิาร พนกังานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลซำสูง 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

6. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

7. วิธีการดำเนนิงาน  
   7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของเจาหนาที่รัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพื่อการตอตานการทุจริต 
   7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร
และฝายสภาทองถิ่นและประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
   7.3 แบงกลุมทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลซำสูง 
   7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย 

8. สถานที่ดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 
   2. จำนวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
โครงการที ่1 ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการมสีวนรวมของผูบริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลซำสูง(O35) 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยสถานการณหรือการกระทำของบคุคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ

ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้

เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ

สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

   “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี

การใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ

ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น 

แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน

องคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นอง

หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนแกบุคลากรในเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตำบลซำสูงเพื่อใหพนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือ

ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอน 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

   3.2 เพื่อเสรมิสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สจุริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

เทศบาลตำบลซำสูง 

    3.3 เพื่อเสรมิสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลซำสูงมีจิตสำนึก คานิยม และ

วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน

ปลอดจากการทจุริตคอรัปชัน่ มุงสูการเปนขาราชการทองถิน่ไทยใสสะอาด 



   

4. เปาหมาย 

   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางเทศบาลตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 

   จัดประชุมประจำเดือน ชี้แจงใหความรูเรื่องเนนการมสีวนรวมรวมกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางมีความเขาใจเรื่องการมสีวนรวม 

  ผลลัพธ 

   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางมีความรูเกี่ยวกบัการมีสวนรวม และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกบัการทุจริตในหนาที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตผุล 

   รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการ

ปองกันและปราบปรามการทจุรติเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสรมิสรางระบบคุณธรรม รวมทั้ง

ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนใน

ภาครัฐทุกระดับ 

   ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 

3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่อง

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรม เกี่ยวกับ

การปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

   เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขางตน และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ

ปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของ

เจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง

ปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ

รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา

ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลซำสูงใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนำเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

   3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง

ปญหาการทุจริตคอรัปชัน่ 



   

 4. เปาหมายผลผลิต 

   บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. ศึกษาและรวบรวมขอมลู 
   2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทบัซอน 
   3. ตรวจสอบความถูกตอง 
   4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
   5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทำคูมือการปฏบิัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกีย่วกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว
และสวนรวมไว เพื่อลดระบบอุปถัมภในสงัคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
   การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางใน
รอบหลายปที่ผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
   จากสถานการณขางตน จำเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความ
พรอมที่จะเขาใจสาเหตุและปจจัยที่นำสูการคอรัปชั่น เพื่อจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ใหหางไกลจาก
ตนเหตุตางๆ ที่นำไปสูการทุจริตคอรัปชัน่ โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความ
ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหา
เชิงโครงสรางที่เกี่ยวของกับหลายมิต ิทั้งมิดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและ
คานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงไดจัดทำมาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสรางจิตสำนึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อสวนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสำคัญ หากขาราชการและพนักงาน
เจาหนาที่ของรัฐขาดจิตสำนึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอำนาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชน
สวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรของเทศบาลตำบล          
ซำสูง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสำนึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อสวนรวม ยึดถือ
หลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสำคัญ อันจะนำมาซึ่งการปองกันผลประโยชน
ทับซอนในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   รายงานการประชุมหรอืสมัมนาบคุลากรเพือ่ปลกูฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict 
of Interest 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 



   

6. วิธีดำเนินการ 

   1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 

   2. ออกแบบกิจกรรม 

   3. จัดเตรียมเอกสาร 

   4. ดำเนินการจัดประชุม 

   5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลกูฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกบั Conflict of 
Interest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทกุภาคสวนในทองถิ่น 



   

โครงการที ่1 

1. ชื่อโครงการ : การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวมในการปลูกปาชุมชนในพื้นท่ีตำบลซำสูง(O33) 

2. หลักการและเหตผุล/ความเปนมา 

   เนื่องดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่ทำใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มี

ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตก

ในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ 

ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะ

โลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน 

อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยาง

นอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดทำโครงการ “ปลูก

ตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นที่ตำบลซำสูง” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา

ภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล

ดังกลาว ดังนั้น เทศบาลตำซำสูงจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชน

และพื้นที่วางเปลาในเขตเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อใหเกิดความรมรื่น แกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน 

   3.2 เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่ม

พื้นที่สเีขียวในตำบลซำสูง 

   3.3 เพื่อใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดลุ

เพิ่มมลูคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 

   3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมอืงนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ

คลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนมีโอกาสมสีวนรวมกบัหนวยงานภาครัฐ   

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

   เทศบาลตำบลซำสูงอำเภอซำสงู จังหวัดขอนแกน 

6. วิธีดำเนินงาน 



   

   6.1 ประสานงานกบัสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุมพลงัมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่นเขารวมกจิกรรม 

   6.2 ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที ่ใหจัดเตรยีม

สถานที่เพือ่ปลูกตนไม 

   6.3 ประสานขอรบักลาไม พันธุไม เพือ่ใชในโครงการ 

   6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลงั

มวลชน และประชาชนในทองถิ่น 

   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย เทศบาลตำบลซำสงู 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดเทศบาลตำบลซำสงู 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   10.1 ทำใหผูเขารวมกจิกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

   10.2 ทำใหเพิม่พื้นทีป่าไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

   10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

   10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลงัมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ

รมรื่นในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
โครงการที่ 1 
1. . ชื่อโครงการ : โครงการแขงขันกีฬาสองวัยตานภัยยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

               การออกกำลงักาย การเลนกีฬาเปนกจิกรรมทีส่ำคัญสวนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะทำใหมสีุขภาพ 

รางกาย  สมบูรณ  แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย  มีจิตใจเบกิบาน  ตลอดจนมีน้ำใจเปนนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคีกันในชุมชน และยังเปนการสนองนโยบายของภาครัฐ  ซึ่งไดกำหนดเปนวาระแหงชาติ 

เพื่อทีจ่ะรณรงคปองกัน แกไขและปราบปรามปญหายาเสพติดที่กำลังแพรระบาดอยูในขณะนี้  ดังนั้นเทศบาลตำบล

ซำสูงจึงไดจัดกิจกรรมโครงการนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค 

(๑) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอาย ุไดออกกำลังกาย โดยการเลนกีฬา เพื่อให

มีสุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ด ี

              (๒) เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดทำ

กิจกรรมรวมกัน ใหเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ รูจักการเสียสละตนเองเพื่อสวนรวม 

              (๓) เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ รวมกันรณรงคปองกัน ตอตาน และแกไข

ปญหายาเสพติด 

4. เปาหมาย 

  มีเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ในเขตตำบลซำสูงเขารวมกิจกรรม ประมาณ ๕๐๐  คน 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

  5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดำเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นท่ีดำเนินการ 

  ณ สนามกีฬากลางโรงเรียนบานกระนวนซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน    งบประมาณ

ดำเนินการจำนวนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

  5 ป   งบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลซำสงูรวมกบัโรงเรียนในเขตตำบลซำสูง 

            
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



   

   10.1 เยาวชน ประชาชน ผูสูงอาย ุมีความรกัใคร ปรองดอง สมัครสมาน สามัคคีกันในหมูคณะ 
มีน้ำใจเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย  
   10.2 เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการออกกำลังกาย เลน
กีฬา 
   10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนกัในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 
   10.4 เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ มสีุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 

สุขภาพจิตด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการจัดงานวันเด็กแหงชาติ (O38) 



   

2. หลักการและเหตผุล 

 วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป คือ วันเด็กแหงชาต ิที่รัฐบาลจะตองใหความสำคัญและ
ดูแลเด็ก เยาวชน คือ ผูนำของประเทศในอนาคต ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายอารมณ จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขเปน
พลเมืองดีของประเทศชาติตอไป  เพื่อเปนการสงเสริมแนวนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลที่วางไว เทศบาล
ตำบลซำสูงจึงไดจัดใหมีกิจกรรมโครงการวันเด็กแหงชาติขึ้น เพื่อใหเด็กไดรื่นเริงสนุกสนาน เสริมพัฒนาการกาม
เนื้อ จิตใจ สติปญญาที่ดี  มีกิจกรรมรวมกัน กอใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ ตรงตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรื่นเริงสนุกสนานมีอารมณและจิตใจที่ดี ในวันเด็กแหงชาต ิ

3.2 เพื่อกอใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3.3 เพื่อสงเสรมิและพัฒนาดานรางกาย เสรมิพัฒนาการกามเนื้อ จิตใจ สติปญญาที่ดี รวมกิจกรรมอยาง

มี ระเบียบวินัย และสามารถอยูรวมกบัคนอื่นไดอยางมีความสุข 

4. กลุมเปาหมาย 

เด็กนักเรียนในโรงเรียนเขตความรับผิดชอบเทศบาลตำบลซำสูงจำนวน  5  แหง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
จำนวน  4  แหง ผูปกครองนกัเรียน และประชาชนในเขตตำบลซำสูง ประมาณ  1,500 คน  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป 
6. งบประมาณดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลซำสูง  จำนวน 88,125 บาท (แปดหมื่นแปดพันหนึ่งรอยยี่สิบหาบาทถวน) 
7. วิธีการดำเนินงาน 

6.1  นำเด็กเขาแถวเคารพธงชาต ิ
6.2  กลาวรายงานพิธีเปด 

6.3  กลาวเปดงาน 

6.4  ชมการแสดงกจิกรรมของนักเรียนแตละโรงเรียนและศนูยพัฒนาเด็กเลก็ 

6.5  เด็กๆรวมกจิกรรมเลนเกมส 
6.6  เด็กเขาแถวเพื่อรบัขนม 

8. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบานกระนวนซำสงู  ตำบลกระนวน  อำเภอซำสงู  จังหวัดขอนแกน 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลซำสงู รวมกับโรงเรียนชุมชนบดมาดซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 เด็กและเยาวชน ไดรื่นเริง สนุกสนานในวันเดก็แหงชาต ิ

10.2. เด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

10.3 สามารถพฒันาใหเด็กและเยาวชนมีรางกาย จิตใจและสติปญญาที่ด ี

10.4 เดก็และเยาวชน ไดรวมกิจกรรมหมูคณะ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 



   

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการที่ 1 : กิจกรรม“ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” (O34) 

2. หลักการและเหตผุล 
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดการกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี ้
   ยุทธศาสตรที ่1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 
   ยุทธศาสตรที ่2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต 
   ยุทธศาสตรที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเชิงรกุ 
   ยุทธศาสตรที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :  
CPI) 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐตอง
ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลกัแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
สวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่
จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นทั้งนี้ ตอง
ยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก
คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของ
คนทำงานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวน
มาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใช
อำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 



   

   ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบรหิารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลกัการบรหิารกิจการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดวยการจัดทำแผนปองกันการทจุริตในองคกรทีบ่รหิาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบบั 
   4.2 มกีารประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย  
   1 ครั้ง 
   4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
   6.3 จัดตัง้คณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
   6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริต 
   6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 



   

   - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร อยางนอย 1 ฉบบั 
   - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย       1 
ครั้ง 
   - มีแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
   - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 



   

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการ 
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ   มาตรการ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบยีบ) (O25) 

2. หลักการและเหตผุล 
   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลซำสูงเปนบุคลากรที่มี
ความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
   ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหมปีระสทิธิภาพ เปนไป
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมมีาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบคุคลของเทศบาล 
   3.2 เพื่อใหการปฏบิัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบรหิารงาน
บุคคล 
   3.4 เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบคุคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพได
คนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
 
 

6. วิธีดำเนินการ 



   

   6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลือ่น
ตำแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
  6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏบิัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบรหิารงานบุคคล 
   6.4 ดำเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมมาภิบาล 
   6.5 สรปุผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
   - เจาหนาที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัตงิานเปนไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมมาภิบาล 
  ผลลัพธ 
   - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
   - บุคลากรของเทศบาลมีความพงึพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวา
ระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของเจาหนาที่ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที ่2 



   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตอง
ทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปนประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรี มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตร กำหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 
และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจาง
เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย 
และอำนาจหนาที่อื่นตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมาย 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ีตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรบัความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่ อนญุาต อนุมัติของผูบรหิารทุกระดับ 
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอนัอาจเปนเหตุแหงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาทีร่าชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 



   

   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 
ฉบับ ประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาลปลัดเทศบาลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสัง่การ 
   6.2 จัดทำหนงัสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏบิัต ิ
   6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ 
   6.4 ใหผูรบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏบิัติงานตามคำสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด   เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัตริาชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบบั 
  ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดับด ี
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทจุริต 
 
 
 
 
 
โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตามหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O27) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 



   

   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลซำสูงไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรม
การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานเทศบาลตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลซำสูงโดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตำบลซำสูงเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ
พนักงานเทศบาลตำบลซำสูงที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงโดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลซำสูงเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลซำสูงรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดขอนแกน  
 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 



   

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

โครงการที ่1 



   

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการตามแผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพัสดุ (O21) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากร กองคลัง เทศบาลตำบลซำสูงจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจใน
การปฏิบัต ิทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจายประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปน
ตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลซำสูง 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือทีเ่กี่ยวของ 
   3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกดิความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากร กองคลัง เทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัตติามระเบียบ ประกาศและหนงัสอืสัง่
การทีเ่กี่ยวของ 
   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   10.3 เกิดความคุมคาและมปีระสทิธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (O23) 



   

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสด ุป 2535 และแกไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อปรับปรงุการดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 

3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบรหิาร 
3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสด ุ
3.6 เพื่อเปนขอมลูใหกบัประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 หัวหนาพัสด ุ
   4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสัด ุ

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดเกบ็ขอมลูในการจัดซื้อจัดจาง 
   6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวน
งบประมาณ 
   6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจาง 
   6.4 สรปุปญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน 
   6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจางประจำป 
   6.7 เผยแพรขอมลูใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลงั  เทศบาลตำบลซำสงู 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



   

   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
   10.2 ผูบริหารมีขอมลูในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสทิธิภาพ 
   10.3 ผูปฏิบัตงิานมีขอมลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจางใหมีประสทิธิภาพและ
เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป (O24) 



   

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
   3.2 เพื่อใหหนวยงานมรีะบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกจิของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสัด ุ

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำคูมือการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพสัด ุ
   6.2 ปรับปรงุขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพสัด ุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพสัดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลงั  เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 มรีะบบปองกันผลประโยชนทบัซอน 

10.2 มกีารปองกันการใชจายเงิน เพือ่สงเสรมิธุรกจิของตนและพวกพอง 
   10.3 มกีารปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
โครงการที ่4 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (O22) 



   

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากเทศบาลตำบลซำสูงมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดใหเทศบาลมีอำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ
ใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจดัจาง ให
สวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาล
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก         
ธรรมมาภิบาล 
   3.3 เพื่อปองกันการทจุริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
9) พ.ศ. 2553  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูงและหมูบานตางๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดทำประกาศ ดังนี ้
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลอืกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 



   

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสมัพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก
ทางเว็บไซตบอรด ประชาสัมพันธ หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

เผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขาถึงขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจางทัง้หมด 
   - การจัดหาพสัดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยทัดเทียมกนัและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ



   

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตอง
ทำอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น
มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับ
บริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความ
ลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลดัคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่
กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีไดแก การบริหารราชการ
เพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปนและประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง
ความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน– หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัต ิจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัตริาชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรม
ตอผูมารับบริการ 
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรบับริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
   3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรบับริการ 
   3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาทีม่ิใหกระทำการแสวงหาประโยชน
หรือกระทำการประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   การจัดทำบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 



   

   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรบัผิดชอบ ในการดูแล กำกบัการ
ใหบรกิาร 
   6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรปูแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
   6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
   6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถงึขั้นตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช
บริการตามลำดับคิว 
   6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบรกิาร 
   6.6 สรปุผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาหรายเดอืน เพื่อนำมา
ปรับปรงุ แกไขการใหบรกิารอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลงั สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
  ผลผลิต 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
   - การใหบรกิารเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทจุริตตอหนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใชดลุยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี



   

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง
เปนกฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม
คาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลกิหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจาย
อำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการดำเนินการ
ดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชน  
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่
ของเทศบาลตองเปนไป เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทำงานเพื่อ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในเขตเทศบาลตำบลซำสูงใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเรว็และถูกตอง 
   3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนได 
   3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลพัธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบรกิาร 
   3.4 เพื่อใหการปฏบิัติราชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดำเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลซำสงูและผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 



   

   6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
   6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
   6.4 ดำเนินการจัดทำกจิกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
     6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงักำหนดผูรบัผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
    6.4.2 ปรบัปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
     6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
    6.4.4 จัดใหมกีลอง/ตูรบัความคิดเห็นของประชาชน 
    6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทกุงาน
บริการ 
    6.4.6 จัดทำคำสัง่การใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการ
แกประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
    6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 
   6.5 มกีารสำรวจความพงึพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
   6.6 มกีารติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบรกิาร เพือ่นำ
จุดบกพรองในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขัน้ตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิง่ขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   10,000   บาท 

 9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รบัรูสภาพปญหาและแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึน
ได 
   10.3 มทีัศนคต ิวิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถงึผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบรกิาร 
   10.4 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีช่ัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดำเนินงานได 
 
 
 



   

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกีย่วกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
   การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกร
นั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับให
เขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้
ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบรหิารราชการของเทศบาลตำบลซำสูงภายใตกรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
   คณะผูบรหิารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมัต ิอนญุาต สั่งการ แตงตัง้ มอบหมาย คณะผูบรหิาร 
ปลัดเทศบาล หรอืหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
   6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
   6.3 สำเนาคำสัง่ฯ แจงคณะผูบรหิารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่
ไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/ กอง  ของเทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อำนวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  การมอบอำนาจของนายกเทศมนตร ี

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหนาที่
ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไวการที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทำใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได
กำหนดมาตรการใหมีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิตางๆ ของฝายบรหิารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
   3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทจุริตคอรัปชัน่ของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตร ี

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 รวบรวมภารกิจทีอ่ยูในอำนาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพจิารณา 
   6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
รองปลัดเทศบาลปฏิบัตริาชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ : มอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามพระราชบัญญั ติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญั ติกำหนดอำนาจหนาที่ ของ
นายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติม
ดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอำนาจอยูกับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทำใหเกิดการทุจริต
ขึ้นมาได ดังนั้น จึงไดกำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิของเจาพนกังานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เปนไปอยางรอบคอบ 
   3.2 เพื่อปองกันการทจุริตคอรัปชัน่ของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คำสั่งนายกเทศมนตรมีอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ใหกับรองนายกเทศมนตร ี

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   เสนอคำสั่งเทศบาลตำบลซำสูงมอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกเทศมนตรีเปน           
ผูปฏิบัตริาชการแทนนายกเทศมนตรีในการใชอำนาจเจาพนกังานทองถิ่นตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองชาง เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการออกคำสัง่มอบอำนาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบญัญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 



   

 
 
โครงการที ่4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตอง
ทำอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสัง่การ อนุมัต ิอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน
ระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 
6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปนประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรี มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กำหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 
และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจาง
เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
และมีอำนาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย   
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ีตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรบัความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบรกิารจากหนวยงาน 
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่ อนญุาต อนุมัติของผูบรหิารทุกระดับ 



   

   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาทีร่าชการ 

4. เปาหมาย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 
ฉบับ ประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัด เทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือ สั่งการ 
   6.2 จัดทำหนงัสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏบิัต ิ
   6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ 
   6.4 ใหผูรบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏบิัติงานตามคำสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัตริาชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบบั 
  ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดับด ี
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทจุริต 
 
 
 
 
 



   

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2. หลักการและเหตผุล 
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน  เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนใน
สังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตำบลซำสูงจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธ
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นให
รวมกันสรางสรรคสังคมที่มคีุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี
อยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลทีม่ีความซือ่สัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
   3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.4 เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลกุจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี 
ในการปลูกจิตสำนึกใหสงัคมตระหนักถงึคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจำนวนไม
นอยกวา 10 คน/ป 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นที่เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤตปิฏิบัติตนให
เปนทีป่ระจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตำบลซำสูงเว็บไซตเทศบาลตำบลซำสูงสื่อสงัคม 
(Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   20,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 



   

โครงการที ่1  :  กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล 
   การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน

สำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อ

สวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดีดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตำบลซำสูงผูที่ทำ

คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลซำสูงอยางสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลซำสูงจึงจัด

กิจกรรมยกยองและเชิดชูความด ีความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

ผูทำความด ีมีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลซำสูงโดยการ

มอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชนใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยอง

ชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน องคกรใน

เขตเทศบาลตำบลซำสูงมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมสีวนรวมในกจิกรรมของเทศบาล
ตำบลซำสูง 
   3.2 เพื่อสงเสรมิการสรางแรงจงูใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตเทศบาลตำบลซำสูงตระหนกัถึงความซื่อสัตยสจุริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
   3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสมัพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบล
ซำสูงมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลซำสงู 
   - ผูทำคุณประโยชน และมสีวนรวมในกจิกรรมของเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลซำสงู   อำเภอซำสูง จงัหวัดขอนแกน 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกำหนด
หลักเกณฑการพจิารณาในการคัดเลอืกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
   6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความด ีเพื่อใหเปนแบบอยาง 
   6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนทีผ่าน
การคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 



   

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดเีดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมของเทศบาลตำบลซำสงู 
   10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลซำสูงมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตผุล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 
พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตอง
หันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิด
ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย 
และที่สำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจาก
การบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย  
   เทศบาลตำบลซำสงูไดเหน็ความสำคัญของการสงเสรมิการดำเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง
เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการ
บริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูก
พืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถ
ถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรทีไ่ดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน 
จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนตัวอยางใหแกเกษตรกร
ไดนอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดำเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏบิัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานที่ดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

5. วิธีดำเนินการ 
   5.1 ประชุมคณะกรรมการ ประจำตำบลซำสูง 
   5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพียง ประจำป 
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากร 
   5.4 ประชาสมัพันธ 
   5.5 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 



   

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

9. ตัวชี้วัด 
   9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดบัความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อ
สนองพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
   9.2 ตัวชี้วัดที่  2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของ โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จำนวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 
   10.1 เกษตรกรทีผ่านการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่สนอง
พระราชดำริ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลบัไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 
   10.2 ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตำบลซำสงูได 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบคุลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ  “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตผุล 
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนด
ดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อ
ใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่
ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
นำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการ
ทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น 
เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัต ิ
   3.3 เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกบัผูบรหิาร
ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย สจุริต ตามแนวทางการบรหิารกจิการ
บานเมืองที่ด ี
   6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏบิัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
   6.3 ประชาสมัพันธพรอมแจงใหทกุสวนราชการถือปฏบิัติ 



   

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวดั อำเภอ ที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (O30) 

2. หลักการและเหตผุล 
   เทศบาลตำบลซำสูงใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสูงเนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่
จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลซำสูงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่ง
นอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว เทศบาลตำบลซำสูง
ยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/
หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 
45 วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตผุลที่
จะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสรจ็สิ้นภายใน 45 วัน นับจาก
วันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2548ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย เทศบาลมี
หนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบนอกจากนี ้ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./
สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลซำสูงเพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบ
การทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
   3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทจุริต ตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลซำสูง 
 

 



   

6. วิธีดำเนินการ 
   - ทุกสำนกั/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสูง 
   - ปฏิบัติตามขอทกัทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 เทศบาลตำบลซำสูงมมีาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรบัแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
   10.2 เทศบาลตำบลซำสูงมีความโปรงใส และปองกันการทจุริต ตามหลักการบรหิารกจิการ
บานเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตผุล 
   กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หนาที่ที่กำหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งใน
แงของการทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่ง
หนวยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สำคัญ  
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระทีม่ีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสทิธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสูงจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอสิระเปนอยางมีประสทิธิภาพ 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกำกบัดูแลและองคกรอสิระ อาท ิ
   - การรบัการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
   - การรบัการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจำป หรือ
คณะทำงาน LPA จังหวัด 
   - การรบัการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลซำสงู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตำบลซำสูงใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลซำสูงจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอสิระ 
 



   

 
2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมชิอบ 

โครงการที ่1  :   แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (O29) 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยเทศบาลตำบลซำสูงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่อง
รองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
แตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำเทศบาลตำบลซำสูงรวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่อง
รองเรียนของเทศบาลตำบลซำสูงขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียน
ตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อจัดใหมเีจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
   3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาทีร่ับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
   6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลซำสูง 
   6.3 จัดประชุมใหความรู เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบล
ซำสูงใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลตำบลซำสูงตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลซำสูงโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลซำสูงวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตผุล 
   สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรม
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ            มิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตำบลซำสูงจึงได
จัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลซำสูงวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ ขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียได
ทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝา
ระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน
เทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตำบลซำสูงยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนัก
ถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
   “เจาหนาที”่ หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจางของ
เทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
   6.2 แตงตัง้คณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ กรณีมเีจาหนาทีทุ่จริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
 



   

   6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน          
5 วัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ทีม่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ผลลัพธ 

   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการที ่1 :  มาตรการ “ปรบัปรุงศนูยขอมลูขาวสารของเทศบาลตำบลซำสูงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำ
การของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 
   ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบล     ซำสูง จึง
ไดใหมีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตำบลซำสูงใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตำบลซำสูงโดย             มีสำนักปลัด เทศบาลตำบลซำสูงเปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่
ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการ
รักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและไม
บิดเบอืนขอเทจ็จริง 
   3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของเทศบาล
ตำบลซำสูง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลซำสูงจำนวน  1  แหง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 มกีารจัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
   6.2 มกีารแตงตัง้เจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเปนปจจบุัน 
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสด ุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กำหนด 
   6.4 มกีารจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
   6.5 มกีารใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 



   

   6.6 มบีรกิารอินเตอรเน็ตสำหรบัใหบรกิารประชาชนทั่วไป 
   6.7 มกีารจัดเกบ็สถิติผูมารบับริการและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลซำสงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตผุล 
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิด
การบริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานที่
จำเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทำงาน คือ การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้นการเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบล           ซำสูงใหประชาชนรับรูอยาง
ถูกตอง รวดเร็วจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลซำสูง 
   ดังนั้น เพื่อเสริมสรางใหเทศบาลตำบลซำสูงมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อ
เกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ในการทำงานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูเขารวมอบรม จำนวน 90 คน 
   (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน 2 คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน 80 คน) 
   ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
   ผูเขารวมกิจกรรมมีความพงึพอใจ รอยละ 80 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความตองการอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
   ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินกจิกรรม 
 



   

   ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู 
   ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนผูเขารวมอบรม 
   รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
   รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสด ุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ
ขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ“เผยแพรการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเปดเผยขอมูลขาวสารที่
สำคัญและหลากหลาย” (O37) 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักของเทศบาลตำบลซำสูงไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมลูขาวสารที่สำคญัและเขาถึงงาย 
   3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมลูขาวสารที่หลากหลาย 
   3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรบับริการสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที ่และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลงั 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรบัและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบรหิารทองถิ่น 



   

- รายงานผลการปฏบิัติงานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรบัการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพยสินของเทศบาล 
และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตผุล 
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน
การบริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู  เพื่อประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในภาครฐัใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซื้อจัด
จาง จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชำระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลซำสงูและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของ
เทศบาลตำบลซำสูง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารทีส่ำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บรหิารงานของเทศบาลทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 



   

 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ :  คูมือและมาตรการใหบริการ (O14) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตำบลซำสูงไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
   3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรบับริการสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
   3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนทีเ่ขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน  

ไดแก 
   - บอรดหนาสำนกังานเทศบาลตำบลซำสูง 

- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลซำสูงรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ 

เคลื่อนที ่
   - ศูนยขอมลูขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจำและให 

ประชาชนสบืคนไดเอง 
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
   - ประชาสัมพันธขอมลูการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัด 

แถลงขาว 
   - หนังสือพมิพหรือวิทยุทองถิ่น 
   - ประกาศผานเวบ็ไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 



   

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมชองทางการรบัฟงความคิดเหน็ของประชาชน (O32) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
   ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดำเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
นั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสำคัญทั้งนี้เพื่อใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อประชาสมัพันธการดำเนนิงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ
ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพมิพ, สือ่วิทย,ุ โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส 
   2. เพื่อสรางจิตสำนกึใหเกิดการเรียนรู รบัรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส 
   3. เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
   4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
   5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
   6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 
   เพื่อผลิตสื่อประชาสมัพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตำบลซำสูงใหแกประชาชนโดยทั่วไปอยาง
กวางขวาง 
   4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป เพื่อรวบรวมภารกจิ การดำเนินงานของเทศบาล 
   4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
   4.3 จัดทำแผนพบัประชาสมัพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน 
   4.4 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
   4.5 จัดทำภาพเคลือ่นไหว/ภาพยนตร 
   4.6 จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
   4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 
   4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
   4.9 จัดทำของทีร่ะลึก 
   4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที ่
   4.11 ปายประชาสัมพันธ 
   4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
   4.13 จัดทำ spot 



   

   4.14 เสียงตามสาย 
   4.15 อื่นๆ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 เสนออนมุัติโครงการ 
   6.2 ดำเนินการประชุม 
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 
   6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลซำสูงซึง่ออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงเปนตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี ้
   - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกจิของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารใน
การประชาสมัพันธไมนอยกวารอยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

3.2 การรบัฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสขุอนามยั 
ของประชาชนในทองถิ่น 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลซำสูงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว
สำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อรบัทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพืน้ที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนำมาเปนขอมลูในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
   3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำ 
   3.3 เพื่อเสรมิสรางความสัมพันธอันดรีะหวางบุคลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้นที ่

4. เปาหมาย 
   ใหบรกิารรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข จากประชาชนในพื้นทีท่ี่ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมี
สวนไดเสียทีเ่กี่ยวของ โดยการปฏิบัตริาชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสรจ็
ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวังตองการของประชาชน
ผูรบับริการ และผูมีสวนไดสวนเสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมกีาร
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. วิธีดำเนินการ 
   5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข 
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
   5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบรหิารพจิารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความ
จำเปนและเรงดวน 
   5.4 แจงผลการปฏิบัตงิานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ใหบรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทกุข/รองเรียน ดงันี ้
 
 
 



   

   6.1 สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 
   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๓๒๑-๙๐๙7   ทางโทรสารหมายเลข ๐-๔๓๒๑-๙๐๙7    
  6.3 ทางเว็บไซต  www. samsung.go.th 
   6.4 ทางไปรษณีย เทศบาลตำบลซำสงู  333 หมู 3  อ.ซำสูง จ.ขอนแกน 40170 
  6.5  E-mail  :   

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   15,000   บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลซำสงู 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   9.1 มสีถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนได
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลซำสงู 
   9.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรงุตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   9.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลซำสงูเปนหนวยบรกิารดานสาธารณสุข ในการใหบริการแก
ประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการ
รักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยาง
เทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่ง
ในการนำมาพัฒนาปรับปรงุบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการ
ที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรือ่งรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีชองทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรือ่งรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
   - กลองรบัความคิดเห็นติดตั้งไว ณ เทศบาลตำบลซำสงู 
   - ผานเว็บไซตเทศบาลตำบลซำสูง 
   - ผาน facebook เทศบาลตำบลซำสูง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรบัเรื่อง
รองเรียน 
 



   

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรบัเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิง่สำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทกุครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจรงิ ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกบัทุกฝาย เมือ่ดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสรจ็แลวใหแจงผูรองรบัทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัตหินาทีร่าชการอยางถกูตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
   3.3 เพื่อใหผูรองไดรบัทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 
   ผูรองเรียนรองทกุขทุกราย 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
   ตรวจสอบขอเท็จจรงิแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

9. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 การปฏิบัตหินาทีร่าชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัตงิานดานการรองเรียนรองทุกข 
 



   

 
 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
โครงการที ่1 ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป (O12) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตำบลซำสูงในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบลซำสูงจึงแตงตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงและแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล
ตำบลซำสูงใหสอดคลองกบัประเด็นหลกัการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบล
ซำสูงกำหนดดวยความถกูตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาเทศบาลตำบลซำสูงจำนวน 11 คน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลแผนฯ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงบางตำแหนงในปจจุบันจะครบ
วาระการดำรงตำแหนง 2 ป เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานวิเคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตำบลซำสูงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำรายงานผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลซำ
สูง เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงและรางแผนพัฒนา
หาป  เทศบาลตำบลซำสูง เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงความตองการของประชาคม
และชุมชนในเขตเทศบาลตำบลซำสูงดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 



   

3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพสัด ุ
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
   1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสมัฤทธิ์ตอภารกจิของรฐั 
   2. การบริหารราชการอยางมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
   3. การปรับปรงุภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
   ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลตำบลซำสูงใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสรมิสรางบทบาทของประชาชน เขามามสีวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และเพื่อให
สอดคลองกบัแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดขีององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึง่สอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
   2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบรหิารงานของ
เทศบาลตำบลซำสูง 

4. เปาหมาย 
   ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒ ิผูแทนพนักงานสวนตำบล 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 
   6.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
   6.2 ประเมินผลการปฏบิัติราชการ ในเทศบาลตำบลซำสงูตามหลกัเกณฑและวิธีการบรหิาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
   6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบล
ซำสูงหรือโครงการทีม่ีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหเทศบาลตำบลซำสูงมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
มิติที ่4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคมุภายในใหผูกำกบัดูแล 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของ        เทศบาล
ตำบลซำสูง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกดิข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบยีบ และกฎหมายที่กำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของ          เทศบาลตำบลซำสูงเปนไปอยางถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
   3.2 เพื่อพสิูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมลูและตัวเลขตางๆ ทางดานการบญัช ีและ
ดานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่กำหนด 
   3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรบัตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรพัยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนกังานคร ูและเจาหนาที่ศนูยพัฒนาเด็กเลก็ ของเทศบาลตำบล
ซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศนูยพัฒนาเด็กเลก็ของเทศบาลตำบล
ซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
   6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถงึประสิทธิภาพของระบบ



   

การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรบัตรวจ 
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสนิ 
รวมทั้งการบรหิารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสัง่ และมติคณะรฐัมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
   6.4 สอบทานระบบการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคบั คำสัง่ทีท่าง
ราชการกำหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   15,000   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งานมากขึ้น 
   10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
   10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
   10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชำระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

โครงการที ่2    ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
   ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดมี
การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคกรของเทศบาลตำบลซำสูง 
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กำหนด 
   3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกบัดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกำหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลซำสงู 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลซำสงู 
6. วิธีดำเนินการ 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกร 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับหนวยงานยอย 
   3. ผูบรหิารมีหนงัสอืแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย ดำเนินการ
ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกำกบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   15,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
   3. เกิดประโยชนสงูสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 



   

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรบัปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับ ดูแล 

โครงการที ่1   ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา
จะเปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเลก็และขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลตุามวัตถุประสงค 
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่
ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่น ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ด ีควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามี
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธ์ิ
ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกดิจากการกำหนดหนาทีแ่ละมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่
กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
   เทศบาลตำบลซำสูงพจิารณาแลวเห็นวาเพือ่ใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคมุ
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจงึไดกำหนดกจิกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลซำสงูขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
   3.2 เพื่อใหมีขอมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวของ 
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏบิัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
   เพื่อใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลซำสูงเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัตงิานในหนวยงาน อีกทัง้ยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดบัที่ยอมรบัได ซึง่
จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดำเนินการ 
   5.1 แตงตัง้คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 



   

   5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคมุภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ
ปฏิบัติตามภารกจิและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาเทศบาลตำบลซำสงูเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพื่อสรุป
ขอมูล 
   5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบรหิารสวน
ตำบลและผูบรหิารทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง/ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
   ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลตำบลซำสูง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
   1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสทิธิภาพ 

2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
   3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการ
ตัดสินใจ 
   4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
วางไว 
   5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 มรีายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสรจ็ตามกำหนดเวลา 
   10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
   10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
   10.4 มกีารจัดการความรูที่เกี่ยวของกบัการควบคุมภายใน 
    10.5 ระดับความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการบริหารงานบคุคล เกี่ยวกับการ 
บรรจ ุแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 



   

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การบริหารงานบคุคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรอืเปนหัวใจขององคกร
จึงมักจะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรือ่งๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
   เทศบาลตำบลซำสงูจึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลซำสูงเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ได 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมสีวนรวม การตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม 
   3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล พนักงานจาง ที่มกีารดำเนินการดานการบริหารงาน
บุคคล 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
   ตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตัง้ การโอน ยาย 
   - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบรหิารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลซำสูงไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับทีเ่กี่ยวของอยางเครงครัด 
   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยงัหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสมัพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลซำสงู 
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธทีบ่อรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลซำสูง 
   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมกีารแตงตัง้คณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการ
แตงตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
   - การบรรจุแตงตัง้จะตองไดรบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กอน 
   - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตัง้เทศบาลตำบลซำสงูจะออกคำสั่งแตงตัง้ไดตองไมกอนวันที่
เทศบาลตำบลซำสูงรบัมต ิคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) 



   

   การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
   - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลซำสูงไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับทีเ่กี่ยวของ อยางเครงครัด 
   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัตทิราบโดยการบันทกึขอความแจงผูมีคุณสมบัติทีจ่ะเลื่อนระดับ/เลือ่น
ตำแหนง 
   - มีการประชาสัมพันธไปยงัหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวดัอื่น รวมถงึประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมกีารประชาสัมพันธลงในเวบ็ไซต
ของเทศบาลตำบลพอกกนอย 
   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิูขอรบัการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตำแหนงเพื่อความโปรงใส 
   - มีการออกคำสัง่แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
   - ผูขอรบัการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรอืตรวจสอบการ
ดำเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กอน 
   - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลซำสงูจะออกคำสั่งแตงตัง้ได
ตองไมกอนวันทีเ่ทศบาลตำบลซำสูงรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.อบต.จังหวัด) 
     การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบรหิารงานบุคคล ใน
การทีเ่ทศบาลตำบลซำสูงไดดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคบัที่
เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
   - มีการจัดทำประกาศหลกัเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพรหลกัเกณฑ
ใหบุคลากรทราบ 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพจิารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มกีารนำขอมลูมาใชประกอบการตัดสินใจ เพือ่ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมลูการลา เปนตน 
   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซกัถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ไมเปนธรรม 
   - นายกเทศมนตรีตำบลซำสูงออกคำสัง่การเลือ่นขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 



   

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   กำหนดเปนระดบัขั้นของความสำเรจ็ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพจิารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดบั 
  ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การ
โอน ยาย ขององคการบรหิารสวนตำบลซำสงูและมีแนวทางในการปฏิบัตงิานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและ
สามารถอธบิายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการบริหารงบประมาณ การรบั-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป (O20) 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานทีต่องอาศัยระเบยีบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกดิการทจุรติคอรัปช่ันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูล
อื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
   3.3 ปฏบิัติงานถูกตองตามระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมกีารปรบัปรุงแกไข
การทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลซำสงู 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูงภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผูบริหาร
ทองถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองคลงั  เทศบาลตำบลซำสงู 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   10.1 มกีารพฒันาการบริหารดานการเงินการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

   10.2 มกีารเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

   10.3 มกีารเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นทีห่รือผูรบับริการ 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลตำบลซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม 
คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมีกระบวนการ
ขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดรเิริม่กจิกรรมเพื่อใหการรบั จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรบัทราบถึงรายรบั-รายจาย ของเทศบาล
ตำบลซำสูง 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลซำสูงเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
4. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
5. วิธีการดำเนนิการ 
   - มีการแตงตั้งกรรมการพจิารณางบประมาณ 
   - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
   - สรปุผลการรบั จายเงินของเทศบาลตำบลซำสูงใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 
9. ตัวชี้วัด 
   มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลซำสงูทำใหเกิด
ความโปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตำบลซำสงู 
 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการจัดหาพัสด ุ



   

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป (O18) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูงเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยการกำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
ผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวน
องคการบริหารสวนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อ
กระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสนบัสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ
เทศบาลตำบลซำสูง 
   3.2 เพื่อปองกันการทจุริตในดานทีเ่กี่ยวของกบังบประมาณของเทศบาลตำบลซำสูงใหเกิดการ
พัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย 
   ตัวแทนชุมชนในพื้นทีเ่ทศบาลตำบลซำสงู 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
   6.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตำบลซำสูงใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครัง้ เพื่อให
เจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที ่และทราบกระบวนการจัดซื้อจดัจางและตรวจการจาง
อยางละเอียดและถูกตอง 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 



   

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ผลลัพธ 
   การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลซำสงูมีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ
และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรปัชัน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจดัซื้อจัดจาง (O44) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มี
ความสำคัญที่จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมี
ความรูความเขาใจในอำนาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกำหนดที่ระบุไวในสัญญา
เปนอยางด ีเพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอำนาจ
หนาที่ที่ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทำหนาที่แลว อาจทำใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้
อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองไดเทศบาลตำบลซำสูงเห็นถึง
ความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรูกรรมการตรวจการจาง เพื่อใหผูที่ไดรับ
แตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูปฏบิัติงานและผูไดรบัการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทำหนาที่ตรวจงานจาง
อยางถูกตองสอดคลองกบัขอบงัคับหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
4. เปาหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนมุัต ิ

6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทำหนังสือเชญิคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   6,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ผลลัพธ 
   คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบทีเ่กี่ยวของ  
 
 



   

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมกีฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มักมีการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑเงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจำเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 
คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลให
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไม
ตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
   ดังนั้น เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงเพิม่พูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
   3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สิน 
   3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการ
ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



   

   3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรบัเจาหนาที่ของรัฐ เรื่อง การทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูบริหารเทศบาลตำบลซำสงูและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
   6.2 ประชาสมัพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขา
รับการอบรม 
   6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ  35,000   บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสงูไดเพิม่พูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
   10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสงูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบญัชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนีส้ิน 
   10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการที่เปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสงูมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่อง การรบัทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการรับสินบน (O45) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบรกิารใหแกชุมชนจึงเปนเรือ่งทีส่ำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลซำสูงไดดำเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบยีบขอกฎหมายตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผลดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกบัสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจ
ในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่
   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
   3.3 เพื่อสงเสรมิใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิม่ศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงและคณะผูบรหิาร 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ทั้งในเทศบาลตำบลซำสงูและหนวยงานทีจ่ัดฝกอบรม 
6. วิธีการดำเนนิการ 
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบรหิารสวนตำบล
และหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมลูในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารบัการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณ ี
   6.2 เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อ
สงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชมุ หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 
   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรปุผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศบาลตำบลซำสูง 
   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และ
รายงานเสนอนายกเทศบาลตำบลซำสูงทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 



   

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ผลลัพธ 
   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่
   10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวชี้วัด 
   จำนวนสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตำบลซำสูงไดรบัการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝากใฝฝายใด 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (O47) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน
กลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสู
ความโปรงใสในองคการบรหิารสวนตำบลและลดการทุจรติเทศบาลตำบลซำสงูจงึไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนกลไกสำหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงานของฝายบรหิาร 
   3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได 
   3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เปาหมาย 
   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงและคณะผูบรหิาร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิงาน 
   6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 
   6.2 แตงตัง้สมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อ
จัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตตริางขอบัญญัตปิระจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
   6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

 

 

 



   

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ผลลัพธ 
   10.1 สมาชกิสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที ่และรวมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร 
   10.2 การปฏิบัตงิานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
4.4 เสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
      4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจรติ 

โครงการตัวอยางที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ (O42) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   คอรัปชั่น หมายถึง การใชตำแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตำแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทำคอรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการ 
บรหิารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรัปชัน่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพือ่สรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรัปชัน่ 
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรปัชัน่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
 
 
 



   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรัปชัน่และสามารถตรวจสอบการ
คอรัปชัน่ได 
   10.2 มกีารมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรัปชั่นในระดบั เทศบาล 
  10.3  คณะกรรมการชุมชนมีสวนเผยแพรขอมลูตอสาธารณชน ใหทุกหมูบานไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวนรวมตอตานการทุจริต (O43) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ปญหาการทุจรติที่เกดิข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนที่
ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชัน่และมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการปองกันการทุจริต 
   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ขออนมุัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บรเิวณทาแพขนานยนต 
   6.3 จัดเจาหนาทีร่ับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
   6.5 เสนอผูบริหารพจิารณาสัง่การ 
   6.6 ดำเนินการปรบัปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลซำสูงรวมกับสวนราชการอื่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
   10.2 นำเรื่องที่ไดรบัการรองเรยีนไปดำเนินการปรับปรงุแกไข 
 
 



   

 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป (O39) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  13) พ.ศ. 2552 กำหนดให
เทศบาลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง           ที่ดี 
พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสำนึก 
คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชัน่สามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลตำบลซำสูงมีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
มีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี ้การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกัน
พัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสให
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตำบลซำสูง
ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต
คอรัปชั่นในทองถิ่น 
   เทศบาลตำบลซำสูงพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำ
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
   2. เพื่อพฒันาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนกึและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริต 
   3. เพื่อใหเกิดความรวมมอืรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตำบลซำสูง 

4. เปาหมาย 
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลซำสงู
เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทจุริตรวมกับเทศบาลตำบลซำสงู 

5. สถานที่ดำเนินการ 
   ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลซำสงู 
 
 



   

6. วิธีดำเนินงาน 
   1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน
การปองกันการทจุริตเทศบาลตำบลซำสูง 
   2. จัดทำฐานขอมลูบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบรเิวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
   3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล
ซำสูงในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมสนบัสนุนและอำนวยความสะดวกใหกบัเครอืขายในการรวมตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการทจุริต 
   5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตำบลซำสูงกับบุคคล องคกร สวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมเปนเครอืขาย 
  6. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
   2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
   3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทจุริตในพื้นที่เทศบาลตำบลซำสูง 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

บันทึกขอความเห็นชอบแผนปฏิบัตกิารป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ของเทศบาลตําบลซำสูง ประจา

ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

 ประกาศเทศบาลตำบลซำสงูให�ใช�แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ของเทศบาลตําบลซำ

สูง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
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